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Değerli meslektaşlarım! 

Şüphesiz ülkemizin dünya siyasi arenasında hak ettiği yeri alabilmesi kaliteli bir eğitim 

sisteminin oluşturulması ile mümkün olacaktır. Bu el kitabı ülkemizin genel ve özel eğitim amaçlarına 

hizmet etme noktasında öğretmenlerimize faydalı olacağı düşünülerek hazırlanmıştır 

Elinizdeki bu el kitabı mesleğe yeni başlayan öğretmenlerimize yasal mevzuatı tanıtmak, daha 

eski öğretmenlerimizin bilgilerini güncellemek, eğitim öğretim sürecinde uygulama birliği sağlamak ve 

okulda kurum kültürü oluşturmak konusunda öğretmenlerimize rehberlik etmek amacıyla 

hazırlanmıştır. Bu el kitabı akademik bir çalışma olmayıp mevzuatın derlenmesi ve mevzuatın 

uygulanması konusundaki açıklamaları kapsamaktadır.  

Kitabı hazırlayan müdür yardımcımız Nebi ŞAŞKIN' a ve bu süreçte bilgi ve tecrübelerini 

aktararak kitabın hazırlanmasında emek sarf eden diğer yöneticilerimiz ile okul rehberlik servisimize 

teşekkür eder; yeni eğitim ve öğretim yılının özelde okulumuza ve ilimize genelde ise ülkemize hayırlı 

olmasını dilerim 

                                                                                                                       

                                                                                                                                                        Abdulselam BEGİÇ 
                                                                                                                                                             Okul Müdürü 
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A- OKUL YÖNETĠMĠ 

 

YÖNETĠM 
OÖKY MADDE 77 

 (1) Okul yöneticileri; öğretmenlere, öğrencilere, velilere ve çevreye eğitim ve öğretimde liderlik yapar, 

verimliliğin artırılmasına, ekip ruhunun oluĢturulmasına, okulun çevreyle bütünleĢmesine ve kurum 

kültürünün geliĢtirilmesine yönelik çalıĢmalar yapar, okulu hizmete hazır durumda bulundurur. Bilimsel ve 

teknolojik geliĢmeler, verimlilik ve saydamlık ilkeleri doğrultusunda okulu sürekli yeniler ve geliĢtirir, 

zamanı ve tüm imkânları okulun amaçlarını gerçekleĢtirmek için kullanır.  

(2) Okul yönetimi;  

       a) AraĢtırma ve planlama,  

       b) Örgütleme,  

      c) Rehberlik,  

      ç) Ġzleme, denetim ve değerlendirme,  

      d) ĠletiĢim ve yönetiĢim  

görevlerini yerine getirir. 
 

OKUL MÜDÜRÜ 
GÖREV, YEKTĠ VE SORUMLULUKLARI (OÖKY MADDE 78) 

(1) Müdür,Türk millî eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tüzük, 

yönetmelik, yönerge, genelge ve diğer ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda okulun amaçlarını 

gerçekleĢtirmek üzere tüm kaynakların etkili ve verimli kullanımından, ekip ruhu anlayıĢıyla yönetiminden 

ve temsilinden birinci derecede sorumlu eğitim ve öğretim lideridir. Müdür, okulu bünyesindeki kurul, 

komisyon ve ekiplerle iĢbirliği içinde yönetir.  

(2) Müdür, müdür baĢyardımcısı ve müdür yardımcısı çalıĢmalarını valilikçe belirlenen mesai saatleri 

dâhilinde yapar; görevin gerektirdiği durumlarda mesai saatleri dıĢında da çalıĢmalarını sürdürür.  

(3) Müdür, görevinde sevgi ve saygıya dayalı, uyumlu, güven verici, örnek tutum ve davranıĢ içinde 

bulunur; mevzuatın kendisine verdiği yetkileri kullanır.  

(4) Müdürün görev yetki ve sorumlulukları Ģunlardır:  

           a) Öğretim yılı baĢlamadan önce personelin iĢ bölümünü yapar ve yazılı olarak bildirir. 

Öğretmenlerin gerektiğinde görüĢlerini de almak suretiyle okutacakları derslere iliĢkin görevlerin 

dağılımını yapar.  

           b) ÜnitelendirilmiĢ yıllık planların hazırlanması amacıyla öğretmenler kurulu ve zümre 

toplantılarının yapılmasını sağlar. Zümrelerden derslere yönelik ünitelendirilmiĢ yıllık planı ders yılı 

baĢlamadan önce alır, inceler, gerektiğinde değiĢiklik yaptırarak onaylar ve bir örneğini iade eder.  

            c) Okulun derslik, biliĢim teknolojisi sınıfı, laboratuvar, atölye, kütüphane, araç ve gereci ile diğer 

tesislerini sağlık ve güvenlik Ģartlarına uygun bir Ģekilde eğitim ve öğretime hazır bulundurur. Bunlardan 

imkânlar ölçüsünde diğer okullarla çevrenin de yararlanmasını sağlar. Diğer okul ve çevre imkânlarından 

da yararlanılması için gerekli tedbirleri alır. Öğrencilerin sürekli eğitimlerini yürütmek için millî eğitim 

müdürlüğü ve ilgili kuruluĢlarla iĢbirliği yaparak il sınırları içindeki bütün okul ve iĢletmelerden 

yararlanılması, gerekli durumlarda bina kiralanmasıyla ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütür.  

             ç) Eğitim ve öğretim çalıĢmalarını etkili, verimli duruma getirmek ve geliĢtirmek, sorunlara çözüm 

üretmek amacıyla kurul, komisyon ve ekipleri oluĢturur. Toplantılarda alınan kararları onaylar, 

uygulamaya koyar ve gerektiğinde üst makama bildirir.  

              d) Öğretmenlerin performanslarını artırmak amacıyla her öğretim yılında en az bir defa dersini 

izler ve rehberlikte bulunur.  



7  

              e) Teknolojik geliĢmeleri okula kazandırır. Okulun ihtiyaçlarını belirler, bütçe imkânlarına göre 

satın alma, bağıĢ ve benzeri yollarla karĢılanması için gerekli iĢlemleri yaptırır. Eğitim araç ve gereciyle 

donatım ihtiyaçlarını zamanında ilgili birimlere bildirir.  

            f) Okulun düzen ve disipliniyle ilgili her türlü tedbiri alır.  

            g) Personelin yetiĢtirilmesi ve geliĢtirilmesi için gerekli tedbirleri alır. Adaylık ve hizmetiçi eğitim 

faaliyetleriyle ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütür.  

            ğ) Personelin performans yönetimi ve disiplin iĢleriyle öğrenci ödül ve disiplin iĢlerini yürütür.  

             h) Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesini sağlar. Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitim ve 

öğretim süreçlerinin yürütülmesine iliĢkin gerekli tedbirleri alır.  

           ı) Öğrencilere ders yılı içinde gerektiğinde 5 günü geçmemek üzere izin verebilir. Bu yetkisini 

yardımcılarına devredebilir.  

           i) Öğrencilerin askerlik ertelemesine iliĢkin iĢ ve iĢlemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayılı 

Askerlik Kanunu hükümlerine göre yürütülmesini sağlar.  

            j) Öğretmenlerin ve öğrencilerin nöbet görev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.  

          k) Haftalık ders programlarının düzenlenmesini sağlar, onaylar ve uygulamaya koyar.  

          l) Diploma, usta öğreticilik, ustalık, iĢyeri açma, kalfalık, öğrenim durum belgesi, sözleĢme ve 

benzeri belgeleri onaylar.  

          m) Eğitim ve öğretim ile yönetimde verimliliğin artırılması, kalitenin yükseltilmesi ve sürekli 

geliĢimin sağlanması için araĢtırma yapılmasını, bu konularda iyileĢtirmeye yönelik projeler hazırlanmasını 

ve uygulanmasını sağlar.  

           n) Görevini üstün baĢarıyla yürüten personelin ödüllendirilmelerini teklif eder. Görevini gereği gibi 

yapmayanları uyarır, gerektiğinde haklarında disiplin iĢlemi yapılmasını sağlar.  

          o) Özürleri nedeniyle görevine gelemeyen personelin yerine görevlendirme yapılması için gerekli 

tedbirleri alır.  

         ö) Ġzinli veya görevli olduğu durumlarda müdür baĢyardımcısının, müdür baĢyardımcısının 

bulunmadığı hâllerde ise bir müdür yardımcısının müdür vekili olarak görevlendirilmesini millî eğitim 

müdürlüğüne teklif eder.  

          p) Eğitim ve öğretimle ilgili her türlü mevzuat değiĢikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasını 

sağlar.  

         r) Stratejik plan ve bütçe önerilerini gerekçeli olarak hazırlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan 

bütçe giderlerini gerçekleĢtirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamanında düzenletir, harcamalarla 

ilgili azami tasarrufun sağlanmasına özen gösterir.  

           s) Okulun bina, tesis, atölye, laboratuvar, salon, bahçe ve benzeri bölümleri ile araç-gerecinin diğer 

kurum ve kuruluĢlarla birlikte kullanılması durumunda, mahalli mülki idare amirinin onayını da alarak 

ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir örneğini üst makama gönderir. 

          Ģ) Harcama yetkilisi olarak, müdür baĢyardımcısını veya müdür yardımcılarından birini 10/12/2003 

tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre gerçekleĢtirme görevlisi olarak 

görevlendirir.  

           t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan TaĢınır Mal 

Yönetmeliğine göre memuriyet veya çalıĢma unvanına bağlı kalmaksızın, taĢınır kayıt ve iĢlemlerini 

yürütmek üzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasından taĢınır kayıt ve kontrol yetkilisi 

görevlendirir.  

         u) Elektronik ortamda yürütülmesi gereken iĢ ve iĢlemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.  

         ü) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayılı Resmî Gazete ‟de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Okul-Aile 

Birliği Yönetmeliğindeki sorumluluklarını yerine getirir.  

         v) Öğrenci ve çalıĢanların sağlığının korunması, okulun fizikî yapısından ve çevreden kaynaklanan 

olumsuz sağlık Ģartlarının iyileĢtirilmesi amacıyla koruyucu tedbirlerin alınmasını sağlar.  

          y) Okul binası ve eklentilerinin sabotaj, yangın, hırsızlık ve diğer tehlikelere karĢı korunması için 

gerekli koruyucu güvenlik tedbirlerinin alınmasını sağlar.  

         z) Okul ve öğrencilerin katılacağı yarıĢmalar ve sınavlarla ilgili komisyonları oluĢturur, bu 

etkinliklere katılan öğrencilere danıĢmanlık ve rehberlik yapmak üzere öğretmen görevlendirir.  

         aa) Görev tanımındaki diğer görevleri de yapar.  

         bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 11 ve 12 nci maddesi 

uyarınca acil durumlarla mücadele için gerekli tedbirleri alır.  
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          (5) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumu müdürleri ayrıca okuldaki eğitim, öğretimle ve iĢleyiĢiyle 

ilgili olarak;  

         a) Derslik, atölye ve laboratuvarların birer üretim ortamı durumuna getirilmesini; çevredeki iĢletme, 

müze, turistik tesis ve benzeri kuruluĢlarla iĢbirliğine gidilerek insan gücü ihtiyacıyla alana/dallara alınacak 

öğrenci sayılarının belirlenmesini; atölye, laboratuvar, uygulamalı ders, stajının buralarda yapılabilme 

imkânlarının araĢtırılmasını, mesleklerinde baĢarılı olanların ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle 

eğitime katkıda bulunmalarını sağlar.  

          b) Mesleki Açık Öğretim Lisesi programlarına katılan öğrencilere yüz yüze eğitim verilmesi için 

gerekli önlemleri alır. Okulun derslik, atölye ve laboratuvarlarında açılması planlanan yaygın eğitim 

faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla iĢbirliği yapar.  

         c) Mezunların elektronik ortamda izlenmesini, gerektiğinde mezunlar ve iĢyeri yetkililerine anket 

uygulanmasını sağlar. Okulun yıllara göre mesleki ve akademik baĢarısını tespit ederek sonuçlarından 

yararlanır.  

        ç) Okulda üretime iliĢkin iĢ ve iĢlemleri yürütmek üzere atölye ve laboratuvar öğretmenleri arasından 

atanmıĢ bir müdür yardımcısını, teknik müdür yardımcısı olarak görevlendirir.  

         d) Sektörle iĢbirliğine önem verir. Çevredeki sektörel geliĢim ve değiĢimi izleyerek programların, iĢ 

hayatının istek ve beklentileri doğrultusunda geliĢtirilmesi konusunda yapılan çalıĢmaların, ilgili birimlere 

iletilmesini sağlar.  

       e) Döner sermaye iĢ ve iĢlemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan 

Millî Eğitim Bakanlığı Döner Sermaye ĠĢletmelerinde Üretimi TeĢvik Primi Dağıtımı, Parça BaĢı Üretim, 

Atölye ve Tesislerin Özel Sektörle ĠĢbirliği Yapılarak ĠĢletilmesi Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre 

eğitim ve öğretimi aksatmamak Ģartıyla gerektiğinde sorumluluğundaki atölye ve laboratuvarlar ile makine 

ve teçhizatın özel sektörle birlikte kullanılmasına imkân sağlar.  

        (6) ĠĢletmelerde mesleki eğitimle ilgili olarak; 

           a) Öğrencilere, yaĢına uygun asgari ücretin 3308 sayılı Kanunda belirlenen tutarı kadar ödenecek 

ücret, ücret artıĢı ve diğer imkânlar konusunda öğrenci reĢitse kendisi; değilse yasal temsilcisiyle birlikte 

iĢletmelerle eğitim sözleĢmesini imzalar.  

          b) Eğitimin öğretim programına uygun olarak yürütülmesi ve okul-iĢletme arasında sürekli iĢbirliğini 

sağlamak amacıyla bir koordinatör müdür yardımcısıyla ilgili alandaki öğretmen, öğrenci, iĢletme sayısı ve 

iĢletmelerin okula uzaklıkları dikkate alınarak aynı alanın atölye, laboratuvar ve meslek dersleri 

öğretmenleri arasından yeterli sayıda koordinatör öğretmen görevlendirir, rehberlik eder ve denetler. 

Yönetici ve öğretmenlere, "iĢletmelerde meslek eğitimi" adıyla verilecek ders göreviyle ilgili programı 

hazırlar ve millî eğitim müdürlüğünün onayına sunar.  

          c) ĠĢletmelerde görevli eğitici personel/usta öğreticinin hizmetiçi eğitiminde, okulun personel ve 

diğer imkânlarıyla yardımcı olur.  

         ç) Eğitimde amaçlanan hedeflere ulaĢılması için iĢletme yetkilileriyle iĢbirliği yaparak gerekli 

önlemleri alır. ĠĢletme yetkilileriyle yapılan toplantılara baĢkanlık eder.  

         d) Okulda atölye, laboratuvar kurulmaması veya yeterli donanım bulunmaması hâlinde sektörle 

iĢbirliği çerçevesinde yapılan protokol kapsamında iĢletmelerin eğitim birimlerinde alan/dal derslerinin 

eğitim ve öğretimi için ilgili alanın atölye ve laboratuvar öğretmeni görevlendirir. Ayrıca uygulamalı 

derslerin eğitiminin iĢletmelerde yapılması hâlinde yüz yüze eğitim kapsamında ders okutmak üzere bu 

iĢletmelerde öğretmen görevlendirir.  

         (7) Anadolu imam-hatip lisesi müdürleri, okuldaki eğitim, öğretimle ve iĢleyiĢle ilgili olarak okulun 

çevreyle iliĢki kurmasını sağlamak amacıyla mesleki konularda uygulamaya yönelik faaliyetlerde meslek 

dersleri öğretmenlerinin sorumluluğunda sosyal etkinlikler çerçevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar 

düzenler ve bu konularda müftülük, il veya ilçe millî eğitim müdürlükleri, yükseköğretim kurumları ve 

diğer kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapar. Açık Öğretim Ġmam Hatip Lisesi öğrencilerine yüz yüze eğitim 

verilmesi konusunda gerekli önlemleri alır. Ayrıca okulun mescit, kütüphane, kitaplık, laboratuvar ve 

benzeri eğitim ortamları ve uygulama çalıĢmalarında kazanılacak bilgi ve becerilerin okulun amaçlarına ve 

öğretim programlarındaki ilkelere uygun olarak kullanılmasını sağlar.  

          (8) Öğrenci taĢıma uygulamasına iliĢkin Millî Eğitim Bakanlığı TaĢıma Yoluyla Eğitime EriĢim 

Yönetmeliğinde yer alan görevleri yerine getirir. 
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MÜDÜR BAġYARDIMCISI 
GÖREV , YETKĠ VE SORUMLULUKLARI (OÖKY MADDE 79) 

 

 

(1) Müdür baĢyardımcısı, eğitim ve öğretim, yönetim, rehberlik ve denetim iĢlerinin planlı, düzenli ve 

amacına uygun olarak yürütülmesinden müdüre karĢı sorumludur.  

(2) Müdür baĢyardımcısının görev, yetki ve sorumlulukları Ģunlardır:  

      a) Müdürün izinli veya görevli olduğu durumlarda müdüre vekâlet eder.  

      b) Okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna baĢkanlık eder.  

       c) Müdür yardımcılarının öğrenci devam ve devamsızlıklarıyla ilgili çalıĢmalarını izler, devamsızlık 

yapan öğrencilerin velileriyle iletiĢim sağlar ve gerektiğinde rehberlik öğretmeniyle iĢbirliği yapar.  

      ç) Derslerin öğretmenlere dağıtımıyla ilgili programları hazırlar ve müdürün onayına sunar.  

      d) Müdür yardımcıları, öğretmen ve öğrencilerin nöbet çizelgelerini hazırlayarak müdürün onayına 

sunar ve nöbet görevlerini kontrol eder.  

     e) Aylık, ücret ve sosyal yardımlarla ilgili iĢ ve iĢlemleri yapar veya yapılmasını sağlar.  

     f) Müdürün harcama yetkilisi olduğu durumlarda, görevlendirildiğinde gerçekleĢtirme görevlisi görevini 

yürütür.  

     g) Personelin göreve baĢlama, görevden ayrılma, izin, hastalık ve diğer devam-devamsızlık durumlarını 

takip eder. Bunlarla ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütür ve müdürü bilgilendirir.  

     ğ) Görevlendirildiğinde, muayene-kabul komisyonu ile sayım kuruluna baĢkanlık eder, bu konulardaki 

iĢlemleri mevzuatına göre yürütür.  

     h) Görevlendirildiğinde, taĢınır kayıt veya taĢınır kontrol yetkilisi görevini yürütür.  

     ı) Her türlü tebligat iĢlemini mevzuatına uygun olarak gerçekleĢtirir, adli ve idari yargı ile ilgili iĢlemleri 

yürütür.  

     i) Pansiyonla ilgili iĢ ve iĢlemlerden; uhdesinde yer alanları yürütür, diğer iĢ ve iĢlemlerin 

koordinasyonunu sağlar.  

(3) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir. 
 

MÜDÜR YARDIMCILARI 
GÖREV, YETKĠ VE SORUMLULUKLARI (OÖKY MADDE 80-81-82-83) 

 

       Müdür yardımcısı, görev yetki ve sorumlulukları (OÖKY Md.80) 
 (1) Müdür yardımcısı eğitim, öğretim ve yönetim iĢlerinin planlı, düzenli ve amacına uygun olarak 

yürütülmesinden müdüre ve müdür baĢyardımcısına karĢı sorumludur.  

(2) Müdür yardımcısının görev yetki ve sorumlulukları Ģunlardır:  

         a) Okulda kullanılan belge, defter, çizelge ve formlarla ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütür ve gerekli olanları 

imzalar.  

          b) Görevlendirildiğinde, ilgili mevzuat kapsamında oluĢturulan kurul, komisyon ve ekiplere katılır, 

baĢkanlık eder ve bunlarla ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütür.  

         c) Kendisine verilen nöbet görevini yürütür, nöbetçi öğretmen ve öğrencileri izler, nöbet raporlarını 

inceler, varsa sorunları müdür baĢyardımcısına ve müdüre iletir.  

         ç) Sorumluluğuna verilen öğrencilerle ilgili iĢ ve iĢlemleri müdür ve müdür baĢyardımcısıyla iĢbirliği 

içinde yürütür.  

         d) Elektronik ortamda veri tabanı üzerinden bilgi alıĢ veriĢiyle ilgili iĢlemleri yürütür.  

        e) Mezunların izlenmesine yönelik iĢ ve iĢlemleri yürütür.  

(3) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir. 

          Teknik müdür yardımcısı, görev, yetki ve sorumlulukları (OÖKY Md.81) 

 (1) Döner sermayeli okullarda, atölye, laboratuvar ve meslek dersleri öğretmenleri arasından atanan bir 

müdür yardımcısı, mevzuatına göre teknik müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Teknik müdür 

yardımcısı, müdür ile birlikte döner sermaye iĢletmesi çalıĢmalarının tümünden sorumludur.  

(2) Teknik müdür yardımcısı:  

            a) Döner sermaye çalıĢmalarının piyasa Ģartlarına göre yürütülebilmesi, iĢ takibi, malzeme alımı, iĢ 

teslimi, sipariĢ alınması gibi konularda piyasayı günü gününe izler.  
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          b) Döner sermeye iĢletmesi bütçesinden yapılacak harcamalara iliĢkin ödeme emri belgesini 

düzenlemek görevini yürütür.  

    c) Döner sermaye iĢletmesinin nakit, stok ve duran varlık iĢlemleri ile diğer iĢlemlerinin ilgili mevzuat 

hükümlerine uygun, zamanında ve düzenli olarak yürütülmesini sağlar.  

   ç) Ücretleri döner sermaye iĢletmesince karĢılanan personelin her türlü iĢ ve iĢlemlerini izler ve müdüre 

bilgi verir.  

  d) Alan/bölüm Ģeflerince düzenlenen puantajları inceler, imzalar ve onaya sunar. 

  e) Döner sermayeden veya gerektiğinde genel bütçe ödeneklerinden yapılan satın alma iĢlerinde ihale 

komisyonuna baĢkanlık eder.  

  f) Döner sermaye iĢletmesinin verimli çalıĢmasını sağlamak amacıyla yönetime önerilerde bulunur.  

  g) Ambarın kontrol ve denetimini yapar.  

  ğ) Döner sermaye çalıĢmalarında teknik Ģartnameye uygun üretim yapılmasını sağlar.  

  h) Döner sermaye makine, araç-gerecinin bakım ve onarımının yapılmasını, sürekli kullanıma hazır 

durumda bulundurulmasını sağlar, varsa sorunların giderilmesi için önlem alır.  

       ı) Okulun bakım, onarım ve donatım ihtiyaçlarını belirleyerek müdürü bilgilendirir.  

        i) Millî Eğitim Bakanlığı Döner Sermaye ĠĢletmelerinde Üretimi TeĢvik Primi Dağıtımı, Parça BaĢı 

Üretim, Atölye ve Tesislerin Özel Sektörle ĠĢbirliği Yapılarak ĠĢletilmesi Hakkında Yönetmelik 

hükümlerine göre gerekli iĢ ve iĢlemleri yürütür.  

       j) TaĢınır Mal Yönetmeliğiyle kendisine verilen görevleri yapar.  

(3) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir. 

            Koordinatör müdür yardımcısının görev ve sorumlulukları (OÖKY Md.82) 

 (1) ĠĢletmelerdeki mesleki eğitimde iĢyerlerinin belirlenmesi, eğitimin planlanması, koordinasyonu, 

uygulanması ve izlenmesi ile okulun araĢtırma-geliĢtirme çalıĢmalarını yürütmek amacıyla atölye ve 

laboratuvar öğretmenleri arasından görevlendirilen bir müdür yardımcısı, okul müdürlüğünce koordinatör 

müdür yardımcısı olarak görevlendirilir.  

(2) Koordinatör müdür yardımcısı:  

             a) ĠĢletmelerde mesleki eğitim uygulamasının planlı bir Ģekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla 

alınacak önlemleri belirler ve müdüre bildirir.  

            b) ĠĢletmelerdeki usta öğretici ve eğitici personelin hizmetiçi eğitim almasını sağlamak amacıyla, 

iĢletme yönetiminin görüĢünü de alarak gerekli planlamayı yapar, hizmetiçi eğitim programını hazırlar ve 

müdüre sunar.  

         c) Mesleki eğitim yaptırılabilecek iĢletmelerin, eğitimi yapılacak meslek alanı/dalı ve öğretim 

programına uygunluğunu belirlemek amacıyla kurulan komisyon çalıĢmalarına katılır.  

          ç) Alan eğitimine baĢlayan öğrenciler ile iĢletmelerde mesleki eğitim gören, tamamlayıcı eğitime 

devam eden veya staj çalıĢması yapan öğrencilerin sigortalılıkla ilgili iĢ ve iĢlemlerini yürütür.  

          d) ĠĢletmelerde mesleki eğitim gören, tamamlayıcı eğitime devam eden öğrencilerin devamsızlıkla 

ilgili iĢ ve iĢlemlerini yapar.  

         e) Koordinatör öğretmenlerin görevlerini yerine getirmesi, ilgili formların gününde okul yönetimine 

verilmesi konusunu takip eder, değerlendirir, varsa aksaklıklar konusunda müdürü bilgilendirir.  

          f) Öğretmenlere koordinatörlük görevinin dağıtılmasında ilgili alan zümreleriyle iĢbirliği yapar.  

         g) Koordinatör öğretmenlerce mezunlara ve iĢ yeri yetkililerine uygulanan anketlerin 

değerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarılmasını sağlar.  

           ğ) Koordinatör öğretmenlerce, iĢletmelerde mesleki eğitim ve staj kontenjanlarının belirlenmesine 

esas olmak üzere alan taraması yaparak iĢletme taleplerinin alınmasını sağlar.  

(3) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir. 
          Pansiyondan sorumlu müdür yardımcısı ve görevleri (OÖKY Md.83) 

(1) Pansiyonlu okullarda, müdür yardımcılarından biri yatılılık, bursluluk ve sosyal yardımlarla ilgili iĢ ve 

iĢlemleri yürütmek üzere görevlendirilir. Bunların görevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Resmî Okullarda Yatılılık, 

Bursluluk, Sosyal Yardımlar ve Okul Pansiyonları Yönetmeliği, 30/4/1995 tarihli ve 22273 sayılı Resmî 

Gazete‟de yayımlanan Mesleki Eğitim Merkezlerinde Parasız Yatılı Çırak Öğrenci Okutma ve Bunlara 

Yapılacak Sosyal Yardımlar ile Pansiyonların Yönetimi Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat çerçevesinde 

okul müdürü tarafından belirlenir. 
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Pansiyondan sorumlu müdür yardımcısının görev ve sorumlulukları 

(MEB Okul Pansiyonları Yönetmeliği Md 38) 

(1) Pansiyondan sorumlu müdür yardımcısının görevleri Ģunlardır:  

        a) Yatılı öğrencilerin pansiyon kurallarına uymalarını sağlamak için gerekli kontrolleri yapmak. 

        b) Etütlerin zamanında ve verimli olarak yürütülmesini sağlamak. 

        c) Evci ve çarĢı iznine çıkacak öğrencilerin iĢlemlerini yürütmek. 

        ç) Ziyaretçi kabul usulünü, zamanını ve yerini belirlemek.  

        d) Tabela mevcudu defterini tutmak.  

        e) Günlük yiyecek erzakının tartılarak ambardan günlük tüketim maddeleri tabelasına göre 

çıkarılmasında ve dıĢarıdan gelen yiyeceklerin muayenesinde hazır bulunmak.  

        f) Ambardan günlük tüketim maddeleri tabelasına göre çıkarılan erzakın kontrolünü yapmak ve 

servise hazır hale getirilmesini sağlamak.  

        g) Günlük yemek listesini, varsa diyetisyen ile birlikte aylık olarak hazırlanmasını sağlamak. 

        ğ) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Gıda ve Yemin Resmi 

Kontrollerine Dair Yönetmeliğin 40 ıncı maddesinin altıncı fıkrası gereği üretilen yemek partisinin her 

çeĢidinden alınan bir örneğin yetmiĢiki saat uygun koĢullarda saklanmasını sağlamak.  

        h) Yemek listesine göre haftalık veya günlük alınan gıda maddelerinin bozulmadan kullanılmasını 

sağlamak. 

       ı) Hazırlanan yemek listelerini uygulatmak, değiĢtirilmesi halinde gerekçesiyle birlikte okul müdürüne 

onaylatmak. 

        i) e-Okul sisteminde bulunan göreviyle ilgili iĢ ve iĢlemleri yapmak.  

        j) Belletici ve nöbetçi belletici öğretmenlerin nöbet çizelgelerini hazırlamak ve çalıĢmalarını 

denetlemek. 

       k) Pansiyonda görevli personelin görevlerine iliĢkin takip ve kontrolünü yapmak.  

       l) Pansiyonda kalan öğrencilerin sağlıkla ilgili iĢlemlerini yürütmek.  

       m) Öğrenci harçlıklarının ve sosyal yardımların zamanında ödenmesini sağlamak.  

       n) Bir sonraki öğretim yılında pansiyona alınacak öğrenci kontenjanları ile ilgili iĢlemleri yapmak.                   

       o) Yatılı ve burslu öğrencilerin nakil ve geçiĢleri ile ilgili iĢ ve iĢlemlerini yapmak.  

       ö) Okul müdürü tarafından verilen diğer görev ve sorumlulukları yerine getirmek.  

(2) Pansiyondan sorumlu müdür yardımcısı, pansiyonun yönetim, eğitim, öğretim hizmetleri ile diğer 

iĢlerin planlı ve amacına uygun olarak yürütülmesinden okul müdürüne karĢı sorumludur. 
 

ALAN/BÖLÜM, ATÖLYE VE LABORATUVAR ġEFLERĠ 
GÖREV VE SORUMLULUKLARI (OÖKY MADDE 84-85) 

 

 

ġefliklerin oluĢturulması (MADDE 84) 

          (1) Meslekî ve teknik eğitim okul ve kurumlarında açılan her alan/bölüm için bir alan/bölüm Ģefliği, 

donanımı bulunan her atölye veya laboratuvar için bir atölye veya laboratuvar Ģefliği oluĢturulur. Çocuk 

geliĢimi ve eğitimi alanında 36-48 ve 49-66 ay arası çocuklar için ayrı uygulama sınıflarında eğitim yapılır. 

Ancak, bu alanın atölyesi konumundaki uygulama sınıflarının tümü için sadece bir atölye Ģefliği 

oluĢturulur. Bu fıkra kapsamında kalfalık ve ustalık programlarının uygulandığı mesleki eğitim 

merkezlerinde alan/bölüm Ģefliği oluĢturulmaz, ancak fiilen eğitim öğretim yapılan donatımı yapılmıĢ 

atölye ve laboratuvarlar için atölye ve laboratuvar Ģefliği oluĢturulabilir.  

         (2) Aynı yönetim altında birden fazla program uygulanan kurumlarda aynı adı taĢıyan alan/bölümler 

için ikinci bir Ģef görevlendirilmez.  

         (3) Bir alan/bölüme ait sadece bir atölye veya laboratuvarın bulunması halinde atölye veya 

laboratuvar Ģefliği oluĢturulmaz ve Ģef görevlendirilmez. Alan/bölüm Ģefi bu atölye veya laboratuvar ile 

ilgili iĢ ve iĢlemleri de yürütür. Ancak, çocuk geliĢimi ve eğitimi alanına ait uygulama sınıfları için 

oluĢturulan atölye Ģefliği bu fıkra kapsamında değerlendirilmez.  

         (4) Fiziki mekân ve/veya donanım yetersizliği nedeniyle birden çok alan/dalın, aynı 

atölye/laboratuvarda eğitim-öğretim ve üretim yapması durumunda, yalnızca donanımı sağlanan alan için 

atölye veya laboratuvar Ģefliği oluĢturulur.  

        (5) Birinci fıkra kapsamında Ģef görevlendirilecek atölye ve laboratuvarların belirlenmesi için 

okul/kurum müdürlüğünce, müdürün baĢkanlığında bir müdür yardımcısı, alan Ģefleri ile değerlendirmenin 
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yapılacağı alandan bir alan öğretmeninin katılımı ile bir komisyon oluĢturulur. Mesleki ve teknik eğitim 

programlarının uygulandığı eğitim kampüslerinde komisyona, kurum müdürü yerine bu programların 

yürütülmesinden sorumlu müdür yardımcısı baĢkanlık eder.  

       (6) Komisyonca yapılacak değerlendirmede;  

         a) Atölye/laboratuvar olarak belirlenen mekânın en az 10 öğrencinin aynı anda uygulamalı eğitim 

alabileceği yeterli büyüklüğe sahip olup olmadığı,  

       b) Atölye/laboratuvarda ilgili alan/dalda eğitim-öğretimi aksatmayacak nitelik ve sayıda makine-

teçhizat, eğitim/deney seti ve diğer donanımların bulunup bulunmadığı,  

        c) Atölye/laboratuvar olarak belirlenen mekânlarda yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin özelliği, 

       ç) Ayrı atölye/laboratuvar olarak belirlenmekle birlikte, sahip olduğu donanım, fiziki büyüklük, 

yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin özelliği ve yoğunluğu gibi hususlar dikkate alınarak sorumluluğun 

aynı atölye veya laboratuvar Ģefinin uhdesine verilip verilemeyeceği, tespit edilerek hazırlanan tutanak 

üyelerce imzalanır. Bu tespitler, atölye ve laboratuvar Ģefi görevlendirilmesinde esas alınır. 

Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar Ģefi olarak görevlendirileceklerde aranacak Ģartlar 
(MADDE 84/A-B-C ) 

 (1) ġef olarak görevlendirileceklerde aĢağıdaki Ģartlar aranır:  

a) Görevlendirileceği alanın kadrolu atölye ve laboratuvar öğretmeni olmak,  

b) Öğretmenlikte adaylığı kaldırılmıĢ olmak,  

c) Görevlendirileceği tarih itibarıyla, son dört yıl içinde adli veya idari soruĢturma sonucu Ģeflik ve/veya 

yöneticilik görevi üzerinden alınmamıĢ olmak.  

(2) ġef görevlendirilecek alanda bu maddenin birinci fıkrasında sayılan Ģartları taĢıyan aday bulunmaması 

hâlinde, Ģartları taĢıyan öğretmen atanıncaya kadar, 84/B maddesi hükümlerine göre yakın alan durumu da 

dikkate alınarak okuldaki atölye ve laboratuvar öğretmenlerinden biri alan/bölüm Ģefi olarak 

görevlendirilir. Bu fıkra kapsamında atölye ve laboratuvar Ģefi görevlendirilmez.  

ġeflerin görevlendirilmesi MADDE 84/B 
         (1) Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar Ģefliklerine 84/A maddesi hükümlerine göre alan öğretmenleri 

arasından Ek-5‟te yer alan “Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Meslekî ve Teknik Eğitim Kurumları 

Alan/Bölüm, Atölye ve Laboratuvar ġeflikleri Değerlendirme Formu” kullanılarak yapılan değerlendirme 

sonucu puan üstünlüğüne göre okul/kurum müdürünün inhası ve il millî eğitim müdürünün teklifi üzerine 

valinin onayı ile dört yıl süreyle görevlendirme yapılır.  

        (2) Okul müdürlüğünce, görevlendirilecek alan/bölüm, atölye ve laboratuvar Ģefliği sayısı, baĢvuru ve 

değerlendirme tarihleri, değerlendirme tarihinden en az on gün önce ilgili öğretmenlere duyurulur. 

         (3) Değerlendirme, okul müdürünce oluĢturulan üç kiĢilik komisyon tarafından yapılır. Komisyon, 

okul/kurum müdürünün baĢkanlığında müdür baĢyardımcısı/müdür yardımcısı ve bir öğretmenden oluĢur.  

         (4) Değerlendirme sonucunda puan eĢitliği hâlinde sırasıyla; alanında yapanlar öncelikli olmak üzere 

doktora yapmıĢ, alanında yapanlar öncelikli olmak üzere yüksek lisans, alan/bölüm Ģefi, atölye ve 

laboratuvar Ģefi olarak görev yapmıĢ, öğretmenlikteki hizmet süresi fazla olanlara öncelik verilir. EĢitlik 

yine bozulmaz ise görevlendirilecek alan/bölüm, atölye ve laboratuvar Ģefi, değerlendirme komisyonu 

tarafından kura ile belirlenir.  

         (5) Görevlendirme süresinin sona ereceği tarihten önceki bir ay içinde bu madde hükümlerine göre 

yeniden değerlendirme yapılır.  

        (6) Görevlendirme süresi sona erecek olan öğretmenler de Ģeflik için yeniden baĢvurabilir.  

        (7) Alanda yeterli öğretmen olduğu hâlde istekli öğretmen bulunmaması hâlinde okul/kurum müdürü 

tarafından ilgili alan öğretmenleri arasından bu maddenin birinci, üçüncü ve dördüncü fıkralarına göre 

resen görevlendirme yapılır. Bu durumda Ek-5‟te yer alan form, okul müdürlüğünce ilgili alandaki 

öğretmenlerin okul/kurum kayıtları esas alınarak düzenlenir.  

        (8) Herhangi bir nedenle Ģeflik görevinden ayrılanların yerine en geç bir ay içinde bu madde 

hükümleri çerçevesinde görevlendirme yapılır.  

          (9) 84/C maddesinin birinci fıkrasının (a), (b) ve (d) bentlerine göre Ģeflik görevi sona erenler yeni 

Ģef göreve baĢlayıncaya kadar görevlerine devam ederler.  

       (10) Bir alanda alan öğretmen sayısının alanın atölye/laboratuvar sayısından az olması hâlinde bir Ģefe 

birden fazla atölye/laboratuvar Ģefliği görevi verilebilir.  

       (11) Kadrosu il/ilçe millî eğitim müdürlüğü veya baĢka bir okulda olup geçici görevlendirme ile 

çalıĢan atölye ve laboratuvar öğretmenlerine alan/bölüm, atölye ve laboratuvar Ģeflik görevi verilmez.  
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        (12) Alanın baĢka bir okula/kuruma nakli hâlinde;  

                a) Alanın geçici olarak nakli hâlinde Ģeflik görevleri devam ettirilir.  

                 b) Alanın baĢka bir okula/kuruma nakledilmesi veya alanların birleĢtirilmesi hâlinde, bu madde 

hükümleri çerçevesinde yeniden değerlendirme yapılır.  

       (13) Eğitim ve öğretimde kullanılmayan atölye ve laboratuvarlar için Ģef görevlendirilmez. 
ġeflik görevinin sona ereceği hâller (MADDE 84/C) 

 (1) Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar Ģeflerinden;  

          a) 84/B maddesinde belirtilen süreyi tamamlayanların,  

          b) Atama alanı değiĢenlerin,  

          c) Görev yeri değiĢenlerin,  

          ç) Alan/bölüm, atölye ve laboratuvarları herhangi bir nedenle kapatılanların,  

          d) Alanı, atölye ve laboratuvarı birleĢenlerin,  

          e) Alanında öğrenci bulunmayanların,  

           f) Yurt içi ve yurt dıĢında veya uluslararası kuruluĢlarda altı ay ve daha fazla geçici veya sürekli 

görevle görevlendirilenlerin,  

           g) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 108 inci maddesi kapsamında altı ay 

ve daha fazla süre ile aylıksız izin alanların,  

          ğ) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu SözleĢme Kanununun 18 

inci maddesi kapsamında aylıksız izne ayrılanların,  

Ģeflik görevleri sona erer.  

        (2) Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar Ģeflerinden;  

        a) Görevinden ayrılma isteğinde bulunanların, okul müdürünün uygun görmesi hâlinde,  

         b) Haklarında yapılan soruĢturma sonucuna göre Ģeflik görevi üzerinden alınması uygun 

bulunanların, görevlendirmeleri valilikçe iptal edilir. 

Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar Ģeflerinin görev ve sorumlulukları(MADDE 85) 

 (1) ġeflerin ortak görev ve sorumlulukları Ģunlardır; 
      a) Alanın bina, eĢya, makine-teçhizat ve diğer taĢınırların bakım, onarım, koruma, saklama ve 

kullanıma hazır bulundurulmasını sağlar.  

      b) Müdür tarafından görevlendirilmeleri halinde taĢınır kayıt ve kontrol yetkilisi unvanıyla TaĢınır Mal 

Yönetmeliğine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yılsonunda ve gerekli görülen zamanlarda 

taĢınırları sayım ve kontrole hazır bulundurur. Sayım ve döner sermayeyle ilgili iĢ ve iĢlemleri mevzuatına 

göre yürütür.  

       c) Tüketim malzemelerine yönelik sarfların e-TaĢınır sistemine iĢlenmesini sağlar.  

       ç) Kullanılan makine, araç-gereç ve teçhizatın okul imkânlarıyla onarımını sağlar. Onarımı mümkün 

olmayan veya ekonomik ömrünü tamamlamıĢ olanların kayıttan düĢümü için TaĢınır Mal Yönetmeliği 

hükümlerine göre öneride bulunur.  

      d) Öğrencilerin kullanacakları her türlü araç-gereci imza karĢılığında ilgilisine teslim eder. Bunlardan 

iadesi gerekenleri belirlenen süre içerisinde teslim etmeyenlerle araç-gerece zarar verenleri okul 

müdürlüğüne bildirir.  

       e) Öğrencilerin atölye ve laboratuvarlarda yapacakları uygulamalarla ilgili araç-gereç ve malzemelerin 

önceden hazırlanması için ilgililerle iĢbirliği yapar, kayıtlarını tutar.  

       f) ĠĢ kazası, meslek hastalıkları, yangın ve diğer tehlikelere karĢı iĢ sağlığı ve güvenliğinin sağlanması 

konusunda özel eğitim ihtiyacı olan öğrencileri de dikkate alarak gerekli önlemlerin alınmasını sağlar.  

       g) ÇalıĢma ortamını temiz tutma alıĢkanlığının öğrencilerde davranıĢ hâline getirilmesi için çaba 

gösterir.  

       ğ) Alan/bölüm, atölye ve laboratuvar ile ilgili kayıtları tutar.  

       h) Temel iĢlemlerin uygulamalı olarak yapılmasını sağlar. Bu iĢlemlerin doğru olarak kavranıp 

kavranmadığının anlaĢılması yönünde öğrencilere rehberlik eder.  

       ı) Temrin uygulamalarında eğitim ve öğretimi geliĢtirecek ders araç-gerecinin yapılmasını ve 

mevcutların onarımını sağlar.  

       i) ĠĢ sağlığı ve güvenliği bakımından sorumluluğundaki alan/bölüm, atölye, laboratuvarda bulunan her 

makine için özelliklerinin, periyodik bakım ve yedek parça durumuyla varsa yapılan tadilat ve değiĢen 

parçalarının düzenli olarak iĢlendiği makine kartıyla kullanma kılavuzu hazırlar. Atölye ve 
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laboratuvarlardaki çalıĢma Ģartlarını belirten tehlike ve uyarı iĢaretleriyle makine ve araç-gerecin 

özelliklerine göre kullanma talimatlarının uygun yerlere asılmasını sağlar.  

       j) ĠĢ kazası veya kiĢi alan/bölüm, atölye, laboratuvar ya da iĢ ekipmanını zarara uğratma potansiyeli 

olduğu halde zarara uğratmayan olayların meydana gelmesi durumunda, usulüne uygun olarak rapor 

hazırlayıp yazılı olarak müdüre bildirir.  

       k) Mezunları izleme ve iĢe yerleĢtirme çalıĢmalarını ilgili alan öğretmenleriyle birlikte yürütür.  

       l) Aynı yönetim altında farklı program türü bulunan okullarla sürekli eğitim ve öğretim yapılan atölye 

ve laboratuvarlardaki araç-gerecin sorumluluğunu varsa alanın teknisyeniyle birlikte yürütür.  

       m) Sorumluluğundaki alan/bölüm, atölye ve laboratuvarın diğer kurum ve kuruluĢlarla birlikte 

kullanılması durumunda, protokol hükümleri doğrultusunda yararlanılmasını sağlar. 

       n) Görev alanlarına göre okul müdürlüğü tarafından belirlenen çalıĢma esaslarındaki görev ve 

sorumlulukları yerine getirir. 

(2) Alan/bölüm Ģefi; 
a) Her öğretim yılı baĢında alan/bölüm, atölye ve laboratuvarda görevli personel arasında iĢbölümü yapar 

ve onay için okul müdürlüğüne sunar. Alanıyla/bölümüyle ilgili çalıĢmalarda diğer alanlarla/bölümlerle 

iĢbirliği yapar.  

b) Okula ait bina, atölye, laboratuvar ve dersliklerin, alanın öğretim programına uygun olarak ders araç 

gereç ve donatım ihtiyacını belirler ve temini için teklifte bulunur.  

c) Döner sermaye iĢletmesi mal ve hizmet üretim çalıĢmalarını ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda 

planlar ve yürütür. Döner sermaye çalıĢmaları kapsamında Ģartname, resim ve standartlarına uygun üretim 

yapılmasını sağlar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.  

ç) Alan/bölüm zümre öğretmenleri kuruluna baĢkanlık eder. Atölye ve laboratuvar Ģefleri, alan 

öğretmenleri, uzman, usta öğretici ve teknisyenler ile zümre toplantıları yapar. Alınan kararları müdürün 

onayına sunar.  

d) Alanındaki bilimsel ve teknolojik geliĢmelerle ilgili her türlü materyalin birime alınması için ilgililerle 

iĢbirliği yapar. Alan/bölüm kitaplığının ilgililerce kullanımını sağlar.  

e) Resmî, özel, gönüllü, kiĢi, kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliği yapar, mezunların iĢyerlerindeki baĢarılarını 

izler, gerektiğinde programların geliĢtirilmesi için önerilerde bulunur.  

f) Sektörle bilgi ve teknoloji alıĢveriĢinde bulunur. Alanın öğretmen, uzman, usta öğretici, teknisyen ve 

öğrencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katılmalarını teĢvik eder.  

g) Çocuk geliĢimi ve eğitimi alan Ģefi, ayrıca 26/7/2014 tarihli ve 29072 sayılı Resmî Gazete‟de 

yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve Ġlköğretim Kurumları Yönetmeliği ile kendisine 

verilen görevleri yapar. 

 (3) Atölye, laboratuvar Ģefi; 
         a) Uygulamalı eğitimin incelemeye ve araĢtırmaya dayalı olarak her türlü ders araç-gereçten 

yararlanılarak yapılmasını, bunların biriminde bulundurulmasını ve zenginleĢtirilmesini sağlar.  

         b) Uygulamalı eğitim kapsamında öğrencilere yaptırılan temrin, üretim ve hizmetlerin programlarda 

öngörülen bilgi, beceri, tutum ve davranıĢları kazandıracak nitelikte olmasını, çalıĢmaların belirlenen 

amaçlar doğrultusunda yürütülmesini sağlar.  

         c) Aynı yönetim altında farklı program türü bulunan okullarla sürekli eğitim ve öğretim yapılan 

okulların birimlerindeki araç-gerecin sorumluluğu, birimin Ģefiyle birlikte o birimde görevli bir teknisyene 

verilir.  

(4) Sorumluluğundaki alan/bölüm, atölye ve laboratuvarın diğer kurum ve kuruluĢlarla birlikte kullanılması 

durumunda, protokol hükümleri doğrultusunda yararlanılmasını sağlar.  

(5) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir. 

Atölye ġeflerinin Dikkat Etmesi Gereken Hususlar 
a-Atölyelere yiyecek, içecek sokulmasının yasak olduğu, Atölyelerde ders çıkıĢlarında bilgisayarların, 

projeksiyon cihazının ve Ģalterlerin kapatılması gerektiğine dair uyarı yazıları asılması. 

b-Atölyelerin Temizlik planlarının oluĢturulması  

c-Atölyelerin oturma düzenlerinin oluĢturulması  

d-Atölye Ders Planlarının oluĢturulması ve haftalık ders programlarının atölye giriĢine asılması 

e-Atölyelerde ders iĢleyen öğretmenlerin dikkat etmesi gereken hususların belirlenmesi 

f-Atölyelerdeki bilgisayarların tanıtım kartının olması 
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B-ÖĞRETMEN                                                                                                          
Öğretmenlik  Devletin eğitim, öğretim ve bununla ilgili yönetim görevlerini üzerine alan özel bir ihtisas 

mesleğidir. Öğretmenler bu görevlerini Türk Milli Eğitiminin amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak 

ifa etmekle yükümlüdürler.(1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu- Madde 43) 
 

                               

ÖĞRETMENLER 
GÖREVLERĠ VE SORUMLULUKLARI OÖKY (MADDE 86) 

 (1) Öğretmenler görevlerini Türk millî eğitiminin genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili 

mevzuat hükümleri doğrultusunda yapmakla yükümlüdür.  

(2) Öğretmen çağın bilgi ve teknolojik geliĢmelerine bağlı olarak, toplumun ihtiyaçları doğrultusunda bireyin 

yetiĢtirilmesi, geliĢtirilmesi, değerlerine bağlı nitelikli bir insan olarak topluma kazandırılmasına yönelik 

çalıĢmalar yaparak toplumsal kalkınmada belirleyici ve öncü bir rol üstlenir.  

(3) Sınıf düzeninden ve yönetiminden sorumlu olan öğretmen, eğitim ve öğretimin gerektirdiği fiziksel ve 

psikolojik ortamı hazırlar. Ġzleyeceği programı, yöntem ve teknikleri öğrenciye açıklar. Öğrencilerin araĢtırarak, 

yaparak ve yaĢayarak öğrenmelerini sağlayacak eğitim ve öğretim teknikleri ile teknolojik kaynakları kullanır.  

(4) Okulun her türlü eğitim ve öğretim çalıĢmalarında görev alan öğretmenlerin görev ve sorumlulukları 

Ģunlardır:  
a) Eğitim ve öğretim standartlarının geliĢtirilmesi, okul ve çevre iliĢkisinin kurulması ve geliĢmesine katkı 

sağlar, iĢleyiĢte yönetime yardımcı olur. Tutum ve davranıĢlarıyla öğrencilere örnek olur.  

b) Öğrencilerin; öğretim programları doğrultusunda kazanım ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, 

araĢtırarak, yaparak ve yaĢayarak öğrenmelerini amaçlayan etkinlikleri planlar ve uygular. Öğrencilerin; 

bağımsız ve yaratıcı düĢünmelerine, edinilen bilgilerden sonuçlar çıkarmalarına, tartıĢmalarda görüĢlerini 

özgürce belirtmelerine ve hoĢgörülü olmalarına yönelik gerekli ortamı hazırlar. Öğrencilerin, eğitim ve öğretim 

çalıĢmalarında her türlü imkândan yararlanmasını sağlar.  

c) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitim ve öğretim süreçlerine iliĢkin eğitim faaliyetlerini yürütür.  

ç) Öğrencilerin kiĢisel ve grupla çalıĢma alıĢkanlığı kazanmalarına önem verir.  

d) Sorumluluğuna verilen öğrenci kulüpleri ve toplum hizmeti çalıĢmalarıyla ilgili görevleri yapar.  

e) Sorumluluğuna verilen sınıf rehber öğretmenliği görevini yürütür.  

f) Sınav, proje ve performans çalıĢması ve bu kapsamdaki diğer iĢ ve iĢlemleri yürütür.  

g) ÜnitelendirilmiĢ yıllık plan ve ders planlarını yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle 

ilgili öğrencilerin de aktif olarak yer aldığı araĢtırma, uygulama ve deneylerin yapılmasını sağlar.  
ğ) Rehberlik ve sorumluluğu kendisine verilen aday öğretmenlerin yetiĢtirilmesine yardımcı olmaya yönelik iĢ 

ve iĢlemleri yürütür.  

h) Ders baĢlangıcında öğrenci yoklamasını yapar; konu, etkinlik, deney, performans çalıĢması, uygulama, yazılı 

yoklama ile diğer çalıĢmaları ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.  

ı) Ġnceleme ve araĢtırma gezileri için gezi planı hazırlar. Öğrencilerin geziyle ilgili görüĢ ve izlenimlerini 

tartıĢıp değerlendirmelerini sağlayarak sonucu bir raporla okul müdürüne sunar.  

i) Görevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, öğrenci kulübü, sınıf rehberlik, toplum hizmeti çalıĢmalarına, 

millî bayram ve mahallî günlere, tören ve toplantılara, kurs ve seminerlere katılır. ÇalıĢma takviminde belirtilen 

tarihlerde okulda hazır bulunur ve verilen görevleri yapar.  

j) Öğretmenler Kurulu, zümre öğretmenler kurulu ve diğer kurul toplantılarına katılır ve kendilerine verilen 

görevleri yerine getirir.  

k) Alanıyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunları eğitim ve öğretime yansıtır.  

l) Ġhtiyaç duyulan ders araç, gereç ve materyallerinin temini için okul yönetimiyle iĢbirliği yapar. 

Sorumluluğuna verilen ders araç, gereç ve materyallerinin amacı doğrultusunda güvenli bir Ģekilde 

kullanılmasını ve korunmasını sağlar.  

m) Elektronik ortamda yürütülen iĢlemlerden kendisi ve görev alanıyla ilgili kayıtları takip eder, yeni bilgi giriĢi 

ve güncelleme iĢlemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri müdüre sunar.  

n) Öğrencinin davranıĢ ve baĢarı durumları konusunda velilerle iĢbirliği yapar. 

o) Ġzinli sayıldıkları sürede bulunacakları adres ve iletiĢim bilgilerini okul yönetimine bildirirler.  

ö) Okul yönetimince belirlenip kendisine verilen nöbet görevini yerine getirir.  

p) Müdür tarafından verilen görevin gerektirdiği diğer görev ve sorumlulukları yerine getirir.  
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(5) Mesleki ve teknik eğitim alan öğretmenleri ayrıca,  

a) Öğretim programlarına uygun olarak döner sermayeyle ilgili iĢleri planlar ve yaptırır.  

b) Öğrencilerin eğitim ve öğretim, üretim etkinliklerini izler, mesleki konularda çevreyle iliĢki kurmalarına 

rehberlik eder.  

c) Uygulamalı eğitim için gerekli görülen araç-gerecin zamanında sağlanması için ilgililerle iĢbirliği yapar, 

araç-gereci kontrol eder ve teslim alır. Kendilerine verilen araç-gereç ve makinelerin korunmasını, bakım ve 

onarımını, kılavuzuna uygun ve güvenli bir Ģekilde kullanılmasını, her zaman hazır durumda bulundurulmasını 

sağlar, öğrencilere rehberlik yapar.  

ç) Öğrencilerce yapılan deney, temrin, döner sermayeden yapılan iĢ ve uygulamalarda kullanılan araç-gerecin 

bir listesini ilgililere verir.  

d) Uygulamalı öğretimde temrin, üretim ve hizmetlerin düzenli olarak sürdürülebilmesi için 

alan/bölüm/atölye/laboratuvar Ģefleriyle birlikte plan hazırlar. Öğrencilere alanıyla ilgili konularda proje 

danıĢmanlığı ve rehberlik yapar.  

e) Döner sermayeden yapılan üretim çalıĢmalarına katılır. Yapılan iĢ ve hizmetlerin istenen nitelikte ve sürede 

sonuçlandırılmasını sağlar.  

f) Koordinatör olarak görevlendirilenler, öğrencilerin iĢletmedeki eğitim ve öğretim, baĢarı, devamsızlık, 

disiplin ve benzeri durumlarını titizlikle takip eder, program doğrultusunda haftalık/aylık düzenlenecek 

formları/raporları yönetime teslim eder.  

g) Okul öncesi eğitimi öğretmenleri, uygulama sınıflarında tam gün eğitim yapar. Çocuk geliĢimi ve eğitimi 

alanı öğretmenleri ve Ģefleriyle koordineli çalıĢır.  

ğ) Mezunların izlenmesi ve iĢe yerleĢtirme çalıĢmalarında alan/bölüm, atölye ve laboratuvar Ģefleriyle iĢbirliği 

yapar.  

h) Mesleki ve teknik eğitim fuarına hazırlık çalıĢmalarına katılır ve çalıĢmaları yürütür.  

ı) Tam gün tam yıl eğitim kapsamındaki okullarda çalıĢma saatleri dıĢında, hafta sonu, yarıyıl ve yaz tatillerinde 

verilen görevleri de yaparlar.  

i)  Mesleki eğitim için iĢletmeye gönderilecek öğrencilere, iĢletmenin Ģartları, çalıĢma koĢulları ve iĢletmede 

iletiĢim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.  

(6) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri öğretmenleri gerek ders saatleri içerisinde, gerekse ders saatleri 

dıĢında olmak üzere öğrencilerin mesleki becerilerinin geliĢtirilmesi için çevreyle iliĢki kurmalarına rehberlik 

ederek mesleki uygulamalarının verimli olması yönünde çalıĢmalar yapar ve faaliyetlere katılır.  

(7) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları ile imam-hatip liselerinde, okulların özelliğine bağlı olarak okul 

müdürünce verilen diğer görev ve sorumlulukları da yerine getirirler. 

EĞĠTĠM ÖĞRETĠM SÜRECĠNDE ÖĞRETMENLERĠMĠZĠN DĠKKAT ETMESĠ 

GEREKEN HUSUSLAR 
1.Bütün öğretmenlerimiz ders zili çalar çalmaz vakit harcamadan sınıflarına gitmelidirler. Unutulmamalıdır 

ki "öğrenci zili"  sadece öğrenciler için değil öğretmenler için de bir uyarıdır. Öğretmenlerimiz mutlaka 

derse önceden hazırlanarak girmelidir. Günlük plan yapılmalı, derse ait test, not, görsel- iĢitsel materyaller 

ve  eğitim araç gereci hazırlanmalıdır. Ders içerikleri öğretim programında ön görülen kazanımlar esas 

alınarak hazırlanmalıdır. Fen bilimleri zümresi okulumuz deney setlerinden yararlanmalıdır. 

2. Derse girince tahtaya konular ve kazanımlar yazılmalıdır. Dersler giriĢ-geliĢme-sonuç esasına göre 

planlanmalı ve dersin her anı öğretmenin kontrolünde olmalı, öğrenciler kendi hallerine bırakılmamalıdır. 

Konunun erken bitmesi geçerli bir mazeret olmadığı iyi bir planlama yapılmadığının göstergesidir. Ders 

içinde öğrencilerin cep telefonu kullanması yasak oluğundan bu konuda öğretmenler öğrencilere örnek 

olmalı; telefonlar sessize alınmalı ve telefon görüĢmeleri için sınıf terk edilmemelidir.  

3.Öğretmen derse kiĢisel bakımlarını yaparak girmeli kılık kıyafet konusunda öğrencilere örnek olmalıdır. 

Derse baĢlamadan önce sıraların düzenlenmesi ve sınıfın temizliği mutlaka sağlanmalıdır. Araç gereç, 

kitap, defter kontrolü yapılmalı ve ders içi performans çizelgesine not alınmalıdır. Araç- gerecini 

getirmeyenlere rehberlik edilmeli sonuç alınamıyorsa aileleri ile görüĢülerek rehberlik servisine 

yönlendirilmeli ve yapılan bu çalıĢmalar tutanak altına alınmalıdır. 

4. Öğrenci yoklamaları mutlaka öğretmen tarafından alınmalıdır. Yoklamalar okunaklı ve karalama 

yapılmadan alınmalıdır.(Öğrenciye yoklama aldırılmamalıdır)  

5. Ders defteri mutlaka doldurulmalı; grup halinde derse giren öğretmenlerin tamamı defteri 

imzalamalıdır. Ders defterleri ilgili sınıfın o günkü son dersine giren öğretmen tarafından müdür 

yardımcısına teslim edilmelidir. 
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6. Ders; iĢitsel, görsel, mantıksal, bedensel- kinestetik gibi çoklu  zeka kuramına dikkat edilerek 

iĢlenmelidir. Sadece bir yöntem kullanılarak öğretmen merkezli ve tek yönlü bilgi aktarımı etkili 

öğrenmeyi sağlamaz. Dersler günlük yaĢamla iliĢkilendirilerek iĢlenmelidir. Tekdüzelikten uzak katılımın 

sağlandığı neĢeli bir sınıf ortamı oluĢturulmalıdır.    

7. Dersin 5-10 dakikalık kısmı bir önceki haftaya ayrılmalı önceki hafta hatırlatılmalı ödevler kontrol 

edilmeli, soru cevap yöntemi, test, anlatım gibi yöntemlerle mutlaka önceki konular tekrar gözden 

geçirilmelidir. Dersin bitiminde bir sonraki haftanın konusu ile ilgili bilgi verilerek öğrenciler 

ödevlendirilmelidir.   

8- Öğretmen, bütün öğrencilerin isimlerini öğrenmeli ve onlara isimleriyle hitap etmelidir. Türkçe düzgün 

kullanılmalı, öğrencilerle göz teması sağlanmalı ve öğrencinin kendisini rahat ifade edebileceği ortamlar 

oluĢturulmalıdır. Kesinlikle öğrencilerle ikili polemiğe , siyasi tartıĢmalara girilmemeli ; öğrenci karĢısında 

örnek bir rol model olunmalıdır. Unutmayalım ki "Öğrenciler onlara nasıl davrandığımızı unutabilirler ama 

onlara kendilerini nasıl hissettirdiğimizi asla unutmazlar" 

9. Derste günün sözü, günün Ģiiri, günün fıkrası, günün hikâyesi vs  argümanlarının kullanılması öğrencide 

motivasyonu artırabilir. 

10 -Atölyelerde uygulama derslerinde mutlaka temrin defteri tutturulmalıdır. 

11. Son sınıflarda dersin belirli süresinde TYT ve AYT hazırlık çalıĢmaları yaptırılarak sınavlarla ilgili 

soru örneklerine yer verilmelidir.  

12. Türk Dili ve Edebiyatı derslerinde kitap okuma ile ilgili faaliyetlere ağırlık verilmeli ; performans 

notlarının birisi de kitap okuma faaliyetlerine göre verilmelidir.  

13. Performans notu verilirken öğrencinin davranıĢları, eğitim- öğretim- sosyal- sportif ve kültürel 

etkinliklerdeki katılımı dikkate alınmalıdır. Bunun için de yıl içerisinde öğrencinin davranıĢlarını takip 

amaçlı çizelgeler kullanılmalıdır. Böylece sonuç odaklı değil süreç odaklı değerlendirme imkanı sağlanmıĢ 

olur. Öğrenciye verilen performans  puanlarının belli kriterlere dayanması ve verilen puanın açıklanabilir-

ispatlanabilir olması gerekmektedir. Ayrıca Performans notları dönem sonuna bırakılmamalı öğrenciye 

anında bildirilmeli ve gerekirse veliler haberdar edilmelidir 

14. Derslerde değerler eğitimi konularına, maddi ve manevi kültür öğelerine mutlaka yer verilmelidir 

15. ilgili mevzuat gereği planlama yapılırken Atatürkçülük konularına yer verilmelidir. 

16-Öğretmenlerimiz 4207 sayılı "Tütün Ürünlerinin Zararlarının Önlenmesi ve Kontrolü Hakkında Kanun" 

a titizlikle uyacaklarıdır. Aksi halde ilgili yasanın öngördüğü cezai iĢlem yapılacaktır. 

17- Okulda yapılan törenlere okulda bulunan bütün öğretmenler katılmalıdır. Törenin düzeninden nöbetçi 

müdür yardımcısı ve nöbetçi öğretmenler sorumludur  

ATÖLYE DERSLERĠNDE UYULACAK ESASLAR 

1. Okulun ilk iki haftası iĢ güvenliği kuralları öğretilmeli ve öğrencilerin alıĢkanlık kazanmaları için 

uygulamalar yaptırılmalıdır.  

2. Atölye derslerinde öğrencilere mutlaka önlükleri giydirilerek uygulama yapılmalı 

3. ÇalıĢılacak makine ve yapılacak iĢin özelliğine göre mutlaka iĢ güvenliği önlemleri alınmalı ve güvenlik 

giysileri (gözlük, eldiven, kulaklık vb) giydirilmelidir. Atölyede çıkacak sorunlardan ilk önce ders 

öğretmeni sorumludur.  

4. Öğrenci iĢ yaparken kesinlikle atölye terk edilmemelidir. Terk edilmesi gerekiyorsa enerji kesilmeli 

makineler durdurulmalıdır.  

5. Öğrenci ilk derse alınırken belli bir düzen içinde alınmalıdır. Atölyeler öğretmen tarafından açılıp 

kapatılmalıdır. 

6. Yapılacak iĢlerde mutlaka temrin defteri tutturulmalıdır.  

7. Zümre kurul kararıyla yapılması kararlaĢtırılan blok ders uygulamaları sırasında teneffüs aralarında 

öğrencilerin tamamı atölyeden çıkarılmalı, atölye kapatılmalı ve enerji kesilmelidir. Teneffüs dönüĢü 

öğretmen sınıfı açmalıdır.  

8. Atölyede baĢka ders yapılmayacaksa ders bitimine 15 dakika kala hazırlanan çizelgeye göre temizlik 

yapılmalıdır.  Atölye temizliği sırasında öğretmen öğrencileri kontrolsüz bırakmamalıdır. AkĢam atölye 

terk edilirken tüm enerji kesilmelidir 
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ÖĞRETMENLERĠN MESLEKĠ ÇALIġMALARI 
OÖKY MD.87 

 (1) Ortaöğretim kurumlarında görevli yönetici ve öğretmenler, derslerin kesimi tarihinden temmuz ayının ilk iĢ 

gününe, eylül ayının ilk iĢ gününden derslerin baĢlangıç tarihine kadar geçen sürelerde mesleki çalıĢma 

yaparlar. Mesleki çalıĢma programı, okul müdürlüğünce yönetici ve öğretmenlere bir hafta önceden duyurulur.  

(2) Bu çalıĢmalarda; 

a) Yönetici ve öğretmenlerin; genel kültür, özel alan ve pedagojik formasyon konularında, bilgilerini arttırıcı 

faaliyetler yapılır.  

b) Yeni beceriler kazandırmaya, eğitim ve öğretimde karĢılaĢılan problemlere çözüm yolları bulmaya, 

öğrencinin ve çevrenin ihtiyaçlarına göre plan ve programlar hazırlamaya yönelik faaliyetler yapılır.  

c) Öğretim programları, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve değerlendirme yapılır.  

ç) Öğretmenler Kurulu, zümre öğretmenler kurulu toplantılarıyla bunlarla ilgili iĢ ve iĢlemler yapılır.  

d) Eğitim ve öğretim yılı değerlendirmesiyle yeni öğretim yılında uygulanacak yıllık çalıĢma programı, iĢ 

takvimi ve iĢ bölümüyle ilgili hazırlıklar yapılır.  

e) Okulun ve çevrenin ihtiyaçlarına göre eğitim ve öğretimle ilgili diğer konular da değerlendirilebilir.  

f) Gerektiğinde Bakanlığın ilgili birimlerince hazırlanan plana göre farklı mesleki çalıĢma programları da 

uygulanabilir.  

(3) Yönetici ve öğretmenler;  

a) Ders kesiminden sonra yapılan mesleki çalıĢmanın ilk haftasında, okul müdürlüğünce hazırlanan program 

çerçevesinde kendi okullarında mesleki çalıĢma yaparlar.  

b) Ders kesiminden sonra yapılan mesleki çalıĢmanın ikinci haftası ve sonraki günlerinde il/ilçe millî eğitim 

müdürlüklerince hazırlanan programa göre belli merkez/merkezlerde alanları ile ilgili mesleki eğitime tabi 

tutulurlar. Ġstemeleri hâlinde bu eğitimi farklı il/ilçelerde de alabilirler. Farklı il/ilçelerdeki çalıĢmalara katılacak 

öğretmenler, katılacakları il/ilçeyi önceden okullarına dilekçe ile bildirmek ve katıldığı mesleki çalıĢmayı 

belgelendirmek zorundadırlar.  

c) Eylül ayının ilk iĢ gününden derslerin baĢlangıcına kadar geçen süre içerisinde yapılan mesleki çalıĢmalarda 

okul müdürlüklerince hazırlanan program dâhilinde kendi okullarındaki mesleki çalıĢmaya katılırlar.  

(4) Mesleki çalıĢmalarda ödenecek ücretle ilgili hususlarda 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders 

Saatlerine ĠliĢkin Karar doğrultusunda iĢlem yapılır. 

 
 

ÖĞRETMENLERE NÖBET GÖREVĠ VERĠLMESĠNĠN ESASLARI 
OÖKY  MADDE 91 

(1) Öğretmenler, nöbet görevini nöbet çizelgesine göre yerine getirirler.  

(2) Nöbetlerde aĢağıdaki esaslara uyulur:  

a) Öğretmenlere, dersinin en az bulunduğu gün veya günlerde nöbet görevi verilir.  

b) Birden fazla okulda ders görevi bulunan öğretmenlere kadrosunun bulunduğu okulda, kadrosunun bulunduğu 

okulda dersi yoksa en çok ders okuttuğu okulda nöbet görevi verilir.  

c) Nöbet görevi, ilk dersten 15 dakika önce baĢlar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. Ġkili öğretimin 

yapıldığı okullarda öğretmenler, tek devrede nöbet tutarlar. TaĢımalı eğitim kapsamında eğitim veren okullarda 

bu süre öğretmenler kurulu kararıyla 30 dakikaya kadar çıkarılabilir.  

ç) Hamile öğretmenlere, hamileliğin yirmi dördüncü haftasından itibaren ve doğumdan itibaren bir yıl süre ile 

nöbet görevi verilmez.  

d) Ġstekleri hâlinde hizmet yılı 20 yıldan fazla olan kadın öğretmenler, 25 yıldan fazla olan erkek öğretmenler 

nöbet görevinden muaf tutulabilirler. Ancak bu kapsamdaki öğretmen sayısının fazla olması nedeniyle nöbet 

görevinin aksaması durumunda bu öğretmenlere de nöbet görevi verilir.  

e) Nöbetlerde uyulması gereken esaslar öğretmenler kurulunda görüĢülür ve okul yönetimince öğretmenlere 

yazılı olarak duyurulur.  

f) Nöbet görevine özürsüz olarak gelmeyen öğretmen hakkında derse özürsüz olarak gelmeyen öğretmen gibi 

iĢlem yapılır.  

g) Engelli öğretmenler ile engelli çocuğu bulunan öğretmenler nöbet görevinden muaf tutulur. Ancak, engelli 

öğretmenler ile engelli çocuğu bulunan öğretmenlerden istekli olanların nöbetlerinin belirlenmesinde 

tercihlerine öncelik verilerek düzenleme yapılır.  
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ğ) Özel eğitim sınıflarında görev yapan özel eğitim öğretmenleri nöbet görevinden muaf tutulur.  

h) Nöbetçi öğretmen çeĢitli nedenlerden dolayı öğretmeni bulunmayan sınıfın düzenini ve öğrencilerinin etüt 

çalıĢması yapmalarını sağlar. 
 

 

ÖĞRETMEN NÖBET TALĠMATNAMESĠ 
1- Nöbetler, okul idaresi tarafından hazırlanan nöbet çizelgelerine uygun olarak tutulur. Bu çizelgelerde 

okul idaresinin bilgisi dıĢında değiĢiklik yapılamaz. 

2- Nöbetçi öğretmen okulda ilk ders baĢlamadan 15 dakika önce hazır bulunur, okulun genel 

kontrolünü yapar; eksikleri okul yönetimine bildirir ve son ders bitiminden 15 dakika sonra gerekli son 

kontrolleri yaparak nöbet görevini tamamlar.Nöbet görevinin bulunduğu kattaki sınıf ve lavaboların 

bütün  pencerelerinin kapalı olmasını , lambaların söndürülmesini, çalıĢır durumda cihaz (akıllı tahta, 

bilgisayar veya fotokopi makinelerinin ) bırakılmamasını sağlar. 

3-Nöbetçi öğretmen sabah geldiğinde;  nöbet/görev bölgesini kontrol ettikten sonra nöbet defterini 

imzalar. Nöbet defterinin en geç 07:45'te imzalanması gerekmektedir. Nöbeti sonunda nöbet defterine 

nöbeti süresi içindeki önemli olayları ve aldığı önlemleri belirten raporu yazar ve imzalar. Nöbetçi 

öğretmenler öğlen ders baĢlamasından 10 dakika önce (13:00'da) nöbet yerinde hazır bulunarak 

kontrolü sağlar.Nöbet görevinin bitiminin ardından saat 17:25'te nöbet defteri tüm nöbetçi 

öğretmenlerce imzalanır. Nöbet bitiminde çıkıĢ imzası atmadan okul terk edilmez. 

4-Nöbetçi öğretmenler nöbet saatleri içerisinde  nöbet yerinde bulunur, telefon vs. araçlarla zaman 

harcayarak nöbetini aksatmaz, teneffüs boyunca nöbet yerinde dolaĢarak herhangi bir olumsuzluk 

gördüğünde hemen müdahale eder.  

5-Katlarda görevli nöbetçi öğretmenler sabah nöbet yerine geldiği zaman sınıfları tek tek dolaĢıp 

temizlenmemiĢ sınıfları idareye bildirmelidirler. Yine sabahları sınıflardaki ısınma, elektrik, su, pencere, 

kapı, cam vb. tamirat gerektirecek durumları idareye bildirip nöbet defterine not almalıdırlar. 

6-Bahçe nöbetçisi öğretmenler , öğrencilerin okul bahçesi dıĢına çıkıĢlarını kontrol etmeli, izinsiz 

çıkıĢları engellemelidirler. Ġzinsiz okul dıĢına çıkanları tespit edip okul idaresine bildirmelidir. Bahçe ve 

zemin katta görevli nöbetçi öğretmenler okula gelen kiĢi ve gruplarla ilgilenerek gerekli yönlendirmeleri 

yaparlar 

7-Nöbetçi öğretmenler, öğrenci zili çaldıktan sonra öğrencilerin  koridorları ve kantini boĢaltarak  

sınıflarına girmesini sağlamalıdırlar. 

8-Nöbetçi öğretmenler bahçede, koridorda, sınıflarda ve okulun diğer yerlerindeki öğrencileri 

gözlemleyerek okul düzeninin korunmasını sağlamalıdırlar. Katlarda görevli öğretmenler teneffüslerde 

öğrenci tuvaletlerini, kantini, sınıfları, varsa diğer odaları (Kütüphane v.b.) kontrol etmelidirler. Nöbet 

esnasında nöbetçi öğretmen yerinde sabit durmamalı,  bütün  sınıfları  ve  katındaki  tuvaletleri  kontrol  

etmelidir. Nöbetçi  öğretmenler yemek, çay  vb. nedenlerden dolayı nöbet yerlerini terk edemezler. 

9-Nöbetçi öğretmen sorumlu olduğu katta öğretmeni gelmeyen sınıfı nöbetçi idareciye bildirmelidir.  

10-Nöbetçi öğretmenler okulun eğitim, öğretim ve yönetim iĢlerinin düzenli yürütülmesinde okul 

yöneticilerine yardımcı olur, öğrencilerin problemleri ile ilgilenir ve çözülmesine katkıda bulunur. 

11-Nöbetçi öğretmenler bayrak törenlerinin; zamanında, herhangi bir aksaklığa meydan verilmeden ve 

gereken önemin verilerek yapılmasını sağlar. Sabah törenlerinde öğrenciler sıra olurken ve öğrenciler 

içeri alınırken  tüm nöbetçi öğretmenler tören alanında hazır bulunurlar. 

12-Okul eĢyalarının, araç ve gereçlerinin amaçlarına uygun kullanılmasını sağlayarak ihmali görülenler 

hakkında gerekli önlemleri alırlar. 

13-Nöbetçi öğretmenler teneffüs anında yaralanan öğrencilere ilk yardım yapar, acil durumlarda nöbetçi 

müdür yardımcısına bildirir ve daha acil durumlarda hemen 112 acil yardım numarasını arayarak sağlık 

ekiplerine haber verir. 

14-Bahçe nöbetçi öğretmenleri yağmurlu ve karlı havalarda kazalara ve yaralanmalara karĢı gerekli 

önlemleri alır. 

15-Teneffüslerde öğrencilerin derslere zamanında ve güvenli Ģekilde giriĢ-çıkıĢları için gerekli tedbirleri 

alır ve nöbet bölgesindeki tüm öğrenciler sınıflara girmeden nöbet bölgesini terk etmez. 

16-Ders zili çaldığında, öğretmenleri derse girmeleri için uyarır, derse zamanında girmeyenleri, 

girmemekte ısrar edenleri nöbet defterine yazar  ve okul yönetimine bildirir. Nöbetçi öğretmen, 

öğretmenler derse girmeden nöbet yerini terk etmemelidir. 
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KOORDĠNATÖR ÖĞRETMENLER  
GÖREVLENDĠRME - GÖREV VE SORUMLULUKLAR (OÖKY MADDE 88-89) 

 

Koordinatör öğretmen görevlendirilmesi (MADDE 88) 

 (1)ĠĢletmelerdeki mesleki eğitimle staj çalıĢmalarının planlı olarak yürütülmesi, programa uygunluğunun 

izlenmesi, ortaya çıkabilecek sorunların belirlenmesi, öğrencilerin baĢarı, devamsızlık ve disiplin durumlarının 

izlenmesi ve rehberlikte bulunulması amacıyla okulda alanı atölye, laboratuvar ve meslek dersleri öğretmenliği 

olan yönetici ve öğretmenler arasından koordinatör öğretmen görevlendirilir. Diğer alanlardan olan yönetici ve 

öğretmenlere bu kapsamda görev verilmez. Koordinatör olarak görevlendirilen öğretmenlerin isimleri ilgili 

iĢletmeye bildirilir.  

(2) Koordinatör öğretmen görevlendirilmesinde aĢağıdaki esaslar dikkate alınır:  

          a) Okuldaki teorik ve uygulamalı meslek dersleri, ders bütünlüğü dikkate alınarak öğretmenlere dengeli 

olarak dağıtıldıktan sonra iĢletmelerde meslek eğitimi adı altında  ders görevi verilir.  

          b) ĠĢletmelerde mesleki eğitim ders görevi verilmesinde iĢletmelerin okula uzaklığı, ulaĢım durumu, 

iĢletme sayısı, iĢletmeler arası uzaklık ve iĢletmedeki öğrenci sayısıyla bunlarla ilgili iĢ ve iĢlemlerde 

harcanılacak zaman gibi ölçütler esas alınır. Hangi güzergâhtaki, kaç iĢletme ve öğrenci için kaç saat ders 

görevi verilebileceği, koordinatör müdür yardımcısının baĢkanlığında alan zümre baĢkanlarıyla birer alan 

öğretmeninden oluĢan komisyonca planlanır. Okul yönetimince, bu planlama da göz önünde bulundurularak 

ilgili alan öğretmenlerine görev dağılımı yapılır. Bu kapsamda bir öğretmene aynı gün için 8 saatten fazla ek 

ders görevi verilmez. Yarıyıl ve yaz tatilinde staj yapan öğrenciler ile varsa mesleki eğitim gören öğrenciler için 

iĢletme ve öğrenci sayısı dikkate alınarak yeniden değerlendirme yapılır ve belirlenecek program çerçevesinde 

öğretmen görevlendirilir.  

         c) (DeğiĢik:RG-13/9/2014-29118) (Mülga:RG-1/9/2018-30522)  
         ç) ĠĢletmelerde meslek eğitimi ders görevine esas olacak azami haftalık ders yükünün belirlenmesinde, 

Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ĠliĢkin Karar gereği ilgili alanın 

alan/bölüm, atölye ve laboratuvar Ģeflerinin ek ders görevinden sayılan planlama, bakım ve onarım ek ders 

saatleri toplamı ile;  

        1) Anadolu meslek programlarında iĢletmelere öğrenci gönderilen alan/dallardaki sınıfların iĢletmelerde 

eğitimi yapılan uygulamalı meslek derslerinin haftalık ders saati sayısının bu sınıflardaki grup sayısıyla çarpımı 

sonucu bulunacak ders saati,  

         2) Mesleki eğitim merkezlerinde ise Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve 

Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına ĠliĢkin Yönetmeliğin 22 nci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkralarına göre 

belirlenen ders saati, toplamı ders yükü olarak kabul edilir. Grup sayısının belirlenmesinde, Millî Eğitim 

Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına ĠliĢkin Yönetmelik 

hükümleri uygulanır.  

       d) (Mülga:RG-13/9/2014-29118)  
       e) Bir alanda koordinatör öğretmen olarak görevlendirilecek yeterli sayıda  atölye ve laboratuvar 

öğretmeninin bulunmaması durumunda bu alana yakın alan öğretmenlerine öncelik vermek üzere diğer alan 

öğretmenlerine koordinatörlük görevi verilir.  

        f) Koordinatör öğretmenin görevlendirilmesi, öğrencinin iĢletmede bulunduğu günlerde yapılır. Aynı 

iĢletmede aynı alanda mesleki eğitim gören 15 öğrenciye kadar bir koordinatör öğretmen görevlendirilir. Bu 

kapsamda aynı öğrenci gurubu için haftada bir defa ve yalnız bir öğretmene koordinatörlük görevi verilir.  

       g) Ġl sınırları dıĢındaki iĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere koordinatörlük görevi, mahallinde 

alanla ilgili eğitim yapan okuldaki öğretmenlerle karĢılanır. Bunun mümkün olmaması hâlinde, öğrencilerin 

kayıtlı olduğu okulca görevlendirilecek öğretmenlerle bu görev yerine getirilir. Ancak staj çalıĢmalarının 

izlenmesi için il sınırları dıĢında öğretmen görevlendirilmez. 

       ğ) Okul yönetimi, koordinatör öğretmenlerin görevlerini verimli Ģekilde yerine getirmeleri hususunda 

denetim ve rehberlik yapar.  

(3) Aynı alanda birden fazla okulun öğrencisinin mesleki eğitim gördüğü iĢletmelerde, okullar arasında iĢbirliği 

yapılarak koordinatörlük görevi bir okul müdürlüğünce yerine getirilebilir.  

(4) Okulda atölye ve laboratuvar kurulmaması veya yeterli donatım bulunmaması hâlinde sektörle iĢbirliği 

çerçevesinde yapılan protokol kapsamında iĢletmelerin eğitim birimlerinde alan/dal derslerinin eğitim ve 

öğretimi için görevlendirilen öğretmenlerin bu görevleri koordinatörlük kapsamında değerlendirilmez.  

(5) Koordinatörlük görevi, Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine 

ĠliĢkin Kararın 8 inci maddesi kapsamında yapılan faaliyetler için verilmez. ĠĢletmelerde mesleki eğitim gören 



21  

mesleki açık öğretim lisesi öğrencileri ile örgün mesleki eğitim gören öğrencilerin koordinatörlük görevi 

birlikte planlanabilir.  

(6) Mesleki Açık Öğretim Lisesi öğrencileri ile 3308 sayılı Kanunun 35 inci maddesi hükümlerine göre telafi 

eğitimi görenlerin iĢletmelerde mesleki eğitim ve staj çalıĢmaları için de hafta içi günlerde birinci fıkra 

kapsamında koordinatör öğretmen görevlendirilir.  

(7) Aynı il içerisinde olmakla birlikte toplu taĢım araçlarıyla ulaĢım sağlanamayan ilçe dıĢındaki iĢletmelerde 

mesleki eğitim gören öğrencilerin koordinatörlük görevi, iĢletmenin bulunduğu yerleĢim biriminde bulunan 

okullarda görev yapan öğretmenlerce yapılamaması halinde okul müdürlüğünce ilgili alan öğretmenleri 

arasından görevlendirme yapılarak yerine getirilir.  

(8) Yarıyıl ve yaz tatilinde staj ve iĢletmelerde beceri eğitimine devam eden öğrenci bulunması hâlinde ikinci 

fıkranın (b) bendinde belirlenen esaslara göre koordinatör öğretmen görevlendirilir. Okul bünyesinde bulunan 

döner sermaye iĢletmesinde mesleki eğitim veya staj çalıĢması yapılması hâlinde bu öğrenciler için koordinatör 

öğretmen görevlendirilmez. 

Koordinatör öğretmenlerin görev ve sorumlulukları (MADDE 89) 

1) Koordinatör öğretmenler: 
a) ĠĢletmelerde mesleki eğitim uygulaması ile staj çalıĢmalarının planlı olarak yürütülmesini sağlamak amacıyla 

alınacak önlemleri belirler ve okul müdürlüğüne bildirir.  

b) ĠĢletmelerde, öğretim programlarının uygulanmasında ortaya çıkan sorunlarla programlara yansıtılmasında 

yarar gördüğü hususları belirleyerek hazırlayacağı raporu, program geliĢtirme çalıĢmalarında değerlendirilmek 

üzere okul müdürlüğüne verir.  

c) Mesleki eğitim konusunda, iĢletme yetkilileriyle usta öğretici/eğitici personele rehberlikte bulunur.  

ç) ĠĢletmelerde beceri eğitimi gören öğrencilerin yapmıĢ oldukları iĢlerle ilgili iĢ dosyasını kontrol eder.  

d) Öğrencilerin baĢarı, devamsızlık ve disiplin durumunu izleyerek iĢletme kayıtlarındaki bilgilerin takip eden 

iki iĢ günü içerisinde okul müdürlüğüne iletilmesini sağlar.  

e) ĠĢletme yetkilileriyle iĢbirliği yaparak iĢyerine uyum sağlayamayan öğrencileri belirler ve özel eğitim ihtiyacı 

olan öğrenciler için iĢletme ve okul arasında yapılan iĢbirliği gereği uygulamaya yönelik iĢ ve iĢlemleri takip 

eder, alınacak önlemleri okul müdürlüğüne bildirir.  

f) Okul ile iĢletme arasında imzalanan sözleĢmenin uygulanmasında ortaya çıkan sorunları belirleyerek okul 

müdürlüğüne bildirir.  

g) ĠĢletme yetkilisince döneme ait puan çizelgelerinin doldurularak dönem sona ermeden 5 gün önce okul 

müdürlüğüne teslim edilmesini sağlar.  

ğ) Mezunları izleme ve iĢe yerleĢtirme çalıĢmaları kapsamında gerektiğinde mezunlar ve iĢyeri yetkililerine 

anket uygular.  

h) ĠĢletmelerde mesleki eğitim konusunda müdürün vereceği diğer görevleri yerine getirir.  
(2) (ĠĢletmelerde mesleki eğitim görecek veya staj yapacak öğrenci kontenjanlarının belirlenmesine esas olmak 

üzere görevli olduğu eğitim bölgesinde alan taraması yaparak iĢletme taleplerini alır. Bu uygulama, iĢletmelerde 

mesleki eğitim görevi içinde gerçekleĢtirilir. 

BELLETCĠ ÖĞRETMENLĠK 
OÖKY MD.92 / MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞINA BAĞLI RESMĠ OKULLARDA YATILILIK, BURSLULUK, SOSYAL 

YARDIMLAR VE OKUL PANSĠYONLARI YÖNETMELĠĞĠ  Madde 39-40 

 
Belletici öğretmen görevlendirilmesi (OÖKY MADDE 92)  
(1) Belletici ve nöbetçi belletici öğretmenlik görevlendirilmesine iliĢkin iĢ ve iĢlemler Millî Eğitim Bakanlığına 

Bağlı Resmi Okullarda Yatılılık, Bursluluk, Sosyal Yardımlar ve Okul Pansiyonları Yönetmeliği hükümlerine 

göre yürütülür. 

Belletici ve nöbetçi belletici öğretmen görevlendirilmesi MADDE 39  

(1) Belletici ve nöbetçi belletici öğretmenlik görevi pansiyonun bağlı bulunduğu okulda görev yapan 

kadrolu öğretmenler tarafından yürütülür.  

(2) Belletici ve nöbetçi belletici öğretmen ihtiyacının okulda görev yapan kadrolu öğretmenler tarafından 

karĢılanamadığı durumlarda, aynı yerleĢim birimindeki diğer eğitim kurumlarında görev yapan kadrolu 

öğretmenlerden istekli olanlar arasından, buna rağmen ihtiyacın karĢılanamaması durumunda ise o yerleĢim 

biriminde görev yapan diğer kadrolu öğretmenler arasından resen görevlendirme yapılmak suretiyle 

karĢılanır.  
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(3) Belletici ve nöbetçi belletici öğretmenler, pansiyonun bağlı bulunduğu okul müdürünün teklifi ve il 

veya ilçe millî eğitim müdürünün onayı ile görevlendirilir.  

(4) Belletici ve nöbetçi belletici öğretmen görevlendirilmesinde aynı pansiyondaki kız ve erkek öğrencilere 

ait bölümlerin her biri ayrı bir pansiyon gibi değerlendirilir.  

(5) Bir günde;  

       a) Özel eğitim okulları pansiyonlarında elli öğrenciye kadar iki, ellibir ve üzeri sayıda öğrenci için üç 

belletici veya nöbetçi belletici öğretmen görevlendirilmesi esastır.  

       b) Diğer okul pansiyonlarında yüz öğrenciye kadar iki, yüzbir ve üzeri sayıda öğrenci için üç belletici 

veya nöbetçi belletici öğretmen görevlendirilmesi esastır.  

(6) Erkek öğrencilerin kaldıkları pansiyonlarda erkek, kız öğrencilerin kaldıkları pansiyonlarda kadın, kız 

ve erkek öğrencilerin kaldıkları aynı binadaki pansiyonlarda ise hem erkek hem kadın belletici veya 

nöbetçi belletici öğretmen görevlendirilir.  

(7) Belletici ve nöbetçi belletici öğretmenler dıĢında, mali bir yük getirmemek kaydıyla Bakanlıkla ilgili 

kurum veya kuruluĢlar arasında yapılacak protokol esaslarına göre, pansiyonlarda danıĢman veya rehber de 

görevlendirilebilir. 

Belletici veya nöbetçi belletici öğretmenin görev ve sorumlulukları (MADDE 40)  

(1) Belletici veya nöbetçi belletici öğretmenin görev ve sorumlulukları Ģunlardır: 

            a) Pansiyonlarda kalan öğrencilerin ders saatleri dıĢında eğitimleri ile ilgilenmek ve gerektiğinde 

derslerine yardımcı olmak.  

           b) Gece bekçilerini veya güvenlik görevlilerini kontrol etmek.  

           c) Etüt aralarında öğrencileri gözetim altında bulundurmak.  

           ç) Pansiyon yoklamalarını yapmak ve elektronik ortamda pansiyonla ilgili günlük veri giriĢini 

gerçekleĢtirmek.  

           d) Pansiyona gelen ziyaretçiler ile ilgili iĢleri yürütmek. 

           e) Disiplin olayları ile ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütmek. 

           f) Hastalanan öğrencilerin durumuyla ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütmek.  

           g) Öğrencilerin ilaçlarının dağıtımı ile ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütmek. 

           ğ) Okul yönetimince verilen diğer görev ve sorumlulukları yerine getirmek.  

(2) Belletici veya nöbetçi belletici öğretmen, görevlerinden dolayı ilgili müdür yardımcısına karĢı sorumlu 

olup okul yönetimince hazırlanacak nöbet çizelgesine ve pansiyon yönergesine göre nöbet tutmakla 

yükümlüdür. 
 

ÖĞRETMEN DERS DOSYASINDA BULUNMASI GEREKEN EVRAKLAR     
 

1-Atatürk Portresi 

2-Ġstiklal MarĢı 

3-Gençliğe Hitabe 

4-Türk Milli Eğitiminin Amaçları ( 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu) 

5-Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 

6-Eğitim ve Öğretimin Planlı Yürütülmesine ĠliĢkin Yönetmelik 

7-Atatürkçülük Konuları 

8-Yıllık ÇalıĢma Takvimi 

9-Öğretmen Yıllık ÇalıĢma Planı 

10-Ders Programı 

11-Zümre Öğretmen Kurulu Tutanakları 

12-ġube Öğretmen Kurulu Tutanakları 

13-Yıllık Planlar 

14-Günlük Planlar 

15-Öğrenci proje ve performans ödevi evrakları 

16-Kurul ÇalıĢmaları ve Evrakları 

17-Öğrenci BaĢarısını Değerlendirme Formları 

18-Öğrenci Performans Değerlendirme Formları 

19-Not Çizelgeleri 
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HAK VE SORUMLULUKLAR 
 

 

Öğretmenlerimiz;  

*Türk Milli Eğitim ailesinin değerli ve güvenilir bir parçası olarak kabul edilme 

*Adil ve saygıdeğer davranıĢlara muhatap olma  

*Projelerinin desteklenmesi  

*Kendini geliĢtirme çabalarının desteklenmesi 

*Yüksek Lisans veya doktora gibi akademik çalıĢmalarının desteklenmesi  

*Mesleği ve alanıyla ilgili konferans, seminer, sempozyum vb. etkinliklere katılma 

*Ayrıca ilgili mevzuat tarafından öğretmenlere sağlanan yasal sınırlar çerçevesinde muameleye tabi olma 

                                                               haklarına sahiptir!  
 

Öğretmenimizin; 
 

a) Kendine ve mesleğine karĢı;  

*Yüksek ahlak ve güçlü bir görev duygusuna sahip olma,  

*Kurumun misyonuna, değerlerine ve vizyonuna bağlı olma,  

*Birlikte çalıĢtığı mesai arkadaĢlarının kiĢilik haklarına saygı duyma,  

*Ġnsanın onur ve izzetine yakıĢmayacak düĢünce, tavır ve davranıĢlardan uzak durarak, bu konuda örnek 

olma, 

*Alanında ihtiyaç duyacağı yenilikleri takip edip okulun misyonu doğrultusunda eğitim sürecine aktarma,  

*BranĢıyla bağlantılı disiplinlerden istifade ederek kendini geliĢtirme ve yetiĢtirme; 
 

b)Öğrencilerine karĢı;  

*Öğrencisinden beklediği tüm davranıĢları fiili olarak bizatihi yerine getirme,  

*Öğrencilerin eğitim ve öğretim süreçlerinde bireysel ve grup çalıĢmalarını destekleme, ayrıca grup içinde 

uyumlu Ģekilde çalıĢma alıĢkanlığı kazanmaları için gerekli faaliyetleri planlamak ve organize etme,  

*Öğrencilerin dersi en iyi Ģekilde öğrenebilmesi için bireysel farklılıkları da gözeterek, her türlü öğretim 

yöntem ve teknikleri ile ders materyallerini kullanma,  

*Öğrencilerini yetiĢtirmek; okuldaki eğitim ve öğretimi daha etkili kılmak, okul ve çevre arasında verimli 

iliĢkiler kurmak için her fırsattan yararlanma,  

*Her türlü eğitim ve öğretim çalıĢmalarında öğrencilerin etkinliklerini devamlı ve yakından izleyerek 

gerekli rehberliği yapma,  

*Organize ettiği geziler ve sosyal etkinliklerde, medeniyetimizin izlerini taĢıyan tarihi ve kültürel 

mekânların ruhunu öğrencilere hissettirebilecek niteliği esas alma; 
 

c)ÇalıĢtığı kurumuna karĢı;  

*Öğretmen görev tanımında yer alan iĢ akıĢları ile genel ve özel Ģartlara riayet etme,  

*Birlikte çalıĢtığı ekibin bir parçası olarak görev, yetki ve sorumluluklara uygun hareket etme,  

*Yönetici, öğretmen ve personel ile iliĢkileri düzenleyen yönergelere uygun hareket etme,  

*Mesleki çalıĢma disiplininin sınırlarını çizen (ders içi, izin, öğrenci davranıĢ değerlendirme, mekân 

kullanımı, demirbaĢ, e-okul, sınıf rehber öğretmenliği, nöbetçi öğretmenlik vb.) yönergelere uyma,  

*Kurumsal mahremiyete riayet etme ve yetkili olmadığı konularda açıklamalarda bulunmama,  

*Yöneticilerinin bilgisi ve onayı olmadan her türlü medya (tv, gazete, radyo, dergi vs.) organında yer 

almama,  

*Aynı çatı altında birlikte çalıĢtığı görev arkadaĢlarının moral ve motivasyonlarını bozacak, ekip ruhunu 

zedeleyecek tavır, söylem ve davranıĢlardan uzak durma,  

*Bulunduğu ortamlarda ve sosyal medyada kurum misyonuna uygun olmayan paylaĢımlarda bulunmama,  

*Kurumsal aidiyetin bir gereği olarak, sorumluluklarını bölüm – alan – yönetici – öğrenci ayırt etmeksizin 

yerine getirme; 

                                                                                                    Sorumlulukları vardır! 
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Öğretmenlerimizden Beklentilerimiz 

*Alanıyla ilgili geliĢmeleri yakından takip ederek bilgilerini sürekli güncel tutması,  

*Sadece okulda değil, evde, apartmanda, sitede de öğretmen kimliği ile çevresindeki çocuklara, gençlere, 

yetiĢkinlere akademik ve sosyal alanlarda destek vermesi,  

*Kitap okuma alıĢkanlığına sahip olması ve okuduğu kitapları derslerinde ve okul ortamında gündem 

ederek “kitap” atmosferine katkıda bulunması,  

*Türk Milli Eğitiminin genel ve özel amaçları çerçevesinde birlikte çalıĢtığı mesai arkadaĢlarının kiĢilik 

haklarına saygı duymak, onların sevinç ve kederlerine ortak olması,  

*Okul tarafından öğretmenler arasındaki dayanıĢma ve kaynaĢmayı artırmak amacıyla organize edilen 

toplantı, piknik veya yemeklere katılması 

*En az bir yabancı dili pratik ve akademik düzeyde bilmesi veya öğrenme gayreti içinde olması,  

*Yüksek Lisans, doktora gibi akademik çalıĢmalara karĢı istekli olması,  
 

ĠLETĠġĠM 
            Okul geniĢ bir ailedir. Ailenin mutluluğu tüm bireylerin birbirleriyle saygıya – sevgiye dayalı, 

seviyeli diyaloguna bağlıdır. Bu aile; yönetim ekibi, öğretmenler, diğer personel ve öğrencilerden meydana 

gelir. Aradaki bağların istenilen nitelikte olması okuldaki huzuru sağlar. Bu huzur ortamı baĢta yönetime, 

sonra öğretmene ve öğrencilere yansır. Huzursuzluk yaĢanan bir müessesede baĢarıdan söz etmek mümkün 

değildir. Bunun için, iletiĢimde denge ve saygıya dayalı, arada belirli bir mesafe koyarak iletiĢim kurmak 

mecburiyeti vardır. Mesafe ortadan kalktığı zaman hemen olumsuzluklar baĢlar.  
 

         ĠletiĢimin sağlıklı olması amacıyla, öğretmenlerimizin aĢağıdaki hususlara dikkat etmesi gereklidir.  
 

a)Öğretmen – Okul Ġdaresi  

*ĠletiĢimde karĢılıklı saygı ve sevgi temelinde hareket edilmeli  

*Yönetimde hiyerarĢiyi takip edilmeli: (Yönetim hiyerarĢisi zümre – atölye/bölüm Ģefleri, müdür 

yardımcıları, okul müdürü Ģeklindedir.)  

*Ġdareye bir problem ile gelmeden önce; gerekli müdahale basamaklarını en iyi Ģekilde 

yaptığınızdan emin olunuz. Ġdareye problemi getirdiğinizde mutlaka çözüm odaklı olarak, alternatif 

fikirlerinizi sununuz. 

*Yaptığınız iĢlemleri, idari baĢvuruları sözel olarak değil, mutlaka yazılı olarak yapınız.  

*Ġdareye bir durum bildirildikten sonra sorumluluk idari kısımdadır. Ayrıca bir iĢ takibi yapmayınız. 

Gerektiğinde bildirimde bulunduğunuz kanal üzerinden takip ediniz.  

*Birinci derece amirinizle ile iĢbirliğine ve paylaĢıma özen gösteriniz. Ben değil “Biz” mantığı ile hareket 

ediniz.  

b)Öğretmen – Öğretmen  

*ĠletiĢimde karĢılıklı saygı ve sevgi temelinde hareket ediniz  

*Yakın görev arkadaĢlarınızla (aynı dersi okuttuğunuz zümre grubu veya aynı meslekte birlikte görev 

yaptığınız) iĢbirliğine özen gösteriniz.  

*Birimlerdeki görevlerinizi eksiksiz yerine getirin. Sizin yapmanız gereken bir iĢi baĢkasının yapmasına 

gerek duyurmayın.  

*Görev arkadaĢlarınızın acı ya da mutlu günlerinin farkında olduğunuzu hissettirmeye özen gösterin.  

*Mesleki bilgi ve birikimlerinizi paylaĢın. Özverili olun.  

*Görev arkadaĢlarınızın sırlarına sadık olun.  

*EleĢtirilerinizi karĢılıklı yapın. AnlaĢmazlıklarınızı ortak noktalarda uzlaĢarak gidermeye çalıĢın.  

*Görev arkadaĢlarınıza karĢı nazik ve sabırlı olun.  

*Kesinlikle dedikodu yapmayın, arabulucu olun; tahrik edici, kıĢkırtıcı rol oynamaktan kaçının.  

*Maddi alıĢveriĢlerinizde dikkatli olun. Borç almanın ya da kefil olmanın uzun vadede olabilecek olumsuz 

sonuçlarının iliĢkilerinizi bozabileceğini gözden uzak tutmayınız.  

*Yakın arkadaĢlarınız ve onların yakınları ile olan aile görüĢmelerinizde dikkatli olun. Onların 

anlaĢmazlıklarının sizlere yansımasına izin vermeyin.  

*Tavizkar olmayın. Ancak görev arkadaĢlarınızın önem verdiği değerlere de saygılı olun.  

*Ġdeolojik, siyasi ve diğer gruplaĢmalara katılmayın.  

*Doğru sözlü, dürüst, güvenilir olmak gibi değerlere önem verin.  



25  

*Okumadan, incelemeden, görmeden görev arkadaĢınızın HATIRI ĠÇĠN hiçbir Ģeye imza atmayın.  

*Tahriklere ve kıĢkırtmalara kapılmayın. “Gördüklerinizin yarısı doğrudur, duyduklarınızın hiç biri” 

ilkesine uyun.  

*Kızgın ve kırgın olduğunuz zaman sizi teskin eden, istemezseniz ve kabul edemezseniz de doğruyu ve 

hatalarınızı söyleyen görev arkadaĢlarınızın sizin de dostunuz olduğunu unutmayın.  

*Sizden tecrübeli olan görev arkadaĢlarınıza saygılı olun, tecrübelerinden ve önerilerinden istifade edin.  

*Hizmette görev alan arkadaĢlarınızın eksikliklerini üst makamlara iletmek yerine tamamlamaya çalıĢın. 

Ancak bunu alıĢkanlık haline getirmesine de fırsat tanımayın.  

*Üstleriniz veya diğer görev arkadaĢlarınızca size yönelen eleĢtirilere bir diğer arkadaĢınızı EMSAL 

vermeyin. Onunda yanlıĢ yapması size haklılık kazandırmaz. Kötü, emsal olmaz.  

*Okul ve kurumdaki görev arkadaĢlarınızın kusurlarını kurum dıĢı Ģahıslara konu etmeyin  
 

c)Öğretmen-Öğrenci ; 

*Öğrenciye “değer verdiğinizi”, “saygı” duyduğunuzu ona hissettiriniz 

*Mutlaka ismi ile hitap ediniz. ĠletiĢim ve öğrenmelerde “öğrencinin merkezde” olduğunu hissettiriniz.  

*Tavır , davranıĢ ve konuĢmalarınızla örnek olunuz.  

*Öğrenciniz ile konuĢurken onunla mutlaka göz teması kurunuz.  

*Okulun genel disiplin uygulamalarına uygun Ģekilde davranıĢ sergileyiniz, bu konuda öğrencimizi 

tereddütsüz ikaz ediniz.  

*Öğrencimizi zorunlu olmadıkça, ceza amaçlı sınıftan çıkarmayınız ve yok yazmayı bir ceza aracı olarak 

kullanmayınız.  

*Öğrencilerin özel durumlarını topluluk içinde konuĢmayınız.  

*YanlıĢ bir davranıĢı gördüğünüzde, tüm benliği kaplayıcı söz ve tavırlardan kaçınınız. Sadece davranıĢ 

üzerine odaklanıp, yanlıĢ ve niçin yanlıĢ olduğunu açıklayınız.  

*Öğrencinin uymasını istediğiniz kural, tavır ve davranıĢı kendinizde benimseyip uygulayınız. 

Unutmayınız ki “En iyi nasihat iyi örnek olmaktır”  

*Öğrenci üzerinde bilgiye dayalı bir otorite ve saygı temelinde bir iletiĢim kurunuz.  

*Fiziksel veya psikolojik her türlü Ģiddet veya yaklaĢım ifade edecek tavır ve davranıĢlardan kaçınınız.  

*Öğrencilerin görüĢlerini uygun bir dille anlatmalarını, kendini ifade etmelerini sağlayınız.  

*Öğrencilerin eğitim ve öğretim sorumluluğunun size ait olduğunu unutmayınız. Yapacağınız tüm faaliyet 

ve iletiĢimlerde “eğitimci” kimliğinizi ön planda tutunuz.  
 

d)Öğretmen-Rehberlik  

*ĠletiĢimde karĢılıklı saygı ve sevgi temelinde hareket ediniz.  

*Eğitim öğretime katkı sağlayacak nitelikte olan bilgi paylaĢımını esas alınız.  

*Koçluk görüĢmelerinin düzenli olarak yapılması ve verimli geçmesine dikkat ediniz.  

*Bireyi tanıma teknikleri uygulama ve değerlendirme çalıĢmalarında sınıf ve branĢ öğretmeninin, 

yorumlama ve yönlendirme kısmında ise rehber öğretmenin aktif olması gerektiğini unutmayınız.  

*Rehberlik servisinin elde etmiĢ olduğu bazı özel verilerin olabileceği gerçeğinden hareketle paylaĢım 

konusunda ısrarcı olmayınız.  

*Rehberlik problemli öğrencilere özel bir merkez değildir. Bu kapsamda rehberlik çalıĢmalarına yanlıĢ bir 

algı ile değil, bütünsel bir gözle bakınız.  

*Olası bir problemde rehberlik servisi öncesi tarafınızdan yapılması gereken müdahale basamaklarının 

yapıldığından emin olunuz.  

*Yapılan çalıĢmalarda iĢbirlikçi ve destekleyici bir yaklaĢım sergileyiniz.  
 

e)Öğretmen-Veli  

*ĠletiĢimde karĢılıklı saygı ve sevgi temelinde hareket ediniz  

*Her öğrencinin ailesi için büyük bir önem ifade ettiğini unutmayın.  

*Öğrenci velisi ile görüĢürken “çocuğun” değil “çocuğumuz” diye söze baĢlayın. Cümle içinde 

“öğrenciniz” değil “öğrencimiz” diye devam edin.  

*Öğrencinin ailesi hakkında gerekli bilgi sahibi olacak çalıĢmalar ve rehberlik servisi ile iĢbirliği yapın.  

*Öğrencinin hatalarından sert bir dille bahsederek velileri üzmeyin.  

*Öğrencilerinizin velilerine öğrencinin olumlu taraflarından da bahsederek moral bulmasını sağlayın. 

*Veliyi öğrenciye karĢı tahrik edecek tutum ve davranıĢtan kaçının. size mahcup olan veli intikamını 

öğrenciden almaya kalkabilir.  
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*Velilerle okul dıĢı faaliyetlerinizde ölçülü ve mesafeli olun; baĢarısız öğrenci velileri ile iliĢkilerinizde 

daha dikkatli olun. Fazla yakınlık, “taviz” ya da “torpil” isteklerine kapı açabilir.  

*Öğrencinin velisi ile maddi iliĢkilere girmeyin. Borç alıp vermeyin. Velilerden gelebilecek özel ders 

teklifleri ve pahalı hediyeleri kabul etmeyin  

*Baskı gruplarından olabilecek veliler ile (üst yönetici, siyasi parti veya dernek üyesi vb.) iliĢkilerinizde 

daha dikkatli olun.  

*Veliye “baĢarmaya çalıĢmada ancak yardımcı olacağınızı” ima edin. BaĢarısızda olsa “geçer not” 

vereceğiniz izlenimi bırakmayın.  

*Disiplinsizliklerden Ģikayetinizde aceleci olmayın; kararınızı sağlıklı verin. Daha sonra veli baskısı 

nedeniyle geri almayın; ancak özürleri kabul etmesini ve affetmesini bilin, kindar olmayın.  
 

f)Öğretmen-Personel  

*Okul personeli ile dengeli ve saygıya dayalı bir iletiĢim kurunuz.  

*Yaptıkları iĢlerin kıymetli ve saygı değer olduğunu onlara hissettiriniz.  

*Kırıcı ve üzücü cümleler kurmaktan özenle uzak durunuz.  

*Personel ile çatıĢmaya girmeyiniz. Olası kriz durumlarında ilgili müdür yardımcısına durumu iletiniz.  

*Personel ile ticari iliĢkilere girmemeye özen gösterin.  
 

ETKĠLĠ ÖĞRETMEN ÖZELLĠKLERĠ 

          Öğretmenin okuldaki rolleri eğitimdeki değiĢmelere ve geliĢmelere paralel olarak geleneksel alandan 

modern alana doğru geliĢmektedir. Öğretmenin okuldaki geleneksel rollerine baktığımızda en önemli rolün 

“bilgi yayma” olduğunu görmekteyiz. Okuldaki diğer rolleri disipline etme, yargıçlık ve sırdaĢlıktır. Bu 

geleneksel diye nitelenebilecek roller eğitimdeki değiĢikliklerle, beraber değiĢmek durumundadır. 

Öğretmenler, bilgi taĢıyıcı ve aktarıcı değil, bilgi kaynaklarına giden yolları gösterici, kolaylaĢtırıcı birer 

eğitim lideri olmalıdırlar. Öğretmenin bilgi yaymaktan çok “öğrenmeyi öğretmek” rolünü oynaması, bunun 

için de öğrenmeyi öğretmede yeterli olması gerekmektedir  

          Öğretmen, eğitim ortamında nasıl davranmalı ve neler yapmalı ki öğrenci istenilen, davranıĢları 

göstersin sorusuna yanıt olarak etkili öğretmen özellikleri ve davranıĢları Ģöyle sıralanabilir:  
 

*Öğretmen, dönüt düzeltme, ipucu ve pekiĢtireci ilkelere uygun olarak kullanılmalıdır.  

*Sınıf, iyi organize etmeli, öğrenci katılımını sağlamalıdır.  

*Öğrencilerle sürekli göz iletiĢimi kurmalıdır.  

*BaĢarının bir sonuç olduğu gerçeğinden hareketle sonuçtan ziyade süreci vurgulamalı ve tüm öğrencilerin 

baĢarmak için çaba sarf etmesini beklemelidir.  

*Her dersin ve ünitenin sonunda değerlendirme yapmalıdır.  

*Öğretmen gereksiz el, kol, jest, mimik ve vücut hareketleri yapmamalıdır.  

*Öğretmen soruları tüm sınıfa sormalıdır.  

*Öğretmen ana dilini çok iyi bilmeli ve kullanmalıdır.  

*Öğretmen ses tonunu iyi kullanmalıdır.  

*Açık ve anlaĢılır yönergeler sunmalıdır. 

*Dersi, ilgili davranıĢsal hedeflere eriĢtirecek biçimde planlamalıdır.  

*Öğretmen derse hazırlanarak girmelidir.  

*Öğretmen sınıfta belli bir yere çakılıp kalmamalı, aynı yerde gidip gelmemeli, kendini öğrencilere göre 

ayarlamalıdır.  

*Öğretmen her türlü ödevi ve sınav kağıtlarını değerlendirdikten sonra, öğrencilere dağıtmalı, onların 

itirazlarını hiç kızmadan dinlemeli, hata yapmıĢa kabul etmeli, özür dilemelidir.  

*Öğretmen sınav, ödev gün ve saatlerini olabildiğince öğrencilerle birlikte belirlemelidir.  

*Sınıftaki bütün bireyler ve gruplarla etkileĢim kurmalıdır.  

*Öğretmen sınıfta demokratik bir ortam yaratmalıdır.  

*Derslerini amaçlı ve düzenli biçimde sürdürmelidir.  

*Öğrencilere uygun geri bildirimde bulunmalıdır.  

*Olumlu davranıĢları pekiĢtirmeli, olumsuzları kontrol etmelidir.  

*Öğretmen iĢe koĢulan öğretme strateji, yöntem ve tekniklerini kullanırken ilkelere uymalı, sınıfını ona 

göre düzenlemelidir.  

*Öğretmen, öğrenme-öğretme araç ve gereçlerini etkili biçimde kullanmalıdır.  
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*Öğretmen, konuları basitten karmaĢığa, kolaydan zora, somuttan soyuta, birbirinin önkoĢulu oluĢ 

özelliklerine, yakın çevre ve zamandan uzağa doğru iĢlemelidir.   

*Öğretmen öğrencilerine onları sevdiğini yeri gelince belirtmelidir.  

*Öğretmen derse zamanında girip çıkmalıdır.  

*Öğretmen öğrencilerini tanımalı, onlara adlarıyla seslenmelidir. Sınıfta ise, “sevgili çocuklar, sevgili 

gençler, arkadaĢlar” gibi duygusal yünü olan sözcüklerle seslenmelidir.  

*Öğretmen, velilerini kurumsal prensipler doğrultusunda belli periyotlarla bilgilendirmelidir.  

*Öğrencilerden her dönem ya da yıl sonunda kendisini eleĢtirmelerini istenmelidir. Öğrencilerden gelen 

dönütlere duyarlı olmalı, bunlardan yararlanmalıdır.  

*Öğretmen sınıfta bir orkestra Ģefi gibi davranmalıdır.  

*Öğretmen sınıfta yanlıĢ yapmak korkusundan uzak, rahat bir öğrenme ve iletiĢim ortamı yaratmalıdır.  

*Uygun sorular ve çarpıcı örneklerle sezgisel düĢünmeyi geliĢtirici sınıf tartıĢmaları yaptırmalıdır.  

*Öğretmen ne öğretileceğinden çok nasıl öğretileceğine önem vermelidir.  
 

           Yukarıda sıralanan davranıĢ örneklerinin öğretmenin sınıftaki etkililiğini artıracağı söylenebilir. 

Öğretmenlerin görevi, öğrencilere olayları kavramları ve bilgileri aktarmak değil, öğrencilerin biliĢsel, 

duyuĢsal ve psikomotor etkinliklerini yönelterek, onlara öğrenmeyi öğretmektir Sınıflar, öğrencilerin 

öğrenme isteğinin geliĢmesine olanak sağlayıcı biçimde düzenlenmeli, öğretmen de davranıĢlarını, 

öğrencilerin öğrenme isteğini destekleyici, geliĢtirici biçimde değiĢtirmelidir.  

         Bilinmelidir ki; sınıf içindeki öğretmen davranıĢları, öğrencileri engellemedikçe, onlar 

öğreneceklerdir.  

Unutulmaması gerekir ki; öğrenciler okula “gönderilirler”. Fakat okula “gitmelerini” sağlayan en önemli 

etken öğretmenleridir 

 
*(htps://yenidoguokullari.com  adresinden faydalanılmıĢtır.) 
 

 

ÖDÜL 
MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI PERSONELĠNE BAġARI, ÜSTÜN BAġARI BELGESĠ 

VE ÖDÜL VERĠLMESĠNE DAĠR YÖNERGE 
 

 BaĢarı Belgesi verilebilecek personel ( Madde 5)  
(1) BaĢarı Belgesi, olağanüstü gayret ve çalıĢmaları ile emsallerine göre baĢarılı görev yapmak suretiyle;  

a) Kamu kaynağında önemli ölçüde tasarruf sağlanmasında,  

b) Kamu zararının oluĢmasının önlenmesinde veya önlenemez kamu zararlarının önemli ölçüde 

azaltılmasında,  

c) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin üzerinde artırılmasında veya sunulan hizmetlerin etkililik ve 

kalitesinin yükseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayalı olarak katkı sağladıkları denetimlerde veya 

disiplin amirleri ile BaĢarı Belgesi vermeye yetkili makamlarca tespit edilen personele verilebilir. 
 

Üstün BaĢarı Belgesi verilecek personel (Madde 6) 

 (1) Üstün BaĢarı belgesi, üç defa baĢarı belgesi alan personele verilir. 
 

Ödül verilebilecek personel (Madde 7) 

 (1) Ödül, Üstün BaĢarı Belgesi alan personele verilebilir.  

BaĢarı Belgesi verecek makamlar ( Madde 8) 
 (DeğiĢik 06/10/2015 tarihli ve 9917287 sayılı Makam Oluru) (1) BaĢarı Belgesi, bakanlık personeline 

(Merkez, TaĢra ve Yurt DıĢı TeĢkilatı) Bakan, il sınırları içinde görevli personele Vali, ilçe sınırları içinde 

görevli personele Kaymakam tarafından verilebilir.  

Üstün BaĢarı Belgesi verecek makamlar  (Madde 9) 
 (1) Üstün BaĢarı Belgesi, merkez ve yurtdıĢı teĢkilatı personeline Bakan, il sınırları içinde görevli 

personele Vali, ilçe sınırları içinde görevli personele Kaymakam tarafından verilir.  

https://yenidoguokullari.com/uploadfiles/NevOkul_Ogretmen_El_Kitabi.pdf
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Ödül verecek makamlar (Madde 10)  
 (1) Ödül, merkez ve yurtdıĢı teĢkilatı personeline Bakan, il sınırları içinde görevli personele Vali 

tarafından verilebilir. 
 

Ödül verilebilecek personelde aranacak Ģartlar (Madde 11) 
 (1) Ödül verilebilecek personelde aĢağıdaki Ģartlar aranır.  

a) AlmıĢ olduğu Üstün BaĢarı Belgesi nedeniyle, daha önce ödül verecek makam tarafından ödül verilmesi 

veya verilmemesi yönünde değerlendirilmemiĢ olmak.  

b) (DeğiĢik 06/10/2015 tarihli ve 9917287 sayılı Makam Oluru) AlmıĢ olduğu Üstün BaĢarı Belgesi 

nedeniyle değerlendirmeye alındığı yıl içerisinde Kınama cezasından daha ağır bir disiplin cezası almamıĢ 

olmak.  

DĠSĠPLĠN 
657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu 

 

Disiplin amiri ve disiplin cezaları (Madde 124) 

         Disiplin amirleri; kurumların kuruluĢ ve görev özellikleri dikkate alınarak Devlet Personel 

BaĢkanlığı'nın görüĢüne dayanılarak özel yönetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.  

         Kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağla-mak amacı ile kanunların, CumhurbaĢkanlığı 

kararnamelerinin ve yönetmeliklerin Devlet memu-ru olarak emrettiği ödevleri yurt içinde veya dıĢında 

yerine getirmeyenlere, uyulmasını zorunlu kıldığı hususları yapmayanlara, yasakladığı iĢleri yapanlara 

durumun niteliğine ve ağırlık derece-sine göre 125 inci maddede sıralanan disiplin cezalarından birisi 

verilir.(1) 
 

Disiplin cezalarının çeĢitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller  (Madde 125) 

Devlet memurlarına verilecek disiplin cezaları ile her bir disiplin cezasını gerektiren fiil ve haller Ģunlardır:  

A - Uyarma ; Memura, görevinde ve davranıĢlarında daha dikkatli olması gerektiğinin yazı ile 

bildirilmesidir.  

Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller Ģunlardır:  

a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca belirlenen 

usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin korunması, 

kullanılması ve bakımında kayıtsızlık göstermek veya düzensiz davranmak,  

b) Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini terk etmek,  

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,  

d) Usulsüz müracaat veya Ģikayette bulunmak,  

e) Devlet memuru vakarına yakıĢmayan tutum ve davranıĢta bulunmak,  

f) Görevine veya iĢ sahiplerine karĢı kayıtsızlık göstermek veya ilgisiz kalmak,  

g) Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine aykırı davranmak,  

h) Görevin iĢbirliği içinde yapılması ilkesine aykırı davranıĢlarda bulunmak. 

B - Kınama : Memura, görevinde ve davranıĢlarında kusurlu olduğunun yazı ile bildirilmesidir.  

Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller Ģunlardır:  

a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumlarca belirlenen 

usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin korunması, 

kullanılması ve bakımında kusurlu davranmak, 

b) EĢlerinin, reĢit olmayan veya mahcur olan çocuklarının kazanç getiren sürekli faaliyetlerini belirlenen 

sürede kurumuna bildirmemek,  

c) Görev sırasında amire hal ve hareketi ile saygısız davranmak,  

d) Hizmet dıĢında Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranıĢlarda 

bulunmak,  

e) Devlete ait resmi araç, gereç ve benzeri eĢyayı özel iĢlerinde kullanmak,  

f) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzeri eĢyayı kaybetmek,  

g) ĠĢ arkadaĢlarına, maiyetindeki personele ve iĢ sahiplerine kötü muamelede bulunmak,  

h) ĠĢ arkadaĢlarına ve iĢ sahiplerine söz veya hareketle sataĢmak,  

ı) Görev mahallinde genel ahlak ve edep dıĢı davranıĢlarda bulunmak ve bu tür yazı yazmak, iĢaret, resim 

ve benzeri Ģekiller çizmek ve yapmak,  
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j) Verilen emirlere itiraz etmek,  

k) Borçlarını kasten ödemeyerek hakkında yasal yollara baĢvurulmasına neden olmak,  

l) Kurumların huzur, sükûn ve çalıĢma düzenini bozmak.  

m) Yetkili olmadığı halde basına, haber ajanslarına veya radyo ve televizyon kurumlarına bilgi veya demeç 

vermek. 

C - Aylıktan kesme : Memurun, brüt aylığından 1/30 - 1/8 arasında kesinti yapılmasıdır.  

Aylıktan kesme cezasını gerektiren fiil ve haller Ģunlardır:  

a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve görevleri tam ve zamanında yapmamak, görev mahallin-de kurumlarca 

belirlenen usul ve esasları yerine getirmemek, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçleri korumamak, 

bakımını yapmamak, hor kullanmak,  

b) Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve gelmemek,  

c) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzerlerini özel menfaat sağlamak için kullanmak,  

d) Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu kiĢilere yalan ve yanlıĢ beyanda bulunmak,  

e) Görev sırasında amirine sözle saygısızlık etmek,  

f) Görev yeri sınırları içerisinde her hangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri amaçlarla izinsiz olarak 

kullanılmasına yardımcı olmak,  

ı) Hizmet içinde Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte davranıĢlarda bulunmak, 

D - Kademe ilerlemesinin durdurulması : Fiilin ağırlık derecesine göre memurun, bulunduğu kademede 

ilerlemesinin 1 - 3 yıl durdurulmasıdır.  

Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasını gerektiren fiil ve haller Ģunlardır:  

a) Göreve sarhoĢ gelmek, görev yerinde alkollü içki içmek,  

b) Özürsüz ve kesintisiz 3 - 9 gün göreve gelmemek,  

c) Görevi ile ilgili olarak her ne Ģekilde olursa olsun çıkar sağlamak,  

d) Amirine veya maiyetindekilere karĢı küçük düĢürücü veya aĢağılayıcı fiil ve hareketler yapmak, 

e) Görev yeri sınırları içinde herhangi bir yeri toplantı, tören ve benzeri amaçlarla izinsiz kullanmak veya 

kullandırmak,  

f) Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek,  

g) (Mülga:17/9/2004 - 5234/33 md.)  

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarına yasaklanan diğer kazanç getirici faaliyetlerde bulunmak,  

ı) Görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, cinsiyet, siyasi düĢünce, felsefi inanç, din ve mezhep ayrımı 

yapmak, kiĢilerin yarar veya zararını hedef tutan davranıĢlarda bulunmak,  

j) Belirlenen durum ve sürelerde mal bildiriminde bulunmamak,  

k) Açıklanması yasaklanan bilgileri açıklamak,  

l) Amirine, maiyetindekilere, iĢ arkadaĢları veya iĢ sahiplerine hakarette bulunmak veya bunları tehdit 

etmek,  

m) Diplomatik statüsünden yararlanmak suretiyle yurt dıĢında, haklı bir sebep göstermek-sizin ödeme 

kabiliyetinin üstünde borçlanmak ve borçlarını ödemedeki tutum ve davranıĢlarıyla Devlet itibarını 

zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksızın borcunu ödemeden yurda dönmek,  

n) Verilen görev ve emirleri kasten yapmamak,  

o) Herhangi bir siyasi parti yararına veya zararına fiilen faaliyette bulunmak. 

E - Devlet memurluğundan çıkarma : Bir daha Devlet memurluğuna atanmamak üzere memurluktan 

çıkarmaktır.  

Devlet memurluğundan çıkarma cezasını gerektiren fiil ve haller Ģunlardır:  

a) Ġdeolojik veya siyasi amaçlarla kurumların huzur, sükün ve çalıĢma düzenini bozmak, boykot, iĢgal, 

kamu hizmetlerinin yürütülmesini engelleme, iĢi yavaĢlatma ve grev gibi eylemlere katılmak veya bu 

amaçlarla toplu olarak göreve gelmemek, bunları tahrik ve teĢvik etmek veya yardımda bulunmak,(1)  

b) YasaklanmıĢ her türlü yayını veya siyasi veya ideolojik amaçlı bildiri, afiĢ, pankart, bant ve benzerlerini 

basmak, çoğaltmak, dağıtmak veya bunları kurumların herhangi bir yerine asmak veya teĢhir etmek,  

c) Siyasi partiye girmek,  

d) Özürsüz olarak bir yılda toplam 20 gün göreve gelmemek,  

e) SavaĢ, olağanüstü hal veya genel afetlere iliĢkin konularda amirlerin verdiği görev veya emirleri 

yapmamak,  

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve iĢ sahiplerine fiili tecavüzde bulunmak,  
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g) Memurluk sıfatı ile bağdaĢmayacak nitelik ve derecede yüz kızartıcı ve utanç verici hareketlerde 

bulunmak,  

h) Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak, 

ı) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları görev mahallinde gizlemek,  

j) Yurt dıĢında Devletin itibarını düĢürecek veya görev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranıĢlarda 

bulunmak,  

k) 5816 sayılı Atatürk Aleyhine ĠĢlenen Suçlar Hakkındaki Kanuna aykırı fiilleri iĢlemek.  

l) Terör örgütleriyle eylem birliği içerisinde olmak, bu örgütlere yardım etmek, kamu imkân ve 

kaynaklarını bu örgütleri desteklemeye yönelik kullanmak ya da kullandırmak, bu örgütlerin 

propagandasını yapmak. 

EK DERS 

MEB YÖNETĠCĠ VE ÖĞRETMENLERĠNĠN DERS VE EK DERS SAATLERĠNE ĠLĠġKĠN KARAR 

Aylık karĢılığı ders görevi (Madde 5) 
(1) Kapsama dâhil örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görevli;  

           a) Örgün ve yaygın eğitim kurumlarının müdür, müdür baĢyardımcısı ve müdür yardımcıları haftada 

6 saat, 

           b) Okul öncesi ve sınıf öğretmenleri haftada 18 saat, 

          c) Genel bilgi ve meslek dersleri öğretmenleri haftada 15 saat,  

          ç) Atölye ve laboratuvar öğretmenleri haftada 20 saat, ders okutmakla yükümlüdürler. 

 Bu yükümlülük öncelikle alanlarında, alanlarında ders bulunmayanlara ise ihtiyaç hâlinde ve istekleri 

üzerine alanları dıĢında ders görevi verilmek suretiyle yerine getirilir. 
Ek ders görevi (Madde 6) 

(1) Kapsama dâhil örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görevli olup, aylık karĢılığı ders görevini 

tamamlayan;  

a) Müdür, müdür baĢyardımcısı ve müdür yardımcılarına haftada 6 saate,  

b) Genel bilgi ve meslek dersleri öğretmenlerine 6 saati zorunlu olmak üzere haftada 15 saate,  
c) Atölye ve laboratuvar öğretmenlerine 20 saati zorunlu olmak üzere haftada 24 saate, kadar 

alanlarında, alanlarında ek ders görevi verilemeyen veya kısmen verilebilenlere, ihtiyaç halinde ve 

istekleri üzerine alanları dıĢında da ek ders görevi verilebilir. 

 (2) Okul öncesi ve sınıf öğretmenleri ile okuma-yazma kurs öğretmenlerinin aylık karĢılığı okutmak 

zorunda oldukları ders saati dıĢında ilgili mevzuatına göre fiilen okuttukları her ders saati zorunlu ek ders 

görevi sayılır. Ancak, bu Ģekilde verilecek ek ders görevi haftada, okul öncesi öğretmenlerinden 

anaokulları ile kız teknik öğretim okul ve kurumları bünyesindeki uygulama sınıflarında görevli olanlar 

için bir sınıfta bir öğretmenle tam gün eğitim yapılması Ģartına bağlı olarak 24 saati, diğer ana sınıflarında 

görevli öğretmenler ile sınıf ve okuma yazma kurs öğretmenleri için 12 saati geçemez. 

 (3) Öğretmenlere, ilgili mevzuatına göre öğretim yılı baĢında ve sonunda yaptıkları meslekle ilgili çalıĢma 

sürelerinde iki haftayı geçmemek üzere ve fiilen görev yapmaları kaydıyla haftada 15 saat ek ders ücreti 

ödenir. 

 (4) Birinci fıkranın (c) bendinde belirtilen atölye ve laboratuvar öğretmenlerinden kendilerine bölüm, 

atölye ve laboratuvar Ģefliği görevi verilenlerin, görev yaptıkları eğitim kurumunun bölüm, atölye ve 

laboratuvarlarındaki çalıĢmaların planlanması, tezgah, makine, araç ve gerecin sağlanması, bakımı, onarımı 

ve öğretime hazır halde bulundurulması amacıyla yaptıkları çalıĢmaların bölüm Ģefleri için haftada 10, 

atölye ve laboratuvar Ģefleri için ise haftada 6 saati ek ders görevi sayılır. Bu dersler ders dağıtım 

çizelgesinde “Planlama ve Bakım-Onarım Görevi” adıyla gösterilir ve haftada azamî okutabilecekleri ek 

ders saatleri içinde verilir. 
(5) Okul öncesi ve sınıf öğretmenleri ile bölüm, atölye ve laboratuvar Ģefliği görevi verilen öğretmenler 

hariç olmak üzere, örgün eğitim kurumlarında ilgili mevzuatında belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde 

danıĢman öğretmen olarak görevlendirilen öğretmenler ile sınıf veya Ģube sorumluluğu verilen sınıf/Ģube 

rehber öğretmenlerinin bu görevlerinin haftada 2 saati ek ders görevi sayılır. Bu dersler, ders dağıtım 

çizelgesinde “Öğrenci Sosyal ve KiĢilik Hizmetleri” adıyla gösterilir. Bu kapsamda aynı kiĢiye hem 
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danıĢman öğretmenlik hem de sınıf/Ģube rehber öğretmenliği görevi verilmesi hâlinde sadece bir görev için 

ek ders ücreti ödenir. 
 

Hazırlık ve planlama görevi (Madde 11)  

(1) Bu Kararın 10 uncu maddesinde sayılanlar hariç, müdür yetkili öğretmenler dâhil, her derece ve türdeki 

örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görevli öğretmenlere, haftada 3 saati geçmemek üzere Bakanlığa 

bağlı okul ve kurumlarda aylık ve ücret karĢılığı fiilen okuttukları her 10 saat ders için 1 saat daha hazırlık 

ve planlama görevi karĢılığında ayrıca ek ders ücreti ödenir. 
 

Sınav görevi (Madde 12) 

 (1) Her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında ilgili mevzuatı gereğince yapılan bekleme, 

sorumluluk, dıĢarıdan bitirme, final, ortalama yükseltme, seviye tespiti, meslekî formasyon, adaylık 

eğitimi, beceri sınavı ve beceri/proje yarıĢması sınavlarında görevlendirilen öğretmenlere, (Mülga Ġbare-

BKK 2017/10010) her bir sınav komisyon üyeliği ve her bir sınav gözcülüğü için 5 saat ek ders ücreti 

ödenir.  

(2) Sınav komisyonu üyeliği ve sınav gözcülüğü görevleri kapsamında; 

       a) Bir öğretim yılında bir kiĢiye 12'den fazla sınav komisyon üyeliği ve 15'ten fazla sınav gözcülüğü 

görevleri,  

       b) Bir sınavda aynı kiĢiye hem sınav komisyon üyeliği hem de sınav gözcülüğü, 

       c) Yöneticiler, için ücret ödenmez. 

 (3) Meslekî ve teknik örgün ve yaygın eğitim kurumları ile çok programlı liselerde atölye ve laboratuvar 

dersleri için yapılan sınavlarda öğretmen yetersizliği nedeniyle sınav komisyonunun oluĢturulamaması 

durumunda, bu maddenin ikinci fıkrasının (a) bendindeki “Bir öğretim yılında bir kiĢiye 12'den fazla sınav 

komisyon üyeliği için ücret ödenmez” hükmü uygulanmaz. 

ĠĢletmelerde Meslek Eğitimi (Madde 15)  

(1) ĠĢletmelerde meslek eğitimi yapılan okul ve kurumlarda görevli yönetici ve öğretmenlerin öğrenci, 

çırak ve aday çırakların iĢyerindeki uygulamalı eğitimini izlemek, programa uygunluğunu ve sistemin iĢ 

yerindeki iĢlerliğini sağlamak, meslekî rehberlikte bulunmak üzere yaptıkları bu görevler ek  ders görevi 

sayılır.  

(2) Bu dersler, ders dağıtım çizelgelerinde “iĢletmelerde meslek eğitimi” adıyla gösterilir 

ve iĢletmelerin okul ve kuruma uzaklığı, öğrenci, çırak ve aday çırak sayısı gibi kıstaslar esas alınarak okul 

ve kurum müdürlüğünce hazırlanacak ve millî eğitim müdürlüğünce onaylanacak programlara göre 

haftada;  

a) Meslekî eğitim merkezlerinde;  

     1) BüyükĢehir belediyesi sınırları içindeki ilçelerde 24 saati, 

     2) Diğer il ve ilçelerde 18 saati,  

b) Diğer okul ve kurumlarda;  

     1) BüyükĢehir belediyesi sınırları içindeki ilçelerde 20 saati,  

     2) Diğer il ve ilçelerde 16 saati, geçmemek üzere okutabilecekleri azamî  ders saatleri kapsamında 

verilir.  

(3) Okul ve kurumun bulunduğu il veya ilçe merkezinde yeterli sayıda iĢletme bulunmaması halinde ilgili 

mevzuatına göre meslek eğitimi ve stajlarını kendi okullarında yapan öğrencilerin eğitiminde 

görevlendirilen yönetici ve öğretmenlerin (Mülga Ġbare-BKK 2017/10010) ders görevleri de bu maddenin 

birinci ve ikinci fıkraları kapsamında belirlenir. 
 

Ders Görevinin YapılmıĢ Sayılacağı Hâller (Madde 16) 

 (1) Bir öğretim yılında 90 günü geçmemek üzere, bu Karar kapsamında bulunan personelden;  

        a) Bakanlıkça veya verilen yetki uyarınca valiliklerce yurt içinde düzenlenen her türlü eğitsel gezi, 

konferans, kurs ve seminerlerde görevlendirilenler; fiilen yerine getirdikleri bu görevleri süresince, 

görevlendirildikleri tarihte kendilerine verilmiĢ ek ders görevleri varsa bu görevlerini yapmıĢ sayılırlar ve 

buna iliĢkin ek ders ücretleri kadrolarının bulunduğu kurumca ödenir.  

       b) Ġl düzeyinde millî ve mahallî bayramların kutlamaları için kurulan hazırlık komitelerinde 

görevlendirilen yönetici ve öğretmenler, millî ve mahallî bayramların hazırlık çalıĢmalarına katılan yönetici 

ve öğretmenler, söz konusu bayramların hazırlık çalıĢmalarına ve törenlerine sınıf veya okul bütünlüğünde 

katılan öğrencilerin öğrenim gördüğü eğitim kurumlarının yönetici ve öğretmenleri ile millî bayramlar 

nedeniyle tatil edilen günlerde ders görevlerini yerine getiremeyen yönetici ve öğretmenler, bu sürelerde 
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üzerlerinde bulunan aylık karĢılığı ders, varsa ek ders, ders niteliğinde yönetim ve hazırlık ve planlama 

görevlerini yapmıĢ sayılırlar.  

(2) Bakanlık merkez teĢkilatında Bakan veya yetkili kıldığı makam, taĢra teĢkilatında ise Bakan veya 

valilik onayı ile ilgili mevzuatı uyarınca verilen görevleri yapmak üzere görevlendirilen yönetici ve 

öğretmenler ile Bakanlığa verilmiĢ bir görevi yürütmek üzere diğer kurumlarda Bakan onayı ile 

görevlendirilen yönetici ve öğretmenler, Bakanlık merkez teĢkilatındaki  görevlendirmeler için 1 yıl, diğer 

görevlendirmeler için ise her altı ayda yeni bir onay alınmak ve fiilen görev yapmak kaydıyla, yarıyıl ve 

yaz tatilleri de dahil olmak üzere aylık karĢılığı ders görevi ile görevlendirildikleri tarihte kendilerine 

verilmiĢ ek ders görevi bulunup bulunmadığına bakılmaksızın göreve baĢladıkları tarihten itibaren haftada 

18 saat ek ders görevi yapmıĢ sayılırlar ve buna iliĢkin ek ders ücretleri kadrolarının bulunduğu kurumca 

ödenir. Alınacak onayda görevlendirilecek personelin adı, soyadı, unvanı, görevin mahiyeti ve görev süresi 

ile diğer hususlar açıkça belirtilir. Bu kapsamda ek ders ücretinden yararlanan personele ayrıca asli görevi 

için öngörülen ek ders ücreti ödenmez. Öğretmenlerin ilgili müfredatı kapsamında ders okutmak üzere 

diğer eğitim kurumlarında geçici olarak görevlendirilmeleri bu fıkra kapsamında değerlendirilmez.  

(3) Bakan veya yetkili kıldığı makam tarafından BiliĢim Teknolojileri ve Elektrik Elektronik Teknolojisi 

(Elektrik/Elektronik) alan öğretmenleri arasından Bakanlık Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri 

Genel Müdürlüğü, Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü ve Bilgi ĠĢlem Dairesi BaĢkanlığında 

geçici olarak görevlendirilen yönetici ve öğretmenler ile alanlarına bakılmaksızın Ölçme, Değerlendirme 

ve Sınav Hizmetleri Genel Müdürlüğünde soru hazırlamak ve değerlendirme yapmak üzere geçici olarak 

görevlendirilen yönetici ve öğretmenler, her yıl yeniden onay alınmak ve fiilen görev yapmak kaydıyla, 

yarıyıl ve yaz tatilleri de dâhil olmak üzere aylık karĢılığı ders görevi veya görevlendirildikleri tarihte 

kendilerine verilmiĢ ek ders görevi bulunup bulunmadığına bakılmaksızın göreve baĢladıkları tarihten 

itibaren haftada 27 saat ek ders görevi yapmıĢ sayılırlar ve buna iliĢkin ek ders ücretleri kadrolarının 

bulunduğu kurumca ödenir. Alınacak onayda görevlendirilecek personelin adı, soyadı, unvanı, görevin 

mahiyeti ve görev süresi ile diğer hususlar açıkça belirtilir. Bu kapsamda ek ders ücretinden yararlanan 

personele ayrıca asli görevi için öngörülen ek ders ücreti ödenmez.  
 

Ders DıĢı Eğitim ÇalıĢmaları (Egzersiz ÇalıĢmaları) (Madde 17) 

 (1)Ders dıĢı izcilik, beden eğitimi ve spor çalıĢmaları, halk oyunları ve güzel sanatlarla ilgili dallar ile 

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik AraĢtırma Kurumu (TÜBĠTAK) koordinesinde ilköğretim -ve ortaöğretim 

öğrencilerine yönelik olarak yürütülen bilim olimpiyatları ve proje çalıĢmaları kapsamında fiilen çalıĢma 

yaptıran öğretmenlere; aylık karĢılığı ders, ek ders ve hazırlık ve planlama görevi saati sayısına 

bakılmaksızın, her bir saat çalıĢma karĢılığında gündüz ücreti üzerinden, haftada azamî 6 saati geçmemek 

üzere, her bir ders saati baĢına 1 saat ek ders ücreti ödenir. Ancak, bir ders yılında bu kapsamda ödenecek 

toplam ek ders saati sayısı, okulun bir ders yılındaki toplam ders saati sayısının %5'ini geçemez. Bu 

etkinliklerde görev alacak öğretmenlerde aranacak nitelikler, her bir etkinlik için aranılacak en az öğrenci 

sayısı ile benzeri diğer hususlar Bakanlıkça belirlenir. Etkinlik programları okul müdürlüklerince hazırlanır 

ve millî eğitim müdürlüklerince onaylanır. 

(2) Vekâleten atananlar dâhil yöneticilere, bu madde kapsamında ek ders görevi verilmez 
 

Kurul Ve Komisyon Üyeliği (Madde 19)  

(1) Aslî görevleri dıĢında, diploma denklik iĢlemlerini yürüten yabancı dil dersi öğretmenlerinin 

sonuçlandırdıkları her 5 denklik iĢlemi 1 ek ders saati sayılır ve karĢılığında ek ders ücreti ödenir. 

(2) Her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumları öğretmenlerine çeĢitli mevzuatla verilen kurul 

ve komisyon üyeliği görevinin yarıyıl ve yaz tatillerinde de devam etmesi halinde bu görevler, yarıyıl ve 

yaz tatiliyle sınırlı olmak ve fiilen görev yapılmak kaydıyla ek ders görevinden sayılır ve karĢılığında her 

gün için 3 saat ek ders ücreti ödenir. 
 

Kadrosunun Bulunduğu Okul Ve Kurum DıĢında Görevlendirilme (Madde 20) 

(1) Her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumları müdürleri; kendi okul ve kurumlarında görevli 

öğretmenlere alanlarındaki dersler ile ilgili öğretmenin girebileceği diğer alanlardaki dersleri dengeli olarak 

dağıttıktan sonra, aylık karĢılığı ders saatini dolduramayanlar ile dağıtılamayan alan derslerini en geç 15 

gün içinde millî eğitim müdürlüğüne, (büyükĢehir belediyesi bulunan merkezlerde il millî eğitim 

müdürlüğüne) yazılı olarak bildirmekle yükümlüdür.  
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(2) Millî eğitim müdürleri; aylık ve zorunlu ek ders görevi saatlerini kendi okul ve kurumunda 

dolduramayan öğretmenleri, öncelikle isteklilerden, istekli bulunmaması durumunda ise hizmet puanı en az 

olandan baĢlamak suretiyle görev yerlerinin bulunduğu veya ikamet ettikleri belediye sınırları 

(büyükĢehirlerde büyükĢehir belediyesi) içinde kalmak kaydıyla öncelikle alanlarında veya ilgili 

öğretmenin girebileceği diğer alanlarda öğretmen ihtiyacı bulunan diğer okul ve kurumlarda 

görevlendirmek ve bu görevlendirmenin yerine getirilip getirilmediğini izlemek zorundadır.  

(3) Aynı belediye sınırları içinde alanlarında veya ilgili öğretmenin girebileceği diğer alanlarda aylık 

karĢılığı ders ve ek ders görevi saatlerini dolduramayan öğretmen varken bu dersler 9 uncu maddede 

sayılanlara verilemez. 
 

Görevin Fiilen Yapılması (Madde 25)  

(1) Bu Karar kapsamında ek ders ücreti ödenebilmesi için, ek ders görevinin fiilen yapılmıĢ olması, ek ders 

görevinden sayılan veya ek ders görevinin yapılmıĢ sayılacağı hâller bakımından ise bu Kararda belirlenen 

koĢulların oluĢması Ģarttır. Ek ders ödemelerinden harcama yetkilisi, ödeme emri belgesini düzenleyen 

gerçekleĢtirme görevlisi ve bu Kararda belirtilen esas ve usuller çerçevesinde ek ders görevinin 

gerçekleĢtiğine iliĢkin belgeyi düzenleyen ve onaylayan diğer gerçekleĢtirme görevlileri müteselsilen 

sorumludur.  

(2) Yapılan inceleme sonucunda fiilen yapılmadan ve gerekli koĢullar oluĢmadan ödendiği anlaĢılan ek 

ders ücretleri ilgililerden yasal faizi ile birlikte geri alınır.  

(3) Bu Kararın (DeğiĢik Ġbare-BKK 2017/10010) 10, 14 ve ek maddeleri ile 16 ncı maddesinin ikinci ve 3 

üncü fıkraları uyarınca ödenen ek ders ücretleri, yarım günlük izinler hariç, her ne Ģekilde olursa olsun 

izinli ve raporlu olunan sürelerde ödenmez 

Diğer Okul Ve Kurumlarda Ders Görevi (Madde 26) 

(1) Bu Karar kapsamında bulunan yönetici ve öğretmenlere, aslî görevlerini aksatmamak ve aylık karĢılığı 

ders görevlerini tamamlamak kaydıyla; Bakanlığa bağlı okul ve kurumlarda, diğer kurumlara bağlı okullar 

ile yüksek öğretim kurumlarında, ücretleri görev aldıkları okul veya kurumca ödenmek üzere ek ders 

görevi verilebilir. Ancak, bu tür görevlendirmelerde verilecek ek ders görevi, kendi okullarında veya dengi 

okullarda haftada aylık ve ücret karĢılığı okuttukları ek ders saati sayısı toplamını dolduranlar bakımından 

haftada 10 saati geçemez.  

(2) Bu maddenin birinci fıkrasında belirtilen yönetici ve öğretmenlere, bu Kararın 7, 8 ve 9 uncu 

maddelerine göre verilen ek ders görevleri istisnadır. 
 

Ek Ders Görevini Yapmayanlar (Madde 27)  

1) Bu Karara göre zorunlu ek ders görevi verilenlerden, kabul edilebilir bir özrü olmaksızın bu görevini 

yerine getirmeyenler aslî görevlerini yapmamıĢ sayılır.  
 

Okul deneyimi ve öğretmenlik uygulaması ders görevi (MADDE 28) 

 (1) Millî Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu BaĢkanlığı arasında imzalanan Öğretmen 

Adaylarının Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim-Öğretim Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik 

Uygulamasına ĠliĢkin Koordinasyon ve ĠĢbirliği Protokolü ile bu Protokol doğrultusunda hazırlanan 

Öğretmen Adaylarının Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim-Öğretim Kurumlarında Yapacakları 

Öğretmenlik Uygulamasına ĠliĢkin Yönerge uyarınca, öğretmen yetiĢtiren yüksek öğretim kurumlarındaki 

öğrencilerin öğretmenlik meslek bilgisi derslerinden Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Öğretmenlik 

Uygulaması derslerini Bakanlığa bağlı resmî ve özel eğitim-öğretim kurumlarında yapmaları amacıyla; 

millî eğitim müdürü, millî eğitim müdür yardımcısı, Ģube müdürü, okul yöneticileri ile öğretmenlere 

"öğretmenlik uygulaması görevi” verilebilir.  

(2) Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi II ve Öğretmenlik Uygulaması derslerinin yürütülmesinde görev 

alacak millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, uygulama okulu müdürü ve uygulama okulu 

koordinatörünün, öğretmen adaylarının öğretmenlik uygulaması ve okul deneyimi uygulamasına yönelik 

iletiĢim, koordinasyon, rehberlik ve danıĢmanlık gibi görevlerinden; a) Millî eğitim müdürlüğü uygulama 

koordinatörünün haftada 4 saati, b) Uygulama okulu müdürünün haftada 2 saati, c) Uygulama okulu 

koordinatörünün haftada 2 saati, ek ders görevi sayılır ve ek ders ücreti ödenir.  

(3) Uygulama öğretmenlerine ise Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II derslerinin her birinden haftada 

4'er saat, Öğretmenlik Uygulaması dersinden haftada 6 saat ek ders görevi verilebilir. Ancak, uygulama 

öğretmenlerine bu kapsamda verilecek ek ders saati sayısının toplamı haftada 10 saati geçemez. 
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(4) Her bir üniversite için il veya ilçede ayrı bir millî eğitim müdürlüğü uygulama koordinatörü, 

uygulamanın yapıldığı okullarda ise müdür yardımcılarından biri uygulama okulu koordinatörü olarak 

görevlendirilir. Uygulamaların hangi okullarda yapılacağı, görev verilen yönetici ve öğretmenlerin il, ilçe, 

okul ve branĢ bazında sayıları; Öğretmen Adaylarının Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim-Öğretim 

Kurumlarında Yapacakları Öğretmenlik Uygulamasına ĠliĢkin Yönerge hükümlerine göre her öğretim yılı 

için yeniden belirlenir. Uygulama sonuçları Maliye Bakanlığı, Millî Eğitim Bakanlığı ve Yükseköğretim 

Kurulu BaĢkanlığınca her öğretim yılı sonunda değerlendirilir.  

(5) Bu madde kapsamında ödenecek ek ders ücretleri, ilgili üniversitelerce 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 176 ncı maddesi uyarınca ödenir. 
 

Ders Okutma Esasları 
Öğretmenlerin okutacakları dersler Talim ve Terbiye Kurulunun 20.02.2014 Tarih ve 9 Sayılı Kurul 

Kararı esas alınarak dağıtılır 
 
 

DERS DIġI EGZERSĠZ ÇALIġMALARI ĠLE ĠLGĠLĠ DĠKKAT 

EDĠLECEK HUSUSLAR 
 

           Okullarımızdaki Ġzcilik, Beden Eğitimi ve spor çalıĢmaları, halk oyunları, güzel sanatlar ve bilim 

olimpiyatları ve proje çalıĢmaları ile ilgili dallarda fiilen çalıĢma yapan öğretmenlere haftada 6 (altı) saat 

ek ders ödeneceği, bu etkinliklerde görev alacak öğretmenlerde aranacak nitelikler, her bir etkinlik için 

aranacak öğrenci sayısı ve diğer hususlar 19.08.2010 tarih ve 53578 sayılı 2010/49 Nolu genelge ile 

belirlenmiĢtir. Genelgeden hareketle aĢağıdaki hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir. 
 

 1- Ders dıĢı eğitim çalıĢması yapacak öğretmenlere ödenecek ek ders saati sayısı, okulun bir ders yılındaki 

toplam ders saati sayısının %6‟sını geçemez. Eğer Ders DıĢı Eğitim Faaliyeti yapmak isteyen öğretmen ve 

ders sayısı branĢlara göre %6‟lık dilimi geçiyor ise eğitim öğretim yılı baĢında yapılacak ilk öğretmenler 

kurulu toplantısında hangi branĢlarda ve etkinliğin hangi öğretmen tarafından yapılacağı, okulun bir ders 

yılındaki toplam ders saati sayısının %6‟sını geçmeyecek Ģekilde belirlenecek ve kurulda karar altına 

alınacaktır.  

2- Aynı grup için yürütülen etkinliklerde birden fazla öğretmene ders dıĢı eğitim çalıĢması için ek ders 

görevi verilemez.. 

3- ÇalıĢmalar ders dıĢında yapılacak, kesinlikle ders saatinde ve boĢ derslerde olmayacaktır. Aylık 

programlarda çalıĢma saati ve yeri belirtilecek, öğle saatinde çalıĢma yapılmayacaktır.  

4- Egzersiz çalıĢmaları, okul çıkıĢında veya hafta sonu yapılmalıdır. ÇalıĢmaya katılacak öğrenci 

velilerinden mutlaka öğrencinin çalıĢmaya katılabilmesi için izin belgesi alınacaktır. Egzersiz 

çalıĢmalarında öğrenci sayısı asgari sayının altına düĢerse veya etkinlikten beklenen amaçlara ulaĢılması 

mümkün olmayacağının saptanması halinde etkinlik hemen durdurulacaktır. Mutlaka egzersiz çalıĢmaları 

için günlük yoklama alınacaktır. 

 5- Yıllık programda belirtilen zaman içerisinde yapılamayan çalıĢmalar, okul idaresine yazılı bilgi vermek 

kaydıyla çalıĢmalarını uygun olan gün ve saatte yapacaklar, buna rağmen çalıĢmasını yapmayan 

öğretmenlerin egzersiz ücretleri kesilecektir. Egzersiz planlarının uygulanmasında ve takibinden okul 

idaresi sorumludur. Egzersiz saatlerinde ve belirtilen yerde öğretmenlerin görevlerinin baĢında olması 

gerekmektedir. Gerek görüldüğü takdirde Egzersiz defteri ve yoklama listeleri ilgili müdür yardımcısı 

tarafından kontrol edilecektir 

 6- ÇalıĢmanın yerinde ve zamanında yapılan değiĢiklikler önceden okul idaresine yazılı olarak bildirilmeli 

ve gerekli onay alınmalıdır.  

7- ÇeĢitli nedenlerle zamanında yapılamayan çalıĢmalar için onay alınmak suretiyle telafi programı 

uygulanabilir. 

 8- Yıllık ve aylık programlarda yapılacak, çalıĢmalar açıklamalı olacaktır. Her günün çalıĢması ayrı ayrı 

belirlenecektir.  

9- Yıllık çalıĢma programı tamamlandığında, yapılan ders dıĢı çalıĢmaları hakkında bitiĢ raporu 

hazırlanarak okul idaresine verilecektir.  

10- Ders dıĢı egzersiz çalıĢmaları günlük egzersiz ders defterine iĢlenerek imzalanacaktır. Her egzersiz 

yapan için ayrı bir defter tutulacaktır. Ders defteri sorumlu  Müdür yardımcısı tarafından denetim amaçlı 

kontrol edilebilir 

http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/29161500_20.02.2014_9_Kurul_KararY.pdf
http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/29161500_20.02.2014_9_Kurul_KararY.pdf
http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_09/29161500_20.02.2014_9_Kurul_KararY.pdf


35  

 11- Yapılan egzersiz çalıĢmaları sonucunda okullarda mutlaka bir faaliyet yapılacaktır. Güzel sanatlar, 

Halk oyunları v.b. alanlarda çalıĢma yapan okullar yıl içerisinde ya da yılsonunda çalıĢmalarla ilgili 

etkinlik yapacaklar. Satranç turnuvalarına öğrencilerin katılımı sağlanacaktır. (Beden Eğitiminde 

takımların alt yapı hazırlığı ve okul içi turnuvaları bu faaliyetlerdendir.)  

12- Ders dıĢı egzersiz planı bir kiĢiye ait olacak bir baĢkasının planından fotokopi yapılmayacak, ortak 

imzalanmayacak, öğretmenin tamamen kendi çalıĢması olup ders dıĢı egzersizleri çalıĢma planı formatına 

uygun bir Ģekilde bilgisayarda yazılacaktır. (Planlar 2+2+2 veya 3+3 Ģeklinde yapılabilir.) Ayrıca, Ulusal 

ve Dini Bayramlar ile yarıyıl tatiline çalıĢma konulmayacaktır. Aynı yerde aynı zamanda egzersiz 

olmayacaktır. 

13- Ders dıĢı egzersiz çalıĢmaları 2010/49 nolu genelgede belirtilen etkinlik alanlarında yapılacak ; 

bunların dıĢında herhangi bir etkinlik alanı kabul edilmeyecektir. ( ġiir dinletisi, güzel konuĢma ve yazma, 

dergicilik, gazetecilik, maket uçak ve bayram ve törenlere hazırlık çalıĢmaları gibi etkinlik alanları 

yazılmayacaktır. Bunların bir kısmı edebiyatın konularıdır, ayrı bir etkinlik alanı değildir. Bayram ve 

törenlere hazırlık bütün eğitim çalıĢanlarının asli görevidir. )  

14- Egzersiz planları üçer nüsha olarak hazırlanacak, alt yazı ve onay planla aynı sayfa üzerinde bulunacak, 

öğretmenin ve okul müdürünün imzası olmadan planlar onaya gönderilmeyecektir. ÇalıĢmaya katılacak 

öğrenci listesi planlara eklenerek onaya gönderilecek. Alanının dıĢında belge ile çalıĢan öğretmenlerin 

belgeleri genelgeye uygun olacak, belgelerin fotokopileri okul idaresince onaylanarak planlara 

eklenecektir. Planların tarihleri okul yönetimleri tarafından kontrol edilerek resmi tatil ve bayram günlerine 

çalıĢma konmayacaktır.  

15- Vekâleten atananlar dâhil yöneticilere, ücretli öğretmenlere 2010/49 nolu genelge gereği bu madde 

kapsamında ek ders görevi verilmeyecektir.  

16- Birden fazla okulda görev alan öğretmenler kadrosunun bulunduğu okulda ders dıĢı egzersiz 

çalıĢmaları yapar ancak o okulda ders dıĢı egzersiz çalıĢması yok ise kadrosunun bulunduğu okul 

müdürünün izni ile görev yaptığı diğer okulda ders dıĢı egzersiz çalıĢmaları yapabilir. Ġki ayrı okulda veya 

birden fazla branĢta ders dıĢı egzersiz çalıĢması yapanlar sadece birinden ücret alırlar.  

17- Ders dıĢı egzersiz çalıĢmalarında konular eğitime yönelik olmalıdır. (Kütüphanenin temizliği ders dıĢı 

egzersiz sayılmaz.)  

18- Küçük izciler, izciler ve ergin izciler kendi sınıf çalıĢmalarını yıllık planın etkinlik, beceri ve 

davranıĢlar bölümünde yazacaklardır. Ortak etkinlikler plan üzerinde ortak etkinlik Ģeklinde yazılacak ve 

konusu belirtilecektir.(Ġzcilik çalıĢmaları için onaylar Ġl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınacak ve Ġlçe Milli 

Eğitime bir dosyası teslim edilecektir.) 

 19- Ġlgili genelgenin „‟…Yapılacak kontrol ve denetimle bu etkinliklerin olması gerektiği gibi 

yürütülmesini sağlamaktan birinci derecede sorumlu olan eğitim kurumu müdürü …‟‟ hükmü gereği 

çalıĢmaların kontrol ve denetiminden 1. (birinci) derece sorumlu okul müdürleridir. Yapılan ders dıĢı 

egzersiz çalıĢmaları okul müdürü veya görevlendireceği müdür yardımcısının gözetiminde ve 

sorumluluğunda olacaktır.  

20- Ġlgili genelgenin „‟..çalıĢma programları, Ġlçe/Ġl milli eğitim müdürlüklerince onaylanmadan yürürlüğe 

konulmaz …‟‟hükmü gereği çalıĢma programı onaydan sonra yürürlüğe girer ve yürürlüğe girdikten sonra 

gündüz ücreti üzerinden ücret tahakkuk ettirilir. Onay makamı Ġl / Ġlçe Milli Eğitim Müdürlükleridir. 

 21- Ders dıĢı çalıĢma planları 3 nüsha halinde çıkarılarak Ġl / Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğü‟ne onay için üst 

yazı ile gönderilmelidir. 
 



36  

 



37  

 

DESTEKLEME VE YETĠġTĠRME KURSLARI 
(MEB DESTEKLEME VE YETĠġTĠRME KURSLARI YÖNERGESĠ) 

 
 

**Millî Eğitim Bakanlığına bağlı resmî/özel ortaokullar, imam hatip ortaokulları, resmî/özel ortaöğretim 

kurumları ve açık öğretim kurumları öğrencilerine yönelik kurslar örgün eğitim kurumlarında; mezun 

öğrencilere yönelik kurslar ise halk eğitimi merkezi müdürlüklerinde açılır. 

**Kurslar, okul veya kurum müdürlüğünün e-kurs modülü üzerinden baĢvurusu ve il/ilçe millî eğitim 

müdürlüğünün onayı ile açılır. Kursların onay ve denetimi millî eğitim müdürlüğü adına il/ilçe 

komisyonları tarafından yapılır. 

**DYK‟ların, örgün eğitim müfredatı kapsamında Ölçme, Değerlendirme ve Sınav Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü resmî internet sayfasında yayımlanan kurslara ait örnek ders planları çerçevesinde yürütülmesi 

esastır. Planı yayımlanmayan dersler için o derse giren öğretmen tarafından ders planı oluĢturulur. Resmi 

tatiller ile milli ve dini bayram tatillerinde kurs planlaması yapılmaz. Kurslara ait iĢ takvimi çerçevesinde 

öğretmen tarafından düzenlenecek ders planları en geç kursların açıldığı haftanın son iĢ gününe kadar kurs 

merkezi müdürlüğünce onaylanır. 

**Kurs merkezlerinde bir dersten sınıf oluĢturulabilmesi için, sınıftaki öğrenci/kursiyer sayısının 10‟dan 

az, 20‟den fazla olmaması esastır. 

**DYK‟larda açılan bir kursa, kursun açıldığı haftadan sonra öğrenci/kursiyer kaydı yapılamaz. Ancak 

kursların baĢladığı haftadan sonra nakil, yurtdıĢından gelme gibi değiĢik nedenlerle okula kaydı yapılan 

öğrencilerden müracaat edenlerin durumları kurs merkezi müdürlüğünce değerlendirilir. Kursa katılmasına 

karar verilen öğrencilerin kayıtları kurs merkezi müdürlüğünce e-kurs modülü üzerinden yapılır. 

**DYK‟larda görev alacak tüm öğretmenler, sınıf oluĢturma iĢlemleri sırasında e-kurs modülü üzerinden 

görevlendirilir. Bir kurs merkezinde görev alacak öğretmenin, bu kurs merkezini tercih eden öğretmenler 

arasından öğrencinin tercihleri de dikkate alınarak kurs merkezi müdürlüğünce belirlenmesi esastır. Kurs 

merkezi müdürü, kendi okulundan öğretmen görevlendirebileceği gibi ilçedeki diğer okullardan bu kurs 

merkezini tercih eden öğretmenlerden de görevlendirme yapabilir. 

**DYK‟lara kayıt yaptıran öğrencinin kursa devamı zorunludur. Her kurs döneminde okutulması gereken 

toplam ders saatinin özürsüz olarak 1/10‟ u kadar devam etmeyen öğrencinin kurs kaydı silinir. Sağlık 

raporuna dayalı hastalık, tabii afet, anne, baba ve kardeĢlerden birinin ölümü gibi özürler sebebiyle oluĢan 

devamsızlık bu kapsamda değerlendirilmez. 

**Kurslara devamları süresince kurs disiplinini ve iĢleyiĢini bozucu hâl ve hareketleri görülen öğrenci veya 

kursiyerler hakkında, kayıtlı oldukları okul/kurumların ilgili mevzuatına göre iĢlem yapılır. 

**1.ve 2. dönem örgün eğitim kurumlarında açılan kurslarda; hafta içi bir günde en fazla 2 farklı dersten 

toplam 4 saate kadar, hafta sonu bir günde ise en fazla 5 farklı dersten toplam 8 saate kadar kurs verilebilir 

**DYK‟larda bir dersten dönemlik açılan kurs süresi 16 ders saatinden az olamaz. Yaz kurslarında bu 

hüküm uygulanmaz. 

**DYK yönergesi ve e-kılavuzunda belirtilen planlama ve uygulamalar haricinde kaymakamlık veya 

valilik oluru ile herhangi bir kurs DYK kapsamında açılamaz. ĠĢ ve iĢlemleri modül üzerinden 

yürütülmeyen kurslar “Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve YetiĢtirme Kursları” kapsamında 

değerlendirilemez. 

**Kurslarda görev almak isteyen kadrolu/sözleĢmeli öğretmenler, MEBBĠS Ģifreleri ile e-kurs modülünden 

görev almak istedikleri kurs merkezi tercihlerini yaparak baĢvuruda bulunurlar. 

**Kadrolu/sözleĢmeli öğretmenler, kurs merkezi tarafından belirlenen derslerden Talim ve Terbiye Kurulu 

BaĢkanlığı 9 No‟lu Kararı çerçevesinde; atama branĢları ile okutabilecekleri diğer derslerden kurs 

baĢvurusunda bulunabilirler. 

**Öğretmenler, iĢ takviminde belirtilen baĢvuru süresi içinde kadrolarının veya MEBBĠS‟te görevlendirme 

kayıtlarının bulunduğu ilçe sınırlarında üç kurs merkezine kadar tercihte bulunabilir. Tercihleri dıĢında da 

görev almak isteyen öğretmenler “Tercihlerim dıĢında bir kurs merkezinde görevlendirilmek istiyorum” 

butonunu iĢaretleyerek ilçedeki öğretmen ihtiyacı bulunan herhangi bir kurs merkezinde görev alma 

talebinde bulunabilirler. 

**Öğrenci/kursiyerler kurs merkezince belirlenen derslerden  ve kurs talebinde bulunan öğretmenler 

arasından tercihte bulunarak baĢvuru yapar. 
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**Kurslarda görev alacak öğretmenlerin belirlenmesi, e-kurs modülü üzerinden kurs merkezi müdürü 

tarafından öncelikle o kursa baĢvuru yapan kadrolu ya da sözleĢmeli öğretmenler arasından öğrenci 

tercihleri ve ihtiyaçlar gözetilerek yapılır. 

**Bir sınıfa devam edecek öğrenci/kursiyer sayısının 10‟dan az; 20'den fazla olmaması esastır. 

Öğrenci/kursiyer sayısının 20‟ den fazla olması durumunda ikinci sınıf oluĢturulur. Ancak, tek sınıflı kurs 

programlarında sınıf kapasitesi dikkate alınarak öğrenci/kursiyer sayısı 25‟e kadar çıkarılabilir. 

**Kursa devam eden öğrenci/kursiyer sayısının 10‟un altına düĢmesi durumunda, okul/kurum müdürünün 

teklifi ile komisyon tarafından kurs baĢka bir sınıfla birleĢtirilir veya kapatılır. Bu iĢlemler aynı hafta 

içerisinde e-kurs modülü üzerinden de kurs merkezi müdürlüğü tarafından yapılır. 

**Kursların denetiminden il/ilçe millî eğitim müdürlükleri sorumludur. 

**Örgün eğitim kurumlarında açılan kurslar, çalıĢma günlerinde ders saatleri dıĢında saat 22:00‟ ye kadar 

yapılabilir. Ġhtiyaç duyulması halinde cumartesi, pazar günleri ile yarıyıl ve yaz tatillerinde de açılabilir. 

Bir kurs saatinin süresi 40 dakikadır.  
 

 

ĠZĠN ĠġLEMLERĠ 
(MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI ĠZĠN YÖNERGESĠ)  

 
 

Memurların Ġzinleri MADDE 5- 

 (1) Memurlar için öngörülen izin çeĢitleri Ģunlardır:  

a) Yıllık izin,  

b) Mazeret izni,  

c) Hastalık ve refakat izni,  

ç) Aylıksız izin,  

d) Diğer izinler.  
 

Ġzin vermeye yetkili amirler MADDE 6-  

     Ġzin vermeye yetkili amirler:  

     TaĢra teĢkilâtında:  

1) Ġl millî eğitim müdürlerine vali, ilçe millî eğitim müdürlerine kaymakamlar,  

2) Ġl millî eğitim müdür yardımcıları ile Ģahsa bağlı eğitim uzmanları ve maarif müfettiĢlerine il millî eğitim 

müdürleri,  

3) ġube müdürleri, tesis müdürleri ve okul müdürlerine bağlı oldukları il/ilçe millî eğitim müdürleri,  

4) Diğer memurlardan il/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görev yapanlara Ģube müdürleri, eğitim kurumlarında 

görev yapanlara eğitim kurumu müdürleri, tarafından verilir.  

Yıllık izin MADDE 7-  
(1) Öğretmen dıĢındaki memurlar, kendilerine ikinci görev olarak  okul/kurum yöneticiliği verilenler ve yüz 

yüze eğitim yapılmayan eğitim kurumlarında  görevli öğretmenlerden hizmet süresi bir yıldan on yıla kadar (on 

yıl dâhil) olanların yıllık izin süreleri yirmi gün, on yıldan fazla olanların ise otuz gündür.  

(2) Memura verilecek yıllık izin süresinin hesabında, hangi statüde olursa olsun kamu kurumlarında geçen 

hizmet süreleri, kamu kurum ve kuruluĢlarında geçmese dahi Devlet memurlarının kazanılmıĢ hak aylıklarında 

değerlendirilen hizmet süreleri dikkate alınır.  

(3) Yıllık izinlerini memuriyetlerinin bulunduğu yer dıĢında geçirecek olanların izin sürelerine, görev yeri ile 

iznin geçirileceği yerin uzaklığı dikkate alınarak ve zorunlu haller belirtilmek suretiyle izin vermeye yetkili 

amirlerince gidiĢ ve dönüĢ için en çok ikiĢer gün olmak üzere yol süresi eklenebilir.  

(4) Yıllık izinler, görevin aksamaması Ģartıyla amirin uygun bulacağı zamanlarda toptan veya kısım kısım 

kullanılabilir.  

(5) Birbirini izleyen iki yılın izni, içinde bulunulan yılda aynı usulle kullanılabilir. Bir önceki yıldan devreden 

izin ile içinde bulunulan yıla ait izin toplamının kısmen veya toptan kullanılamaması hâlinde, sadece içinde 

bulunulan yıl iznine denk olan kısmı bir sonraki yılda kullanılabilir. Bu Ģekilde yıl içinde kullanılan izinler 

öncelikle bir önceki yıldan devreden izin süresinden düĢülür.  

(6) Diğer hizmet sınıflarına ait kadrolara atanan öğretmenlerden yarıyıl ve yaz tatilini kullanmıĢ olanlara, o 

hizmet yılına ait yıllık izin verilmez. Bunlardan yarıyıl tatilini kullanmıĢ ancak yaz tatilini kullanmamıĢ 

olanlara, kullanabilecekleri yıllık izin süresinden yarıyıl tatiline ait süre düĢülerek o yıl için kalan süre kadar 

izin kullandırılır.  
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(7) Memurluğa açıktan ve kurumlar arası atananlara, göreve baĢladıkları yılın yıllık izni aynı usulle 

kullandırılır.  

(8) Aday memurlardan izin süresinin hesabında değerlendirilecek süreler bakımından bir yıllık hizmet süresini 

dolduranlara yıllık izin verilir.  

(9) Memurlara gelecek yılın izninden düĢülmek üzere yıllık izin verilemez.  

(10) Öğretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar. Bunlara ayrıca yıllık izin verilmez. 
 

Yıllık izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakkı MADDE 8- 
(1) Yıllık izin memurun isteği üzerine 6 ncı maddede belirtilen amirler tarafından verilir.  

(2) Amirler, memurların yıllık izinlerini kullanmalarında takdir hakkına sahiptir. Amirler bu haklarını, görevin 

aksamamasını ve memurların isteklerini birlikte göz önünde bulundurarak, açıklık ve eĢitlik ilkeleri 

çerçevesinde memurların yıllık izin zamanını planlayarak kullanırlar.  

Ġzinli memurların göreve çağrılması  MADDE 9-  
(1) Yıllık iznini kullanmakta olan memurlardan hizmetine ihtiyaç duyulanlar, izin vermeye yetkili amirler veya 

üst amirlerce yazılı veya kayıt altına alınmak Ģartıyla sözlü olarak göreve çağrılabilir. Bu durumda memurun 

belli yol süresini takip eden ilk iĢ gününde görevine dönmesi zorunludur.  

Mazeret izni  MADDE 10-  

      (1) Verilmesi zorunlu olan mazeret izinleri Ģunlardır:  

a) Kadın memura doğum yapmasından önce 8 hafta ve doğum yaptığı tarihten itibaren 8 hafta olmak üzere 

toplam 16 hafta süre ile aylıklı izin verilir. Çoğul gebelik halinde doğumdan önceki 8 haftalık süreye 2 hafta 

süre eklenir. Sağlık durumu uygun olduğu takdirde hekimin onayı ile memur isterse doğumdan önceki  

3 haftaya kadar çalıĢabilir. Bu durumda, kadın memurun fiilen çalıĢtığı süreler doğum sonrası analık izni 

süresine eklenir.  

b) Doğumun erken gerçekleĢmesi sebebiyle, doğum öncesi analık izninin  kullanılamayan bölümü de doğum 

sonrası analık izni süresine ilave edilir.  

c) Doğumun beklenen tarihten sonra gerçekleĢmesi halinde, fazladan geçen süreler doğum sonrası analık izni 

süresinden düĢülmez. 

ç) Doğumda veya doğum sonrasında analık izni kullanılırken annenin ölümü hâlinde, isteği üzerine memur olan 

babaya anne için öngörülen süre kadar izin verilir.  

d) Kadın memura, çocuğunu emzirmesi için doğum sonrası analık izni süresinin bitim tarihinden itibaren ilk altı 

ayda günde üç saat, ikinci altı ayda günde bir buçuk saat süt izni verilir.  

e) Erkek memura, isteği üzerine eĢinin doğum yapması nedeniyle doğum tarihinden itibaren on gün izin verilir.  

f) Memura isteği üzerine kendisinin veya çocuğunun evlenmesi halinde resmi nikah tarihinden, düğünün resmi 

nikahtan sonra yapılması durumunda ise memurun tercihi göz önünde bulundurularak resmi nikah veya düğün 

tarihinden itibaren yedi gün izin verilir.  

g) Memura, isteği üzerine eĢinin, çocuğunun, kendisinin veya eĢinin ana, baba veya kardeĢinin ölümü halinde 

ölüm tarihinden itibaren yedi gün izin verilir.  

ğ) Memurlara, en az yüzde 70 oranında engelli ya da süreğen hastalığı olan çocuğunun (çocuğun evli olması 

durumunda eĢinin de en az yüzde 70 oranında engelli olması kaydıyla) hastalanması halinde hastalık raporuna 

dayalı olarak ana veya babadan sadece biri tarafından kullanılması kaydıyla bir yıl içinde toptan veya bölümler 

halinde on güne kadar mazeret izni verilir.  

      (2) Amirin takdirine bağlı olan mazeret izinleri Ģunlardır:  

a) Birinci fıkrada belirtilen hallerden baĢka, memurlara mazeretleri nedeniyle bir yıl içinde toptan veya kısım 

kısım olarak on gün izin verilebilir.  

b) Memura, zorunluluk halinde ve memurun gelecek yıl kullanacağı yıllık izninden düĢülmesi Ģartıyla ikinci 

defa on gün mazeret izni verilebilir. Bu izin öğretmenlere verilmez.  

(3) Birinci fıkraya göre verilecek mazeret izinleri memurun isteği üzerine 6 ncı maddede belirtilen amirler, 

ikinci fıkraya göre verilecek mazeret izinleri ise memurun isteği üzerine 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 104 üncü maddesinin (C) fıkrasında belirtilen amirler tarafından verilir. 

Hastalık ve refakat izni  MADDE 11-  
(1) Memura, verilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine kanser, verem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir 

tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığı hâlinde on sekiz aya kadar, diğer hastalık hâllerinde ise on iki aya kadar 

hastalık izni verilir. Azamî izin sürelerinin hesabında, aynı hastalığa bağlı olarak fasılalarla kullanılan hastalık 

izinleri de, iki izin arasında geçen sürenin bir yıldan az olması kaydıyla dikkate alınır.  

(2) Ġzin süresinin sonunda, hastalığının devam ettiği resmî sağlık kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, 

birinci fıkrada belirtilen süreler kadar uzatılır. Bu sürenin sonunda da iyileĢemeyen memur hakkında emeklilik 
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hükümleri uygulanır. Memurun, hastalığı sebebiyle yataklı tedavi kurumunda yatarak gördüğü tedavi süreleri, 

birinci fıkrada belirtilen hastalık iznine ait sürenin hesabında dikkate alınır.  

(3) Görevi sırasında veya görevinden dolayı bir kazaya veya saldırıya uğrayan veya bir meslek hastalığına 

tutulan memur, iyileĢinceye kadar izinli sayılır.  

(4) Devlet Memurlarına Verilecek Hastalık Raporları ile Hastalık ve Refakat Ġznine ĠliĢkin Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre memurlara tek hekim raporu ile bir defada en çok on gün rapor 

verilebilir. Raporda kontrol muayenesi öngörülmüĢ ise kontrol muayenesi sonrasında tek hekim 

tarafından en çok on gün daha rapor verilebilir. 

(5) Kontrol muayenesi sonrası hastalığın devam etmesi sebebiyle verilecek hastalık raporlarının on günü aĢması 

durumunda, bu raporun sağlık kurulunca verilmesi zorunludur. Ancak o yerde sağlık kurulu bulunan Sosyal 

Güvenlik Kurumu ile sözleĢmeli bir sağlık hizmet sunucusu bulunmaması ve hastanın tıbbî sebeplerle sağlık 

kurulu bulunan Sosyal Güvenlik Kurumu ile sözleĢmeli sağlık hizmet sunucusuna nakline imkân bulunmaması 

hâlinde tek hekim en çok on gün daha hastalık raporu düzenleyebilir. Raporda nakle engel olan tıbbî sebeplerin 

hekim tarafından belirtilmesi zorunludur. Bu Ģekilde tek hekim tarafından düzenlenen hastalık raporlarının 

geçerli sayılabilmesi için, bunların il sağlık müdürlüğünün belirleyeceği sağlık kurullarınca onaylanması Ģarttır.  

(6) Memurlara bir takvim yılı içinde tek hekim tarafından verilecek raporların toplamı kırk günü geçemez. Bu 

süreyi geçen hastalık raporları sağlık kurulunca verilir. Tek hekimlerin değiĢik tarihlerde düzenledikleri hastalık 

raporlarında gösterdikleri zorunluluk üzerine yıl içinde toplam kırk gün hastalık izni kullanan memurların, o yıl 

içinde bu süreyi aĢacak Ģekilde tek hekimlerden aldıkları ilk ve müteakip raporların geçerli sayılabilmesi için 

bunların resmî sağlık kurullarınca onaylanması gereklidir.  

(7) Aile hekimi ve kurum tabiplerinin vereceği raporlar da tek hekim raporu kapsamında değerlendirilir.  

(8) Yurt dıĢında tek hekim veya sağlık kurulları, ilgili ülkenin mahallî mevzuatında tespit edilmiĢ süreler 

dâhilinde hastalık raporu düzenleyebilirler. Ancak bu Ģekilde alınan raporlara dayalı olarak birinci fıkradaki 

süreler dâhilinde hastalık izni verilebilmesi için raporun ve raporda belirtilen sürelerin o ülke mevzuatına 

uygunluğunun dıĢ temsilciliklerce onaylanması zorunludur.  

(9) Memurun bakmakla yükümlü olduğu veya memur refakat etmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek ana, 

baba, eĢ ve çocukları ile kardeĢlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi veya tedavisi uzun süren bir hastalığının 

bulunması hâllerinde, bu hâllerin sağlık kurulu raporuyla belgelendirilmesi Ģartıyla, aylık ve özlük hakları 

korunarak, üç aya kadar izin verilir. Gerektiğinde bu süre bir katına kadar uzatılır. Buna göre;  

     (a) Memurun, bakmakla yükümlü olduğu ana, baba, eĢ ve çocuklarından birinin veya bakmakla yükümlü 

olmamakla birlikte refakat edilmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek olan ana, baba, eĢ ve çocukları ile 

kardeĢlerinden birinin ağır bir kaza geçirdiğini ya da tedavisi uzun süren bir hastalığı bulunduğunu sağlık 

kurulu raporuyla belgelendirmesi zorunludur.  

    (b) (a) bendi çerçevesinde düzenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teĢkil edecek sağlık kurulu 

raporunda refakati gerektiren tıbbî sebepler, refakat edilmediği takdirde hayatî tehlike bulunup bulunmadığı, 

sürekli ve yakın bakım gerekip gerekmediği, üç ayı geçmeyecek Ģekilde refakat süresi ve varsa refakatçinin 

sahip olması gereken özel nitelikler yer alır. Gerekli görülmesi hâlinde üç aylık süre aynı koĢullarda bir katına 

kadar uzatılır.  

   (c) Aynı kiĢiyle ilgili olarak aynı dönemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.  

   (ç) Aynı kiĢi ve aynı vakaya dayalı olarak verilecek refakat izninin toplam süresi altı ayı geçemez.  

   (d) Ġzin süresi içinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkması hâlinde memur iznin bitmesini 

beklemeksizin göreve baĢlar. Bu durumda veya izin süresinin bitiminde göreve baĢlamayan memurlar, izinsiz 

ve özürsüz olarak görevlerini terk etmiĢ sayılarak haklarında 657 sayılı Kanun ve özel kanunların ilgili 

hükümlerine göre iĢlem yapılır.  

    (e) Bu fıkraya göre verilecek izin memurun isteği üzerine 6 ncı maddede belirtilen amirler tarafından verilir. 
 

Hastalık raporlarının hastalık iznine çevrilmesi MADDE 12-  
(1) Hastalık raporlarının hastalık iznine çevrilebilmesi için;  

          (a) Memurların hastalık raporlarının, ilgili mevzuatında belirtilen usul ve esaslar çerçevesinde kendilerini 

tedavi eden kurum tabipliği, aile hekimliği veya Sosyal Güvenlik Kurumu ile sözleĢmeli sağlık hizmeti 

sunucuları tarafından düzenlenmesi,  

         (b) Sosyal Güvenlik Kurumu ile sözleĢmesi bulunmayan sağlık hizmeti sunucuları tarafından verilen ve 

istirahat süresi on günü geçmeyen raporların, Sosyal Güvenlik Kurumu ile sözleĢmeli sağlık hizmeti sunucusu 

hekimi tarafından, istirahat süresi on günü aĢan raporların ise Sosyal Güvenlik Kurumu ile sözleĢmeli sağlık 

hizmeti sunucusu sağlık kurulunca onanması,  
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         (c) Yurt dıĢında sürekli görevli memurlar ile geçici görevle veya bilgi ve görgüsünü artırmak, staj yapmak 

gibi sebeplerle yurt dıĢına gönderilen ya da yıllık izinlerini yurt dıĢında kullanırken hastalanan memurların 

hastalık raporlarının ilgili ülkenin mahallî mevzuatına göre düzenlenmiĢ olması,  

         ç) Hastalık raporlarının, geçici görev ve kanunî izinlerin kullanılması durumu ile acil vakalar hariç, 

memuriyet mahallindeki veya hastanın sevkinin yapıldığı sağlık hizmeti sunucularından alınması, gerekir.  

(2) Hastalık raporlarının aslının veya bir örneğinin en geç raporun düzenlendiği günü takip eden günün mesai 

saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollarla bağlı olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; 

örneği gönderilmiĢ ise, rapor süresi sonunda raporun aslının teslim edilmesi zorunludur. Yıllık iznini yurt 

dıĢında geçiren memurların aldıkları hastalık raporları, dıĢ temsilciliklerce onaylanmalarını müteakip en geç 

izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.  

(3) Bu Yönerge ile tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksızın alınan hastalık raporlarına dayanılarak hastalık 

izni verilemez. Hastalık raporlarının bu Yönerge ile tespit edilen usul ve esaslara uygun olmaması hâlinde bu 

durum memura yazılı olarak bildirilir. Bu bildirim üzerine memur, bildirimin yapıldığı günü takip eden gün 

göreve gelmekle yükümlüdür. Bildirim yapıldığı hâlde görevlerine baĢlamayan memurlar izinsiz ve özürsüz 

olarak görevlerini terk etmiĢ sayılarak haklarında 657 sayılı Kanun ve özel kanunların ilgili hükümleri uyarınca 

iĢlem yapılır.  

(4) Hastalık raporlarının fenne aykırı olduğu konusunda tereddüt bulunması hâlinde memur hastalık izni 

kullanıyor sayılmakla birlikte Sağlık Bakanlığınca belirlenen ve memurun bulunduğu yere yakın bir hakem 

hastaneye sevk edilir ve sonucuna göre iĢlem yapılır.  

(5) Memurlara hastalık raporlarında gösterilen süreler kadar hastalık izni verilir.  

(6) Hastalık izni 6 ncı maddede belirtilen amirler tarafından verilir. Ancak, geçici görev veya vekâlet sebebiyle 

diğer kurumlarda görevli memurlara görev yaptıkları kurumların izin vermeye yetkili amirlerince, yurt dıĢında 

geçici görevli memurlara ise misyon Ģeflerince hastalık izni verilir.  
 

Yıllık izinde iken verilen hastalık raporları MADDE 13- 
1) Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu verilen memurun hastalık izin süresinin yıllık izninin bittiği 

tarihten önce sona ermesi hâlinde, memur kalan yıllık iznini kullanmaya devam eder.  

(2) Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu verilen memurun hastalık izin süresinin yıllık izninin kalan 

kısmından daha fazla olması hâlinde, hastalık izninin bitimini müteakiben memurun göreve baĢlaması 

zorunludur.  

(3) Yıllık iznini kullanmakta iken hastalık raporu verilen memurun hastalık izni ile yıllık izninin aynı tarihte 

bitmesi hâlinde, memur izinlerin bittiği tarihte görevine baĢlar. 

(4) Hastalık izni sebebiyle kullanılamayan yıllık izinler, 7 nci maddeye göre  kullandırılır.  
 

Memurun iyileĢtiğine dair sağlık raporu MADDE 14-  
(1) Azami süreler kadar hastalık izni kullanan memurun bu iznin sonunda iĢe baĢlayabilmesi için iyileĢtiğine 

dair resmî sağlık kurulu raporunu ibraz etmesi zorunludur. Bu rapor, yurt dıĢındaki memurlar için mahallî usule 

göre düzenlenir. Ġzin süresinin sonunda, hastalığının devam ettiği resmî sağlık kurulu raporu ile tespit edilen 

memurun izni 11 inci maddenin ikinci fıkrasında belirtilen süreler kadar uzatılır. Bu sürenin sonunda da 

iyileĢemeyen memur hakkında emeklilik hükümleri uygulanır.  

Aylıksız izin MADDE 15-  
(1) Memurlara, refakat izninin bitiminden itibaren, sağlık kurulu raporuyla belgelendirilmesi Ģartıyla, istekleri 

üzerine on sekiz aya kadar aylıksız izin verilebilir.  

(2) Doğum yapan memura doğum sonrası analık izni süresinin bitiminden, eĢi doğum yapan memura ise doğum 

tarihinden itibaren olmak üzere, istekleri üzerine yirmi dört aya kadar toptan veya kısım kısım aylıksız izin 

verilir. Aylıksız izin süresinin bitimine bir aydan daha az bir süre kalanlara bu kapsamda aylıksız izin verilmez.  

(3) Üç yaĢını doldurmamıĢ bir çocuğu eĢiyle birlikte veya münferit olarak evlat edinen memurlar ile memur 

olmayan eĢin münferit olarak evlat edinmesi hâlinde memur olan eĢlerine, çocuğun ana ve babasının rızasının 

kesinleĢtiği tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri üzerine yirmi dört aya 

kadar aylıksız izin verilir. Evlat edinen her iki eĢin memur olması durumunda bu süre, eĢlerin talebi üzerine 

yirmi dört aylık süreyi geçmeyecek Ģekilde, birbirini izleyen iki bölüm hâlinde eĢlere kullandırılabilir.  

(4) Özel burs sağlayan ve bu burstan istifade etmesi için kendilerine aylıksız izin verilenler de dâhil olmak 

üzere burslu olarak ya da bütçe imkânlarıyla yetiĢtirilmek üzere yurt dıĢına gönderilen; sürekli görevle yurt 

içine ya da yurt dıĢına atanan veya en az altı ay süreyle yurt dıĢında geçici olarak görevlendirilen memurlar 

veya diğer personel kanunlarına tâbi olanlar ile yurt dıĢına kamu kurumlarınca gönderilmiĢ olan öğrencilerin 

memur olan eĢleri ve yabancı bir memlekette veya uluslararası bir kuruluĢta görev almak üzere izin verilenlerin 

memur olan eĢlerine görev veya öğrenim süresi içinde aylıksız izin verilebilir.  
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(5) Memura, yıllık izinde esas alınan süreler itibarıyla beĢ hizmet yılını tamamlamıĢ olması ve isteği hâlinde 

memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanılmak üzere, toplam bir yıla kadar aylıksız izin verilebilir. 

Ancak, sıkıyönetim, olağanüstü hâl veya genel hayata müessir afet hâli ilan edilen bölgelere 657 sayılı Kanunun 

72 nci maddesi gereğince belli bir süre görev yapmak üzere zorunlu olarak sürekli görevle atananlar hakkında 

bu bölgelerdeki görev süreleri içinde bu fıkra hükmü uygulanmaz.  

(6) Yabancı memleketlerin resmi kurumlarında veya uluslararası kuruluĢlarda görevlendirilen memurlara, 

merkez teĢkilatında görev yapanlar bakımından görev yaptığı birim, taĢra teĢkilatında görev yapanlar 

bakımından ise görev yaptığı valilik teklifi ve Ġnsan Kaynakları Genel Müdürlüğünün önerisi üzerine Bakan 

tarafından her üç yılda bir Bakan onayı yenilemek kaydıyla, memuriyet süresince yabancı memleketlerin resmi 

kurumlarında görev alanlar için 10, uluslararası kuruluĢlarda görev alanlar için 21 yıla kadar aylıksız izin 

verilebilir.  

(7) Memurlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetiĢtirilmek, eğitilmek, bilgilerini artırmak veya staj yapmak 

üzere yurt dıĢına gönderilenlere, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 79 uncu maddesi dikkate alınarak 

aylıklı izin verilebilir. ġahsen özel burs sağlayanlara aylıksız izin verilebilmesi için bursun miktarı, Ģekli, süresi 

ve kaynağı bakımından izin vermekle yetkili makamca uygun bulunması Ģarttır.  

(8) Muvazzaf askerliğe ayrılan memurlar askerlik süresince görev yeri saklı kalarak aylıksız izinli sayılır.  
 

Göreve baĢlama zorunluluğu MADDE 16-  
(1) Aylıksız izin alanlar, izin süresinin bitiminden önce izne konu olan özrünün ortadan kalkması halinde derhal 

görevine dönmek zorundadır. Aylıksız izin süresinin bitiminden önce mazereti gerektiren sebebin ortadan 

kalkması hâlinde, on gün içinde göreve dönülmesi zorunludur. Aylıksız izin süresinin bitiminde veya mazeret 

sebebinin kalkmasını izleyen on gün içinde görevine dönmeyenler, memuriyetten çekilmiĢ sayılır.  

(2) Muvazzaf askerlik için aylıksız izine ayrılanların göreve dönmek için baĢvuru tarihinden itibaren azami 30 

gün içinde göreve baĢlatılmaları zorunludur.  

(3) Aylıksız izin kullanmakta iken hastalık raporu verilen ve raporda belirtilen dinlenme süresinin bitimi 

aylıksız izin süresinin bitiminden sonraki bir tarihe rastlayan memurlar, izne çevrilmiĢ olmak Ģartıyla raporda 

belirtilen sürenin sonunda göreve baĢlarlar.  

Aylıksız izin vermekle yetkili amirler MADDE 17-  
(1) Aylıksız izin, 15 inci maddenin altıncı fıkrası hariç olmak üzere, memurun isteği üzerine;  

    TaĢra teĢkilâtında;  

       1) Ġl millî eğitim müdürlerine vali, ilçe millî eğitim müdürlerine kaymakam,  

       2) Diğer memurlardan il milli eğitim müdürlüklerinde görev yapanlar ile il milli eğitim müdürlüğüne bağlı 

eğitim kurumlarında görev yapanlara il milli eğitim müdürü, ilçe milli eğitim müdürlüklerinde görev yapanlar 

ile ilçe milli eğitim müdürlüğüne bağlı eğitim kurumlarında görev yapanlara ilçe milli eğitim müdürü,  
 

Diğer Ġzinler MADDE 18- 

 (1) Memurun kullanacağı diğer izinlere iliĢkin uyulacak hususlar Ģunlardır:  

a) Özre bağlı yer değiĢtirme istekleri norm kadro yetersizliği sonucu yerine getirilemeyen öğretmenlere istekleri 

üzerine 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 37 nci maddesinin beĢinci fıkrasına göre, diğer 

memurlardan eĢlerinin bulunduğu yere ataması yapılamayanlara ise istekleri üzerine 657 sayılı Kanunun 72 nci 

maddesine göre izin verilebilir.  

b) Memurlardan Türkiye ve Orta Doğu Amme Ġdaresi Enstitüsüne devam edenlere, eğitimleri süresince aylıklı 

izin verilir.  

c) Hizmetleri sırasında radyoaktif ıĢınlarla çalıĢan personele, her yıl yıllık izinlerine ilaveten bir ay süreyle 

sağlık izni verilir.  

ç) BarıĢta ve seferde muvazzaflık hizmeti dıĢında silâhaltına alınan memurlara, silâhaltında bulundukları sürece 

izin verilir.  

d) Öğretmenler hariç olmak üzere, fazla çalıĢma ücreti verilmeksizin günlük çalıĢma saatleri dıĢında çalıĢtırılan 

memurlara, fazla çalıĢmasının her 8 saati bir gün hesap edilerek izin verilir. Fazla çalıĢmaları karĢılığında ayrıca 

ek ders ücretinden yararlandırılmaları öngörülmeyen okul/kurum yöneticilerine de bu kapsamda izin verilir. Bu 

Ģekilde verilecek iznin en çok 10 günlük kısmı yıllık izinle birleĢtirilerek o yıl içinde kullandırılabilir.  

e) Memurlardan lisansüstü öğrenime devam edenlere, görevlerini aksatmamak Ģartıyla izin verilmesi hususunda 

gerekli kolaylık sağlanır. Öğretmenlerin ders programları, lisansüstü öğrenimlerine devam edebilmelerine 

imkân verecek Ģekilde düzenlenir.  

(2) Birinci fıkrada düzenlenen izinler, birinci fıkranın (a) ve (b) bentlerine göre verileceklere 17 nci maddede 

belirtilen amirler, diğer bentlere göre verileceklere 6 ncı  maddede belirtilen amirler tarafından verilir. 
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SözleĢmeli Personelin Ġzinleri 
 

Ġzin çeĢitleri MADDE 19-  
(1) SözleĢmeli personel için öngörülen izin çeĢitleri Ģunlardır:  

a) Yıllık izin,  

b) Mazeret izni,  

c) Hastalık izni,  

ç) Diğer izinler.  

 

Yıllık izin MADDE 20- 
 (1) SözleĢmeli personelden hizmet süreleri bir yıldan on yıla kadar (on yıl dâhil) olanların yıllık izin süreleri 

yirmi gün, on yıldan fazla olanların ise otuz gündür.  

(2) SözleĢmeli personele verilecek yıllık izin süresinin hesabında 217 sayılı Devlet Personel BaĢkanlığı KuruluĢ 

ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayılan kurumlarda sosyal güvenlik 

kurumlarına prim ödemek suretiyle geçen süreler dikkate alınır.  

(3) Yıllık izinler, görevin aksamaması Ģartıyla amirin uygun bulacağı zamanlarda toptan veya kısım kısım 

kullanılabilir.  

(4) SözleĢmeli öğretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayılırlar. Bunlara ayrıca yıllık izin verilmez. 
 

Yıllık izin vermekle yetkili amirler ve amirin takdir hakkı MADDE 21-  
(1) Yıllık izin, sözleĢmeli personelin isteği üzerine 6 ncı maddede belirtilen amirler tarafından verilir.  

(2) Amirler, sözleĢmeli personelin yıllık izinlerini kullanmalarında takdir hakkına sahiptir. Amirler bu haklarını, 

görevin aksamamasını göz önünde bulundurarak açıklık ve eĢitlik kuralları içinde sözleĢmeli personelin yılı 

içinde izin kullanma zamanını planlayarak kullanırlar.  

Ġzinli sözleĢmeli personelin göreve çağrılması MADDE 22- 
 (1) Yıllık iznini kullanmakta olan sözleĢmeli personelden hizmetine ihtiyaç duyulanlar, izin vermeye yetkili 

amirler veya üst amirlerce yazılı veya kayıt altına alınmak Ģartıyla sözlü olarak göreve çağırılabilir. Bu durumda 

sözleĢmeli personelin belli yol süresini takip eden ilk iĢ gününde görevine dönmesi zorunludur.  

Mazeret izni MADDE 23-  
(1) Mazeret izinlerinin kullanılmasına iliĢkin uyulacak hususlar Ģunlardır:  

a) Kadın sözleĢmeli personele doğum yapmasından önce 8 hafta ve doğum yaptığı tarihten itibaren 8 hafta 

olmak üzere toplam 16 hafta süre ile aylıklı izin verilir. Çoğul gebelik halinde doğumdan önceki 8 haftalık 

süreye 2 hafta süre eklenir. Sağlık durumu uygun olduğu takdirde hekimin onayı ile sözleĢmeli personel isterse 

doğumdan önceki 3 haftaya kadar çalıĢabilir. Bu durumda, sözleĢmeli personelin çalıĢtığı süreler doğum sonrası 

sürelere eklenir.  

b) Kadın sözleĢmeli personele, bir yaĢından küçük çocuklarını emzirmeleri için günde toplam bir buçuk saat süt 

izni verilir.  

c) Erkek sözleĢmeli personele, isteği üzerine eĢinin doğum yapması nedeniyle doğum tarihinden itibaren iki gün 

izin verilir.  

ç) SözleĢmeli personele, isteği üzerine kendisinin veya çocuğunun evlenmesi halinde evlilik tarihinden itibaren 

üç gün izin verilir.  

d) SözleĢmeli personele, isteği üzerine annesinin, babasının eĢinin, çocuğunun veya kardeĢinin ölümü halinde 

ölüm tarihinden itibaren üç gün izin verilir.  

(2) Mazeret izni sözleĢmeli personele isteği üzerine 6 ncı maddede belirtilen amirler tarafından verilir.  

Hastalık izni MADDE 24-  
(1) SözleĢmeli personele, resmi hekim raporuna bağlı olarak ücretli hastalık izni verilebilir.  

(2) Hastalık izni, 6 ncı maddede belirtilen amirler tarafından verilir.  

Diğer izinler MADDE 25-  
 (1) Hizmetleri sırasında radyoaktif ıĢınlarla çalıĢan ve doğrudan  

radyasyona maruz kalan sözleĢmeli personele ilgili mevzuatı uyarınca ücretli sağlık izni verilir. Bu izin, 6 ncı 

maddede belirtilen amirler tarafından verilir. 

Ġzin süresini kısaltma ve kaldırma yetkisi MADDE 37-  
(1) SavaĢ ve olağanüstü durumlarda verilecek izinler, BaĢbakan, Bakan ve valilerce kaldırılabilir veya süresi 

kısaltılabilir.  
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Belge kullanımı MADDE 38-  
(1) Her türlü izinlerde izne ayrılanlar için görevli bulunduğu birimlerce Ġzin Onay Belgesi düzenlenir. Bu 

belgenin bir bölümü izne konu olan diğer belgelerle birlikte izni kullananın özlük dosyasına konulur. Bir 

bölümü ise izne ayrılan personele verilir. Ayrıca izinlere iliĢkin bilgiler, düzenli olarak MEBBĠS e-personel 

modülüne iĢlenerek sisteme yansıtılır. ĠĢlenen kiĢisel kayıtlar Ġzin Takip Kontrol Kartından izlenir.  

(2) Özlük dosyası Bakanlıkta tutulan personelden aylıksız izin verme yetkisi valilikte bulunanların izin 

onaylarının bir sureti, dosyalarına konulmak üzere 15 gün içinde Bakanlığa (Ġnsan Kaynakları Genel 

Müdürlüğü) gönderilir ve MEBBĠS e-personel modülüne iĢlenerek sisteme yansıtılır.  

Görev yeri değiĢtirilenlerin izin bilgileri MADDE 39-  
(1) Görev yeri değiĢtirilen personelin yıl içinde izin kullanıp kullanmadığı; kullanmıĢ ise türü, süresi, hangi yıla 

ait olduğu ve hangi tarihler arasında kullandığı, MEBBĠS e-personel modülüne iĢlenerek sisteme yansıtılır. 

ĠĢlenen kiĢisel kayıtlar Ġzin Takip Kontrol Kartından izlenir.  
 

Ġzne ayrılan personele vekâlet MADDE 40-  
(1) Ġzin vermeye yetkili amirler, izne ayrılacak personele kimin vekâlet edeceğini personelin izne ayrılmasından 

önce belirler. Vekâlet görevinin, özel bir hüküm yoksa hiyerarĢik kademeler dikkate alınarak, izne ayrılan 

personele makam ve unvan bakımından en yakın olana verilmesi esastır.  

Sorumluluk MADDE 41-  
(1) Ġzne ayrılan personel, kullandığı iznin bitimini izleyen ilk çalıĢma gününde görevine baĢlamak zorundadır. 

Kurumunca kabul edilebilir özrü olmaksızın izin bitiminde görevine baĢlamayan, izin belgelerinde yanlıĢ 

beyanda bulunan ve onaylı belgelere aykırı davrananlar hakkında ilgili disiplin hükümleri uygulanır.  

Yetki devri MADDE 42- 

 (1) Ġzin vermekle yetkili amirler, bu yetkilerini alt kademelere devredebilirler.  
 

Ġznin yurt dıĢında geçirilmesi MADDE 43- 
 (1) Kanunî izin sürelerini yurt dıĢında geçirmek isteyen personelin bu durumu Ġzin Onay Belgesinde belirtmesi 

yeterlidir. 

(2) Öğretmenlerden yarıyıl ve yaz tatillerini yurt dıĢında geçirmek isteyenlerin, iznin geçirileceği adresi disiplin 

amirine yazılı olarak bildirmesi yeterlidir. 
 

Öğretmenlerimizin Dikkatine! 
           **Ayakta tedavi gören her öğretmen,  öncesinde Müdür  BaĢyardımcısını veya o günkü nöbetçi 

müdür yardımcısını telefonla  bilgilendirmeli ve  tedaviden sonra rapor gerekmiyorsa "Ayakta Tedavi 

Beyan Belgesi" ni doldurarak aynı gün idareye getirip hemen iĢbaĢı yapmalıdır. Okul idaresi gerek 

gördüğünde ilgili sağlık kuruluĢundan tedavi ile ilgili bilgi ve belge isteyebilir.  

          **Tedavi sonrası hekim tarafından rapor düzenlenmesi uygun görülmüĢse raporun bir kopyası izne 

çevrilmek üzere raporun düzenlendiği günü takip eden günün mesai saati bitimine kadar elektronik yollarla 

disiplin amirine gönderilmelidir. Raporun aslı ise raporun bitiminde elden teslim edilmelidir.  

          Not: 657 sayılı Kanunun 152. maddesinde Ģu hüküm yer almaktadır: "... bir takvim yılı içinde 

kullanılan hastalık izin süreleri toplamının 7 günü aĢması halinde, aĢan sürelere isabet eden zam ve 

tazminatlar %25 eksik ödenir."  Ancak; %25 rapor kesintisi Ģu durumlarda uygulanmamaktadır: (1) Sağlık 

kurulu raporu üzerine verilen hastalık izinleri, (2) Kanser, verem ve akıl hastalıkları gibi uzun süreli bir 

tedaviye ihtiyaç gösteren hastalığa yakalananların kullandığı hastalık izinleri ile (3) Hastalıkları sebebiyle 

resmi yataklı tedavi kurumlarında yatarak tedavi gördükleri tedavi süreleri.. 

          **Evlilik, Doğum ve Ölüm gibi zorunlu mazeretlerde okul müdürünün onayı alındıktan sonra okul 

memuru Abdulmuttalip ARIBOĞA' ya telefonla bilgi verilir. Ġzin dönüĢünde evrakların ve izin formunun 

doldurularak idareye teslim edilmesi gerekir. 

         **Her öğretmen yılda 10 güne kadar mazeret izni alabilir. Ġzin iĢlemi; MEBBĠS sisteminden 

doldurulacak izin belgesinin sırasıyla okul müdürü, Ġl Millî Eğitim Müdürü ve Vali'ye imzalatılmasıyla 

yapılır. Mazeret izinlerinin en az 3 gün önceden alınması gerekmektedir. 

        **Muvazzaf askerliğe ayrılan memurlar askerlik süresince görev yeri saklı kalarak aylıksız izinli 

sayılır. Muvazzaf askerlik için aylıksız izine ayrılanların göreve dönmek için baĢvuru tarihinden itibaren 

azami 30 gün içinde göreve baĢlatılmaları zorunludur. 
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657 SAYILI KANUNA GÖRE MEMURLARIN ĠZĠN ĠġLEMLERĠNE 

YÖNELĠK ÖZET TABLO 
(Memurlar.net web adresinden alınmıĢtır) 

 

ĠZĠN TÜRÜ ĠZĠN SÜRESĠ 
YASAL 

DAYANAĞI 
AÇIKLAMA 

MAZERET ĠZNĠ 

(Analık Ġzni) 

16 Hafta 

(Doğum öncesi 

Sekiz+ Doğum 

Sonrası Sekiz) 

657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 

104 üncü maddesinin 

(A) fıkrası. 

    1- Çoğul gebelik durumunda, doğum öncesi sekiz haftalık analık 

izni süresine iki hafta eklenir. 

    2- Beklenen doğum tarihinden sekiz hafta öncesine kadar sağlık 

durumunun çalıĢmaya uygun olduğunu tabip raporuyla belgeleyen 

kadın memur, isteği halinde doğumdan önceki üç haftaya kadar 

kurumunda çalıĢabilir. Bu durumda, doğum öncesinde bu rapora 

dayanarak fiilen çalıĢtığı süreler doğum sonrası analık izni süresine 

eklenir. 

   3-Doğumun erken gerçekleĢmesi sebebiyle, doğum öncesi analık 

izninin kullanılamayan bölümü de doğum sonrası analık izni 

süresine ilave edilir. Doğum öncesi analık izninin baĢlaması gereken 

tarihten önce gerçekleĢen doğumlarda ise doğum tarihi ile analık 

izninin baĢlaması gereken tarih arasındaki süre doğum sonrası analık 

iznine ilave edilir. 

    4-Doğumda veya doğum sonrasında analık izni kullanılırken 

annenin ölümü halinde, isteği üzerine memur olan babaya anne için 

öngörülen süre kadar izin verilir. 

MAZERET 

ĠZNĠ 

(Evlilik) 

7 Gün 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 104 

üncü maddesinin 

(B) fıkrası. 

1- Memurun kendisinin veya çocuğunun evlenmesi halinde 

isteği üzerine verilir. 

. 

 

 

MAZERET 

ĠZNĠ 

(Ölüm) 

 

 

7 Gün 

 

 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 104 

üncü maddesinin 

(B) fıkrası. 

 

 

Memura eĢinin, çocuğunun, kendisinin veya eĢinin ana, baba 

ve kardeĢinin ölümü hallerinde isteği üzerine verilir. 

MAZERET 

ĠZNĠ (Diğer 

Durumlar) 

10 Gün 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 104 

üncü maddesinin 

(C) fıkrası. 

1- Memura babalık, evlilik ve ölüm halleri dıĢında zorunlu 

sebeplerde mazeretine bağlı toptan veya bölümler halinde 10 

gün izin verilebilir. Zaruri hallerde öğretmenler hariç olmak 

üzere, bir sefer daha 10 gün izin verilebilir. Bu durumda, bu 

süreler yıllık izinden düĢülür. 

 

MAZERET 

ĠZNĠ 

(Süt Ġzni) 

Doğum sonrası 

analık izni 

bitiminden 

sonra; 

Ġlk altı ay 3 saat 

Ġkinci altı ay 1,5 

saat 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 104 

üncü maddesinin 

(D) fıkrası. 

1- Süt izninin hangi saatler arasında ve günde kaç kez 

kullanılacağı hususunda, kadın memurun tercihi dikkate alınır. 
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MAZERET 

ĠZNĠ 

(Engelli Çocuk) 

10 Gün 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 104 

üncü maddesinin 

(E) fıkrası. 

1-Memurlara; en az yüzde 70 oranında engelli ya da süreğen 

hastalığı olan çocuğunun Hastalanması halinde hastalık 

raporuna dayalı olarak ana veya babadan sadece biri 

tarafından kullanılması kaydıyla verilir. 

2-Engelli ya da süreğen hastalı olan çocuğun evli olması 

durumunda eĢinin de en az yüzde 70 oranında engelli olması 

gerekmektedir. 

MAZERET 

ĠZNĠ (Süt Ġzni 

Verilmeksizin 

Ġlave Analık 

Ġzni) 

Birinci 

Doğumda 2 ay 

Ġkinci Doğumda 

4 ay 

Üçüncü 

Doğumda 6 ay 

olmak üzere 

günlük çalıĢma 

süresinin yarısı 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 104 

üncü maddesinin 

(F) fıkrası. 

1-Çoğul doğumlarda belirtilen sürelere 1 ay eklenmektedir. 

2- Çocuğun engelli doğması veya doğumdan sonraki on iki ay 

içinde çocuğun engellilik durumunun tespiti hallerinde bu 

süreler on iki ay olarak uygulanır. 

3-Evlatlık edinen memurlar da bu izinden 

yararlanabilmektedir. 

HASTALIK 

ĠZNĠ 

(Uzun Süreli 

Hastalık 

Halleri) 

 

Kanser, verem 

ve akıl hastalığı 

gibi uzun süreli 

bir tedaviye 

ihtiyaç gösteren 

hastalığı halinde 

18 aya kadar, 

diğer hastalık 

hallerinde ise 12 

aya kadar. 

 

 

 

 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 105 

inci maddesi 

     1-Memura uzun bir süre tedavi ihtiyacı gösteren 

hastalıklarda özlük hakları korunarak verilir. 

     2-Memurun hastanelerde yatarak gördüğü tedavi 

süreleri de hastalık izni olarak dikkate alınır. 

     3-Hastalık izni kullanan memurun iyileĢememesi halinde 

belirtilen süreler kadar ilave izin verilir. Bu süre zarfında da 

memur iyileĢemezse malulen emekliye sevk edilir. 

HASTALIK 

ĠZNĠ 

(Kısa Süreli 

Hastalık 

Halleri) 

Tek hekim raporu 

ile bir defada en 

çok 10 gün, bir 

evvelki raporda 

doktor tarafından 

kontrol 

muayenesi 

öngörülmüĢ ise en 

çok 10 gün daha 

Devlet 

Memurlarına 

Verilecek Hastalık 

Raporları Ġle 

Hastalık ve 

Refakat Ġznine 

ĠliĢkin Usul ve 

Esaslar Hakkında 

Yönetmelik 

1-Bir takvim yılı içerisinde tek hekim tarafından verilecek 

raporların toplamı 40 günü geçemez. Bu süre geçtikten sonra 

verilecek hastalık raporları Sağlık Kurulu olarak düzenlenmek 

zorundadır. 

REFAKAT 

 ĠZNĠ 

Refakat izni üç 

aydır. Ancak 

gerekli 

görülürse bir üç 

ay daha 

verilebilir. 

Devlet 

Memurlarına 

Verilecek Hastalık 

Raporları Ġle 

Hastalık ve 

Refakat Ġznine 

ĠliĢkin Usul ve 

Esaslar Hakkında 

Yönetmelik 

1-Memurun bakmakla yükümlü olduğu veya memur refakat 

etmediği takdirde hayatı tehlikeye girecek ana, baba, eĢ ve 

çocukları ile kardeĢlerinden birinin ağır bir kaza geçirmesi 

veya tedavisi uzun süren bir hastalığının bulunması 

hallerinde, bu hallerin sağlık kurulu raporuyla 

belgelendirilmesi Ģartıyla verilmektedir. 

2-Memurun aylık ve özlük hakları korunmaktadır. 

 

AYLIKSIZ 

ĠZĠN 

(Uzun Süreli 

Hastalık Hali) 

18 aya kadar 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 108 

üncü maddesinin 

(A) fıkrası. 

1-Kanser, verem ve akıl hastalığı gibi uzun süreli bir tedaviye 

ihtiyaç gösteren hastalık halleri için verilen aylıklı izinlerin 

sonunda hastalığın devamı halinde verilebilmektedir. 
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AYLIKSIZ 

ĠZĠN 

(Doğum 

Sebebiyle) 

24 aya kadar 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 108 

üncü maddesinin 

(B) fıkrası. 

1-Doğum yapan memura, doğum sonrası analık izni süresinin 

veya süt izni hariç doğum sayısına bağlı olarak verilen izin 

süresinin bitiminden itibaren; eĢi doğum yapan memura ise, 

doğum tarihinden itibaren istekleri üzerine 24 aya kadar 

verilmektedir. 

AYLIKSIZ 

ĠZĠN 

(5 Hizmet Yılı 

Dolanlar) 

En Fazla Ġki 

Defa 

Kullanılması 

ġartıyla 1 Yıla 

Kadar 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 108 

üncü maddesinin 

(E) fıkrası. 

    1-Yıllık izinde esas alınan süreler itibarıyla beĢ hizmet 

yılını tamamlamıĢ olanlara isteği halinde en fazla iki defa 

kullanılması kaydıyla bir yıla kadar izin verilir. 

     2-Sıkıyönetim, olağanüstü hal veya genel hayata müessir 

afet hali ilan edilen bölgelere 72 nci madde gereğince belli bir 

süre görev yapmak üzere zorunlu olarak sürekli görevle 

atananlar hakkında bu bölgelerdeki görev süreleri içinde bu 

fıkra hükmü uygulanmaz. 

AYLIKSIZ 

ĠZĠN 

(Askerlik) 

Askerlik Görevi 

Süresince 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun 108 

üncü maddesinin 

(F) fıkrası. 

1-Memuriyet hizmetleri sırasında askerlik hizmetini yerine 

getirmek için aylıksız izne ayrılanların kadroları saklı tutulur. 

YARIM 

ZAMANLI 

ÇALIġMA 

Çocuğun 

mecburi 

ilköğretim 

çağının 

baĢladığı tarihi 

takip eden 

aybaĢına kadar 

657 sayılı Devlet 

Memurları 

Kanununun ek 43 

üncü maddesi. 

 

      1-Bu izinden yararlanmak isteyen memura, yarım zamanlı 

çalıĢmaya baĢladığı tarihi izleyen aybaĢından itibaren, mali haklar 

ile sosyal yardımlarına iliĢkin her bir ödeme unsurunun yarısı esas 

alınarak ödeme yapılır. 

     2- Bunların fiili çalıĢmaya bağlı ödemeleri hakkında ise ilgili 

mevzuat hükümleri uygulanmaya devam olunur. Derece yükselmesi 

ile kademe ilerlemesi için aranan süreler açısından bu Ģekilde 

çalıĢılan dönemdeki hizmet süreleri yarım olarak dikkate alınır. 

     3- Bu kapsamdaki memurun çalıĢma saatleri ilgili kurum 

tarafından belirlenir. 

     4-Bir çocuğu eĢiyle birlikte veya münferit olarak evlat edinen 

memurlar ile memur olmayan eĢin münferit olarak evlat edinmesi 

halinde memur olan eĢleri de istekleri üzerine çocuğun fiilen teslim 

edildiği tarihten veya 104 üncü maddenin (A) fıkrası uyarınca sekiz 

haftalık izin verilmesi ya da aynı maddenin (F) fıkrası uyarınca izin 

kullanılması halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu fıkra 

hükümlerinden yararlanır. 

    5- Yarım zamanlı çalıĢma hakkının kullanımına iliĢkin usul ve 

esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlarla ilgili Bakanlar 

Kurulu henüz yayımlanmamıĢtır. 
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2.BÖLÜM 
 

 
 

EĞĠTĠM-ÖĞRETĠM 

(ÖĞRENCĠ ĠġLERĠ) 
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ORTAÖĞRETĠM KURUMLARININ AMAÇLARI 
OÖKY MADDE 7 

(1) Ortaöğretim kurumları;  

a) Öğrencileri bedenî, zihnî, ahlâkî, manevî, sosyal ve kültürel nitelikler yönünden geliĢtirmeyi, demokrasi 

ve insan haklarına saygılı olmayı, çağımızın gerektirdiği bilgi ve becerilerle donatarak geleceğe 

hazırlamayı,  

b) Öğrencileri ortaöğretim düzeyinde ortak bir genel kültür vererek yükseköğretime, mesleğe, hayata ve iĢ 

alanlarına hazırlamayı,  

c) Eğitim ve istihdam iliĢkilerinin Bakanlık ilke ve politikalarına uygun olarak sağlıklı, dengeli ve dinamik 

bir yapıya kavuĢturulmasını,  

ç) Öğrencilerin öz güven, öz denetim ve sorumluluk duygularının geliĢtirilmesini,  

d) Öğrencilere çalıĢma ve dayanıĢma alıĢkanlığı kazandırmayı,  

e) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlık, hatiplik ve Kur‟an kursu öğreticiliği gibi dinî hizmetlerin 

yerine getirilmesine kaynaklık edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandırılmasını  

f) Öğrencilerin dünyadaki geliĢme ve değiĢmeleri izleyebilecek düzeyde yabancı dil öğrenebilmelerini,  

g) Öğrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje geliĢtirerek bilgi üretebilmelerini,  

ğ) Teknolojiden yararlanarak nitelikli eğitim verilmesini,  

h) Hayat boyu öğrenmenin bireylere benimsetilmesini,  

ı) Eğitim, üretim ve hizmette uluslararası standartlara uyulmasını ve belgelendirmenin özendirilmesini  

amaçlar.  

(2) Ayrıca:  

a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarında; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal bilimler alanlarında 

öğrencilerin bilim insanı olarak yetiĢtirilmelerine kaynaklık etmeyi,  

b) (Mülga:RG-21/6/2014-29037)  

c) Güzel sanatlar liseleri, öğrencilere güzel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler kazandırmayı ve güzel 

sanatlar alanında nitelikli insan yetiĢtirilmesine kaynaklık etmeyi,  

ç) Spor liseleri, öğrencilere beden eğitimi ve spor alanında temel bilgi ve beceriler kazandırmayı, beden 

eğitimi ve spor alanında nitelikli insan yetiĢtirilmesine kaynaklık etmeyi,  

d) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında; 

         1) Sanayi, ticaret, tekstil, inĢaat, turizm, kimya, tarım, sağlık ve benzeri alanlarda ulusal ve 

uluslararası standartlar ve sınıflamalara, ulusal yeterliklere ve mevzuata dayalı olarak iĢgücü piyasasının 

ihtiyaç duyduğu nitelikte iĢgücünün yetiĢtirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin güncellenmesi ve uygulanan 

programlarla giriĢimcilik bilinci, meslek ahlâkı, iĢ sağlığı ve güvenliği, sosyal ve çevresel sorumluluk 

bilinci ile iĢ alıĢkanlığı kazandırılarak istihdama hazırlanmasını,  

        2) Önceki öğrenmelerin tanınması, mesleki eğitim belgelerinin denkliği ve belgelendirilmesini,  

e) Anadolu imam-hatip liseleri ve imam-hatip liselerinde; imamlık, hatiplik ve Kur'an kursu öğreticiliği 

gibi dinî hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklık edecek gerekli bilgi ve becerilerin kazandırılmasını 

amaçlar. 

Ders süresi ve günlük çalıĢma saatleri MADDE 9 
(1) Ortaöğretim kurumlarında bir ders saati süresi 40 dakikadır. Dersler arasındaki dinlenme süreleri okul 

yönetimlerince belirlenir. Derslerin baĢlama, bitiĢ ve öğle arası dinlenme süreleri il çalıĢma takvimine 

uygun olarak okul müdürünün baĢkanlığında okul zümre baĢkanları ve okul öğrenci temsilcisinden oluĢan 

komisyon tarafından ortaöğretim kurumunun özellikleri, uygulanan programlar ile çevre ve ulaĢım Ģartları 

dikkate alınarak belirlenir. Dersler arasındaki dinlenme süresi 10 dakikadan öğle arası dinlenme süresi ise 

45 dakikadan az olamaz. Ancak ikili öğretim yapan okullarda bu süreler daha kısa belirlenebilir.  

(2) Dersler, zümre öğretmenler kurulunun önerisi ve okul müdürünün onayı ile blok olarak da yapılabilir. 

Ancak her blok ders, iki ders saati süresiyle sınırlıdır.  

(3) Mesleki ve teknik ortaöğretim programlarında bir ders saati, mesleki alan uygulamalarına iliĢkin 

derslerin eğitiminin okul/kurumun atölye ve laboratuvarlarında yapılması hâlinde 40 dakika, iĢletmelerde 

yapılması durumunda ise 60 dakikadır. Okulda veya iĢletmede yapılan staj süresi 60 dakika üzerinden 

değerlendirilir.  

(4) ĠĢletmelerdeki mesleki eğitimin gündüz yapılması esastır. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı ĠĢ 

Kanununun 73 üncü maddesine göre sanayiye ait iĢlerin dıĢındaki diğer sektörlerde mesleki eğitim, 
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sektörün ve program türünün özelliği ile iklim Ģartları ve yılın belli zamanlarında çalıĢan iĢletmeler dikkate 

alınarak il istihdam ve mesleki eğitim kurulunun kararıyla günde 8 saati ve saat 22:00‟yi geçmemek üzere 

gece de yapılabilir. Ayrıca yoğunlaĢtırılmıĢ eğitim programına göre iĢletmelerde mesleki eğitim haftalık 

azami çalıĢma saatini geçmemek Ģartıyla velinin veya reĢit ise öğrencinin isteği doğrultusunda haftada 6 

gün olarak da planlanabilir.  

(5) Anadolu imam hatip liselerinde eğitim ve öğretim yılı süresince; imamlık, hatiplik, vaizlik, müezzinlik, 

Kur‟an kursu öğreticiliği ve benzeri mesleki uygulamaya yönelik eğitimler ilgili kurumlarla iĢ birliği 

içerisinde yürütülür. 

 

ATÖLYELERE AĠT DERS ZAMAN ÇĠZELGESĠ 

DERS SAATĠ BAġLANGIÇ BĠTĠġ TENEFFÜS 

1.       DERS 08:00 08:40 10 DK 

2. - 3. DERS 08:50 10:10 20 DK 

4. - 5.DERS 10:30 11:50  

ÖĞLEN TATĠLĠ (11:50 - 13:10) 

6. - 7. DERS 13:10 14:30 20 DK 
8. - 9. DERS 14:50 16:10 10 DK 

10.     DERS 16:20 17:00  

 

OKUL DERS ZAMAN ÇĠZELGESĠ 
 

DERS SAATĠ BAġLANGIÇ BĠTĠġ TENEFFÜS 

1. DERS 08:00 08:40 10 DK 

2.DERS 08:50 09:30 10 DK 

3.DERS 09:40 10:20 10 DK 

4.DERS 10:30 11:10 10 DK 

5.DERS 11:20 12:00 10 DK 

             ÖĞLEN TATĠLĠ  (12:00-13:10) 

6.DERS 13:10 13:50 10 DK 

7.DERS 14:00 14:40 10 DK 

8.DERS 14:50 15:30 10 DK 

9.DERS 15:40 16:20 10 DK 

10.DERS 16:30 17:10  
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HAFTALIK DERS PROGRAMI 
OÖKY  MADDE 12 

 

 (1) Haftalık ders programı, öğretmenler kurulunda görüĢülür ve okul müdürünün onayına bağlı olarak 

uygulamaya konulur. Bu programda yönetici ve öğretmenlerin okutacakları derslerin gün ve saatlere göre 

dağılımı yapılır ve ilgililere yazılı olarak imza karĢılığı duyurulur.  

(2) Haftalık ders programı düzenlenirken:  

a) Okulların eğitim ortamı, öğretmen durumu, engelli öğretmenler, engelli çocuğu bulunanlar, süt izni 

kullananlar, fizikî Ģartlar ve pedagojik esaslar göz önünde bulundurulur.  

b) Dersler, özelliklerine göre üst üste veya haftanın belirli günlerine dengeli olarak dağıtılır. Bayrak törenleri 

dikkate alınarak beden eğitimi ve müzik derslerinin haftanın ilk ve son iĢ gününe konulmasına özen gösterilir.  

c) Uygulamalı meslek dersleri, imkânlar ölçüsünde birbirini izleyecek Ģekilde planlanır.  

ç) Programda teorik ve uygulamalı derslere aynı günde yer verilmesi durumunda, teorik derslere öğleden önce, 

uygulamalı derslere ise öğleden sonraki saatlerde yer verilmesine özen gösterilir. 
 

EĞĠTĠM ÖĞRETĠMDE PLANLAMA 
MEB  EĞĠTĠM  VE  ÖĞRETĠM  ÇALIġMALARININ  PLÂNLI  YÜRÜTÜLMESĠNE ĠLĠġKĠN YÖNERGE 

 

 

Madde 5 - Plânın önemi 

            Plân, önceden belirlenen eğitim hedeflerine ulaĢmak için öğretim konusu içinde yer alan 

etkinliklerden hangilerinin seçileceği, bunların öğrencilere niçin ve nasıl yaptırılacağı, ne gibi yardımcı ve 

tamamlayıcı kaynak ve araçların kullanılacağı, elde edilen baĢarının nasıl değerlendirileceği önceden 

tasarlanıp kâğıt üzerinde saptanır. Eğitim-öğretim konusuna giren etkinlikler, geliĢtirici niteliklere göre 

dikkatle seçilir, bu konuların hangi eğitim ve öğretim hedeflerini gerçekleĢtireceği önceden belirlenir. Bu 

Ģekilde Eğitim-öğretim etkinlikleri içinde ne öğretileceği öğrencilerce birlikte plânlanır ve onların neleri 

öğrenecekleri önceden bilinir. 

         Öğretimde ne öğretileceği öğrenciler tarafından açıkça bilinmeli ve onlarla birlikte plânlanmalıdır. 

 

Madde 6 - Plân yapmanın gerekliliği 

               Eğitim-öğretim kurumlarında Eğitim etkinliklerine ve derslere  hazırlıklı girmek yasal yönden 

zorunlu, eğitsel  yönden gereklidir.  Eğitim ve öğretim plânlı,  programlı olarak yapılan geliĢtirici  bir 

çalıĢmadır. Eğitim-öğretimin  etkin, verimli olabilmesi plânlamaya gereken  önemin verilmesi ve 

öğretmenlerin  sınıflarına hazırlıklı girmeleri ile olanaklıdır. Ayrıca Okul öncesi eğitim, ilköğretim,  orta 

öğretim, meslekî ve teknik eğitim ile yaygın eğitim kurumları  yönetmelikleri ile bu kurumların eğitim-

öğretim  programlarında eğitim-öğretim çalıĢmalarının plânlı ve  programlı olarak  yürütülmesi gerektiği  

hükümlerine yer verilmiĢtir. 

Madde 7 - Plânlı çalıĢmanın yararları 

a-Plânlar; öğrenci merkezli, çağdaĢ öğrenme-öğretme yaklaĢımlarını temel alan, uygulanabilir etkinliklere 

dayalı olur. 

 b-Öğretimin plânlanması, öğretmenin eğitim-öğretimde neyi, niçin ve nasıl yapacağını düĢünmesini 

sağlayarak verimini arttırır. 

c-Öğretim programlarının plânlaması, öğrencilerin bilgi ve beceri düzeyleri dikkate alınarak ne zaman ve 

hangi süreler içinde iĢleneceğinin düzenlenmesini sağlar. 

d-Öğretmen ve öğrencileri dağınıklıktan kurtarır ve düzenli çalıĢmasını sağlar. 

e-Hedeflere ulaĢtıracak en uygun öğrenme öğretme süreçleri ile araç ve gerecin seçilmesini, eğitim 

etkinliklerine ve derslere hazırlıklı girilmesini sağlar. 

f-Öğrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerine göre yetiĢtirilmelerini sağlar. 

g-Eğitim-öğretimin değerlendirilmesinin güvenilir olmasını sağlar. 

h-Öğretmen ve öğrencilere düzenli ve birlikte çalıĢma alıĢkanlığı kazandırır. 

i-Eğitim-öğretim etkinliğinde düĢünceye açıklık kazandırır. 
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Madde 8 - Plân yapmanın ilkeleri 

a-Plânlar; çağdaĢ eğitimin gereklerine uygun olarak öğrenci merkezli, bireyselleĢmiĢ öğretim, tam 

öğrenme, aktif öğrenme-öğretme ve disiplinleri arası çalıĢmaları esas alan uygulanabilir etkinliklere dayalı 

olmalıdır. 

b-Plânlama çalıĢmalarında öğrenme-öğretme süreci, etkin hâle getirilerek eğitimdeki yeni geliĢmeler, çevre 

özellikleri, öğrencilerin bireysel geliĢim özellikleri (fiziksel, duygusal, biliĢsel ve psikomotor) ile okul-

çevre iliĢkileri göz önüne alınmalıdır. 

c-Plân, standart değil, gerektiğinde konu, süre ve uygulamada değiĢiklikler yapılabilecek esneklikte 

olmalıdır. 

d-Plân, Eğitim-öğretimin hedeflerine ve öğretim kurumlarının özel amaçlarına uygun olmalıdır. 

e-Plânda öğretim programlarına göre konular belirlenir. Ayrıca konuların iĢleniĢinde kullanılacak öğrenme-

öğretme yaklaĢımları, araç-gereç, kaynaklar, öğrenci etkinlikleri, gezi, gözlem ve deneyler göz önünde 

bulundurulur. 

f-Her plân belli bir süreyi kapsayacak Ģekilde olur. 

g-Plân, öğretimin niteliğine ve seviyesine, konuya, öğretim dalına ve amacına uygun olur. 

Madde 9 -Plân çeĢitleri 

      Eğitim-öğretim çalıĢmalarında; ünitelendirilmiĢ yıllık plân ve ders plânı olmak üzere iki çeĢit plân 

hazırlanır. 

Madde 10 - ÜnitelendirilmiĢ yıllık plân 

         Öğrenme ve öğretme sürecinde plân yapmak esastır. Ayrıca plân ve plânlama çalıĢmalarının zamanla 

güncelleĢtirilmesi ve ortaya çıkan öğretimle ilgili ihtiyaçlara cevap vermesi zorunludur. Özel eğitime 

ihtiyacı olan bireyler için ünitelendirilmiĢ yıllık plân hazırlanırken her öğrenci için uygun yıllık 

amaçlar belirlenmeli ve bütünlük içinde ele alınarak ünitelerin seçimi ve süresi konusunda öğrenci 

performansı dikkate alınmalıdır. 

         Okul öncesi eğitimi öğretmenleri, ünitelendirilmiĢ yıllık ders ve plânlarını kendi mevzuatı 

hükümlerine göre hazırlar. 

          ÜnitelendirilmiĢ yıllık plân, öğretim yılı süresince ders vermekle yükümlü olunan sınıflarda, 

program uyarınca belli üniteleri ya da konuları hangi aylarda yaklaĢık olarak ne kadar zamanda 

iĢleyeceklerini gösteren, duruma göre zümre öğretmenler kurulu veya Ģube öğretmenler kurulu 

tarafından ortak hazırlanarak ders yılı baĢında okul yönetimine verilen çalıĢma plânıdır. 

           ÜnitelendirilmiĢ yıllık plân hazırlanırken aĢağıdaki hususlar göz önünde bulundurulur: 

a) Plân; Öğretim yılının baĢında hazırlanır. Özel eğitime ihtiyacı olanlar için yapılacak plânlamada, öğrenci 

ihtiyaçlarının saptanması için belirli bir süre ayrılmalı ve bu süre plânda gösterilmelidir. 

b) Ders iĢlenirken hazırlanan plânda yer alan baĢlıklar dikkate alınır. 

c) Plân yapılırken zümre öğretmenleri ve Ģube öğretmenleri okulda, o yıl uygulanacak haftalık ders dağıtım 

çizelgesinin kesin biçimini almasını bekler. Hangi sınıflarda ve hangi günlerde derslerinin olduğunu 

öğrenir. Özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler için plânlama, Millî Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim Hizmetleri 

Yönetmeliğinin ilgili hükümlerine göre Bireysel Eğitim Programları GeliĢtirme birimince yapılır, 

d) Önerilen süre bölümünde, her ay hangi sınıfta haftada kaç saat ders okutulacağı belirlenmelidir. 

e) ĠĢlenecek derslere ait ünitenin kaç konuya ayrılacağının mümkün olacağı ve konunun iĢleniĢi için kaç 

ders saatine ihtiyacı olacağı saptanır. 

f) ÜnitelendirilmiĢ yıllık plân hazırlanırken zümre öğretmenleri, haftalık ders saatleri toplamına ve aylar, 

yarıyıl esasına göre bir öğretim yılında toplam kaç gün ve kaç saat ders iĢleneceğini saptar. Bu yapılırken 

tatil, bayram ve diğer özel günler belirlenerek çalıĢma takvimi hazırlanır. 

g) Yıllık plân aylara göre haftalık çalıĢma süresini gösterir. 

Madde 11 - ÜnitelendirilmiĢ yıllık plânın yapılıĢı 

a-Zümre öğretmenler kurulu ve Ģube öğretmenler kurulunda gezi, gözlem, inceleme, deney, ödev ve 

değerlendirme çalıĢmalarının belli hafta veya günler de toplanıp toplanmadığını araĢtırılır, bu 

konuda ortak önlemler alınmasını sağlanır. 

b-Öğretmenler geçmiĢ yıllardaki uygulamaları da gözden geçirerek okulun durumuna göre plânlarını, 

kendileri veya zümre öğretmenler kurulu ya da Ģube öğretmeler kurulundaki diğer öğretmenlerle beraber 

yaparlar. 

c-Hazırlanan plân okul müdürüne öğretim yılının baĢlamasından itibaren 15 gün içinde onaylattırılır. 
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d-Öğretmen, ünitelendirilmiĢ yıllık plânın onaylanmıĢ bir örneğini yararlanmak üzere yanında 

bulundurur. Yıl içinde meydana gelebilecek aksaklıkları nedenleri ile birlikte not eder. 

e-Öğretmenler, özel eğitim gerektiren çocukların ihtiyaçları ve öğrenme hızları doğrultusunda BEP 

geliĢtirme birimi ile iĢ birliğine giderek plânlarını güçleĢtirirler. 

 

 

Madde 12 - Ders Plânı 

        Ders plânı, bir ders için o dersle ilgili eğitim programlarında yer alan ve birbirleriyle iliĢkili öğrenci 

kazanımlarını bir ya da birkaç ders saatinde iĢlenecek konu örüntüsünü, konuya iliĢkin deney, tartıĢma 

soruları, proje ve ödevleri, uygulama çalıĢmalarını, ders araç-gerecini içine alan birinci derecede sorumlu 

olduğu, zümre öğretmenleri ile Ģube öğretmenlerinin ortak katkısıyla ders öğretmenlerince önceden 

hazırlanan plândır. Ders plânı, belli bir ders için bir ya da birden çok ders saatinde iĢlenecek konuların 

plânlamasıdır. Ders plânında yer alan öğrenme-öğretme etkinlikleri öğrencilerin katkısıyla gerçekleĢtirilir. 

Ders plânının uygulanmasından ders öğretmeni sorumludur. 

            Öğretmen kılavuz kitabı bulunan derslerde, kılavuz kitap, ders plânı yerine kullanılır. 

Öğretmenin ihtiyaç duyması hâlinde, okulun Ģartlarına göre kılavuz kitaplarda yer alan plânların dıĢında da 

öğretim programına uygun ders planı hazırlanıp uygulanabilir. Ders  defterine uygulanan etkinliğin adı 

veya etkinliğin ilgili olduğu kazanım yazılır.  

              Öğretmen kılavuz kitabı bulunmayan dersler için, eğitim-öğretim kurumlarında bir veya birkaç 

ders saati için sınıf  öğretmeni, alan (branĢ) öğretmeni ve/veya zümre öğretmenleri tarafından ders plânı 

hazırlanır ve uygulanır. Öğretmen tarafından hazırlanan ders plânı, okul müdürü ve müfettiĢlerce 

denetlenir. 

      Ders plânı; 
a-Eğitim-öğretim çalıĢmalarını daha düzenli hâle getirmelidir. 

b-Öğrenme ve öğretme sürecinin etkili ve verimli yönetilmesini sağlamalıdır. 

c-Her dersin eğitim programına ve konuların özelliklerine uygun olarak iĢlenmesini sağlamalıdır. 

d-Derslerde sürekliliği ve bütünlüğü sağlamalıdır. 

e-Öğrenme ve öğretme sürecinde gerçekleĢtirilen etkinlikleri belgelemelidir. 

f-Eğitimde fırsat ve imkân eĢitliğinin gerçekleĢtirilmesine katkı sağlamalıdır. 

g-Eğitim-öğretim süreci ve öğretim programlarının değerlendirilmesinde geri bildirim sağlamaya uygun 

olmalıdır. 

h-Eğitim teknolojilerinin kullanımına uygun olmalıdır. 

Madde 13 - Ders plânının hazırlanması 

a-Dersin doğası ve öğretim basamağındaki diğer derslerle olan iliĢkisi, 

b-ĠĢlenecek konu örüntüsü, 

c-Öğrencinin kazanımları ve hedef davranıĢları, 

d-Konunun iĢleneceği tarih ve olası süre, 

e-Konunun en etkin biçimde iĢlenebilmesi için gerekli olan eğitim araç-gereç ile baĢvurulacak kaynakları, 

f-Öğrenme-öğretme süreçlerine yönelik etkinlikler, gerekiyorsa güvenlik önlemleri, deney ve gözlemi, 

g-Konunun iĢleneceği sınıftaki öğrencilerin bireysel özellikleri ve farklılıklarının öğretim sürecinde göz 

önünde bulundurma, 

h-Ġhtiyaçlarını belirleme ve öğrenme-öğretme yaĢantılarında değerlendirme süreci, 

i-Öğrenme-öğretme sürecini değerlendirmeye yönelik ölçme etkinlikleri ve değerlendirme yaklaĢımı 

saptanır.  

Madde 14 - Ortak hükümler 

            Eğitim-öğretim çalıĢmalarının plânlanması ile ilgili ortak hükümler Ģunlardır: 

a) Bakanlığımıza bağlı her tür ve düzeydeki eğitim-öğretim kurumları ile yurt dıĢındaki okullar bu 

Yönergede ön görülen esasları uygular. 

b) Her öğretmen istenildiğinde ünitelendirilmiĢ yıllık plân ve günlük ders plânını okul müdürü ile 

denetleme yetkisi olanlara göstermek zorundadır. 

c) Okul müdürleri öğretmenlerin çalıĢmalarında bu Yönerge esaslarına uyup uymadıklarını denetler. 

d) ÜnitelendirilmiĢ yıllık plân ve günlük ders plânları, okulun yöneticileri, zümre öğretmenleri, Ģube 

öğretmenleri ve ders öğretmenlerinin ortak katkılarıyla hazırlanır. Günlük plânların tek tip olması zorunlu 
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değildir. Farklı eğitim teorilerine uygun plânlar yapılabilir. Okul yönetimi bu iĢ birliğinin sağlanması için 

gerekli plânlamayı ve görevlendirmeleri yapar. 

e) Her eğitim-öğretim yılı sonunda ünitelendirilmiĢ yıllık plân ve günlük ders plânları; okulun yöneticileri, 

zümre öğretmenleri, Ģube öğretmenleri ve ders öğretmeninin katılacağı bir toplantıda değerlendirilir. Okul 

yönetimi tarafından tutanakla belirlenen plânlama çalıĢmalarında görülen eksikliklerin ve yanlıĢlıkların bir 

sonraki eğitim-öğretim yılında yenilenmemesi için gerekli önlemler alınır. 

            ÜnitelendirilmiĢ yıllık plân ve ders plânları, programlar, plânlama çalıĢmaları ve yapılan hazırlıklar 

müfettiĢlerce yapılan denetimlerde incelenir ve değerlendirilir. 

 
 

ÖĞRENCĠ DEVAM-DEVAMSIZLIK ĠġLEMLERĠ 
OÖKY MD.  35-36 

  

 

GEÇ GELME (MADDE 35) 

 (1) Geç gelme birinci ders saati için belirlenen süre ile sınırlıdır. Ancak her beĢ defa geç kalma yarım gün 

devamsızlıktan sayılır. Bu sürenin dıĢındaki geç gelmeler devamsızlıktan sayılır.  

(2) Geç gelen öğrencilerin derse alınma Ģekli ve süresi ders yılı baĢında öğretmenler kurulunca 

kararlaĢtırılarak veli ve öğrencilere duyurulur. 

 
 

 Derse zamanında gelmeyen öğrenciler derslere alınırlar. Ancak yok yazılırlar. 

 Ġlk derse girmeyenler ile ilk derse girdiği halde arada bir veya daha fazla derse girmeyen 

öğrencilerin devamsızlığı yarım gün sayılır. 

 Ara derslere geç kalan veya öğretmenden sonra derse girdiği için yok yazılan öğrenciler yarım 

gün devamsız sayılır. 

 Okulumuz Öğretmenler Kurulu'nda ilk derse geç gelme süresi 10 dk olarak belirlenmiĢtir. Ders 

baĢladıktan sonra yok yazılan öğrencilerden ilk 10 dakika içerisinde gelenlerin numarasının 

yanına "G" yazılır.  

 Yok yazmak derse geç gelen öğrenciyi cezalandırmak için kullanılmamalıdır. Öğrencilerin 

insani ihtiyaçlarını karĢılamaya çalıĢırken geç kalmıĢ olabileceği, okula maddi zorluklar 

nedeniyle ulaĢım araçlarıyla gelemeyip yaya olarak gelmiĢ olabilme ihtimali, taĢımalı 

öğrencilerin köy servisinden kaynaklı geç kalmıĢ olabileceği, sabahları Ģehir içi ulaĢımdaki 

sıkıntılar vs durumlarının da göz önünde bulundurularak yoklamalarda birkaç dakika esnek 

davranılabilir. Burada önemli olan öğrencinin geç kalma davranıĢını alıĢkanlık haline 

getirmemesi ve suiistimal etmemesidir. 

 

DEVAM-DEVAMSIZLIK VE ĠLĠġĠK KESME (MADDE 36) 

 (1) Okula devam zorunludur. Veliler, öğrencilerinin okula devamını sağlamakla yükümlüdürler. Millî 

Eğitim Temel Kanununun 26 ncı maddesi gereğince okul yöneticileri, millî eğitim müdürleri ve mahalli 

mülkî idare amirleri öğrencilerin okula kayıt ve devamıyla ilgili gerekli tedbirleri alırlar.  

(2) Uygulamayla ilgili olarak;  

           a) Devamsızlık yapan öğrenciler, ders öğretmeni tarafından yoklama fiĢine, ilgili müdür yardımcısı 

tarafından da e-Okul/e-Mesem sistemine iĢlenir.  

          b) Günlük toplam ders saatinin 2/3 ü ve daha fazlasına gelmeyenlerin devamsızlığı bir gün, diğer 

devamsızlıklar ise yarım gün sayılır.  

           c) (Mülga :RG-13/9/2014-29118)  

(3) Yurt içinde ve yurtdıĢında, bilim, tiyatro, spor, müzik, folklor, beceri yarıĢması ve benzeri eğitici-

kültürel faaliyetlere ve bunların hazırlık çalıĢmalarına katılmasına Bakanlık, mahallî mülki amirleri ve/veya 

millî eğitim müdürlüklerince izin verilen öğrenciler ile Gençlik ve Spor Bakanlığınca belirlenen faaliyetin 

hazırlık dönemi ve organizasyon sürecine katılan öğrenciler, okula devam edemedikleri sürece faaliyet 

izinli sayılırlar ve bu süre devamsızlık süresine dâhil edilmez. Ancak faaliyet için verilen izinlerin toplamı 

bir eğitim ve öğretim yılının yarısından fazla olamaz. Yurt içindeki faaliyetlere katılan öğrencilere millî 

eğitim müdürlüklerince, yurtdıĢındaki faaliyetlere katılan öğrencilere ise Bakanlık ve/veya mahalli mülki 

idare amirlerince izin verilir. Bu öğrencilerin baĢarı durumlarının belirlenebilmesi için iki dönem puanı 

almıĢ olmaları gerekir.  
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(4) Devamsızlık yapan öğrencinin durumu posta, e-posta veya diğer iletiĢim araçlarıyla velisine bildirilir, 

varsa özür belgesini okul yönetimine teslim etmesi velisinden istenir. Devamsızlığın 5 inci, 15 inci ve 25 

inci günlerinde, kontrol kayıtlı sürekli tedaviyi ya da organ naklini gerektiren hastalığı bulunanlar, tam 

zamanlı kaynaĢtırma yoluyla eğitimlerine devam eden özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler ve özel eğitim 

meslek liselerine kayıtlı olan öğrenciler, sosyal hizmet, emniyet ve asayiĢ birimlerinin resmî raporları 

doğrultusunda koruma ve bakım altına alınanlar ile tutuklu öğrenciler için ise ayrıca devamsızlığın 40 ıncı 

ve 55 inci günlerinde de tebligat yapılır ve öğrencinin okula devamının sağlanması istenir. Mesleki eğitim 

merkezi öğrencilerinin teorik ders devamsızlıklarının 2 nci, 4 üncü ve 5 inci; iĢletmede mesleki eğitime 

devamsızlıklarının ise 5 inci, 15 inci ve 25 inci günlerinde, yasal temsilcisi ve iĢletmeye, 18 yaĢından 

büyükler için ayrıca kendisine bildirim yapılır. Teorik ders süresi haftada iki gün olarak uygulanan mesleki 

eğitim merkezi programına kayıtlı öğrencilerin teorik ders devamsızlıklarının 4, 8 ve 10 uncu günlerinde 

bildirim yapılır.  

(5) Devamsızlık süresi özürsüz 10 günü, toplamda 30 günü aĢan öğrenciler, ders puanları ne olursa olsun 

baĢarısız sayılır ve durumları yazılı olarak velilerine bildirilir. Ancak üniversite hastaneleri, eğitim ve 

araĢtırma hastaneleri veya tam teĢekküllü hastanelerde kontrol kayıtlı sürekli tedaviyi ya da organ naklini 

gerektiren hastalığı bulunanlar, tam zamanlı kaynaĢtırma yoluyla eğitimlerine devam eden özel eğitim 

ihtiyacı olan öğrenciler ve özel eğitim meslek liselerine kayıtlı olan öğrenciler, sosyal hizmet, emniyet ve 

asayiĢ birimlerinin resmî raporları doğrultusunda koruma ve bakım altına alınanlar ile tutuklu öğrencilerin 

özürsüz devamsızlık süresi 10 günü geçmemek kaydıyla toplam devamsızlık süresi 60, tam zamanlı 

kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitimlerine devam eden özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler ve özel 

eğitim meslek liselerine kayıtlı olan öğrencilerin özürsüz devamsızlık süresi 20 günü geçmemek kaydıyla 

toplam devamsızlık süresi 70 gün olarak uygulanır. Tam zamanlı kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla 

eğitimlerine devam eden özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler ve özel eğitim meslek liselerine kayıtlı olan 

öğrenciler hariç olmak üzere devamsızlık nedeniyle baĢarısız sayılan ve öğrenim hakkı bulunan öğrenciler 

derslere devam edemez ve bir sonraki eğitim ve öğretim yılında okula devam ettirilir. Öğrenim hakkı 

bulunmayanlar ise Açık Öğretim Lisesi, Mesleki Açık Öğretim Lisesi, Açık Öğretim Ġmam Hatip Lisesi 

veya mesleki eğitim merkezine yönlendirilerek kayıtları yapılır. Mesleki eğitim merkezi öğrencilerinin 

teorik derslere özürlü ve özürsüz devamsızlık süresi ders yılı içinde devam etmesi gereken sürenin altıda 

birinden, iĢletmede mesleki eğitimde ise 3308 sayılı Kanun hükümlerine göre kullanabileceği ücretli ve 

ücretsiz izin toplamından fazla olamaz. Bu fıkra kapsamında toplam devamsızlık süresinin 60 güne 

çıkabildiği durumlarda teorik derslere devamsızlık süresi teorik ders süresinin üçte birini geçemez. 

Devamsızlık süresini aĢan öğrencilerin sözleĢmeleri fesih edilerek sigorta çıkıĢları yapılır ve durumları 

yazılı olarak yasal temsilcisine ve iĢletmeye, 18 yaĢından büyükler için kendisine de bildirilir. Devamsızlık 

nedeniyle baĢarısız sayılan ve öğrenim hakkı bulunan öğrenciler derslere devam edemez ve bir sonraki 

eğitim ve öğretim yılının baĢından itibaren bir iĢletme ile sözleĢme imzalamak Ģartıyla okula devam 

ettirilir. Mesleki eğitim merkezinde öğrenim hakkı bulunmayanlardan zorunlu eğitime tabi olanlar ise Açık 

Öğretim Lisesi, Mesleki Açık Öğretim Lisesi veya Açık Öğretim Ġmam Hatip Lisesine yönlendirilerek 

kayıtları yapılır.  

(6) Öğrencinin devamsızlığıyla ilgili velisine yapılacak tebligat iĢlemleri, ilgili mevzuat hükümleri 

doğrultusunda posta, e-Posta ve/veya biliĢim araçlarıyla yapılır.  

(7) Öğrencinin devamsızlık yaptığı süreye iliĢkin özür belgesi veya yazılı veli beyanı, özür gününü takip 

eden en geç 5 iĢ günü içinde okul yönetimine velisi tarafından verilir ve e-Okul sistemine iĢlenir. Zorunlu 

hallerde özür belgesinin teslim süresi okul yönetimince 20 iĢ gününü aĢmamak üzere uzatılabilir.  

(8) Telafi programları ile tamamlayıcı eğitim programına devam zorunludur. Öğrenciler devam etmek 

zorunda oldukları telafi programına ve tamamlayıcı eğitim programına ait özürlü özürsüz toplam ders 

saatinin en az altıda biri kadar devamsızlık yapmaları halinde, puanları ne olursa olsun baĢarısız sayılırlar.  

(9) Yarıyıl ve yaz tatili süresince iĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin 3308 sayılı Kanun 

kapsamında kullandıkları ücretli ve ücretsiz izin süreleri devamsızlıktan sayılmaz. Ancak özürsüz 

devamsızlık süresi ücretsiz izin süresinden düĢülür. 
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ÖLÇME VE DEĞERLENDĠRME 
 

 

ÖLÇME VE DEĞERLENDĠRMENĠN GENEL ESASLARI (MADDE 43) 

(1) Öğrenci baĢarısının ölçme ve değerlendirilmesinde aĢağıdaki esaslar gözetilir.  

a) Ders yılı, ölçme ve değerlendirme bakımından birbirini tamamlayan iki dönemden oluĢur.  

b) Öğrencilerin baĢarısı; öğretim programı öğrenme kazanımları esas alınarak dersin özelliğine göre yazılı 

sınavlar, uygulamalı sınavlar, performans çalıĢmaları ve projeler ile iĢletmelerde beceri eğitiminde/stajda 

alınan puanlara göre tespit edilir. 

c) Sınav soruları, öğretim programlarında belirtilen genel ve özel amaçlarıyla öğrenme kazanımları esas 

alınarak hazırlanır.  

ç) Öğretmen, ölçme ve değerlendirme yöntem ve araçlarıyla öğrencinin programlarda amaçlanan bilgi ve 

becerileri kazanıp kazanmadığını sürekli izler ve değerlendirir.  

d) Öğrencilerin durumunu belirlemeye yönelik faaliyetler, ders ve etkinliklere katılım ile performans 

çalıĢmalarından oluĢur.  

e) Öğrencilerin baĢarısının belirlenmesinde, eleĢtirel ve yaratıcı düĢünme, araĢtırma, sorgulama, problem 

çözme ve benzeri becerileri ölçen araç ve yöntemlere önem verilir.  

f) Öğrencilerin baĢarısının ölçülmesinde, geçerlik, güvenirlik ve kullanıĢlılık özellikleri açısından uygun 

ölçme araçları kullanılır. Ölçme aracının özelliğine göre cevap anahtarı, dereceli puanlama anahtarı ya da 

kontrol listeleri hazırlanır ve kullanılır.  

g) KaynaĢtırma yoluyla eğitim ve öğretimlerine devam eden öğrencilere yönelik ölçme değerlendirmede 

BireyselleĢtirilmiĢ Eğitim Programı (BEP) esas alınır.  

ğ) Ġl ölçme değerlendirme merkezlerince öğrencilerin öğrenme eksikliklerini belirlemek ve izlemek üzere 

il/ilçe düzeyinde ölçme değerlendirme faaliyetleri yapılabilir. 

 

 

PUANLA DEĞERLENDĠRME (MADDE 44) 

(1) Sınav, performans çalıĢması, proje ve uygulamalar 100 tam puan üzerinden değerlendirilir. 

Değerlendirme sonuçları e-Okul sistemine iĢlenir. 

(2) Puan değerleri ve dereceleri aĢağıdaki gibidir. 

Puan Derece 

85,00  -  100               Pekiyi 

70,00  -  84,99            Ġyi 

60,00  -  69,99            Orta 

50,00  -  59,99            Geçer 

0-          49,99             Geçmez 

YAZILI VE UYGULAMALI SINAVLAR (MADDE 45) 
 (1) Derslerin özelliğine göre bir dönemde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavlarla ilgili olarak aĢağıdaki 

esaslara uyulur.  

       a) Haftalık ders saati sayısına bakılmaksızın her dersten en az iki sınav yapılması esastır. Her 

dönem baĢında sınav sayısı eğitim kurumu alan zümrelerince, sınav tarihleri ise zümre baĢkanları 

kurulunca belirlenir ve okul müdürünün onayından sonra e-Okul sistemi üzerinden ilan edilir. 

Sınavlarla ilgili gerekli tedbirler okul müdürlüğünce alınır.  

      b) Öğretmenin/öğretmenlerin ortak değerlendirme yapabilmelerine imkân vermek üzere birden fazla 

Ģubede okutulan tüm dersler ile güzel sanatlar ve spor liselerinde bireysel veya grup olarak okutulan 

derslerin yazılı ve uygulamalı sınavları ortak yapılır ve ortak değerlendirilir. Sorular ve cevap anahtarları 

zümre öğretmenlerince birlikte hazırlanır ve sınav sonunda ilan edilir. Bu sınavların Ģube ve sınıflar 

bazında sınav analizleri yapılır. Konu ve kazanım eksikliği görülen öğrencilerin durumları, ders ve 

zümre öğretmenleri tarafından değerlendirilerek konu ve kazanım eksikliği giderilir. Mesleki ve 

teknik ortaöğretim kurumlarından, yoğunlaĢtırılmıĢ eğitim programı uygulanan alanlar hariç, iĢletmelerde 

mesleki eğitime öğrenci gönderilen sınıflarda ve mesleki eğitim merkezlerinde ortak sınav yapılmaz.  
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     c) Yazılı sınavlar; gerektiğinde okul, eğitim bölgesi, ilçe, il ve ülke genelinde ortak sınavlar Ģeklinde 

yapılabilir. Bu sınavların uygulanmasına iliĢkin iĢ ve iĢlemler Bakanlıkça hazırlanan yönerge ve/veya 

kılavuz ile belirlenir.  

     ç) Zorunlu hâller dıĢında yazılı sınav süresi bir ders saatini aĢamaz.  

    d) Soruların, bir önceki sınavdan sonra iĢlenen konulara ağırlık verilmek suretiyle geriye doğru 

azalan bir oranda tüm konuları kapsaması esastır. 

    e) Sınavlardan önce sorularla birlikte cevap anahtarları da soru tiplerine göre ayrıntılı olarak hazırlanır 

ve sınav kâğıtlarıyla birlikte saklanır. Cevap anahtarında her soruya verilecek puan, ayrıntılı olarak 

belirtilir.  

    f) Uygulamalı nitelikteki dersler ile Kur‟an-ı Kerim dersi sınavları, her dönemde iki defadan az 

olmamak üzere ve dersin özelliğine göre yazılı ve uygulamalı olarak veya bunlardan yalnızca biriyle ortak 

olarak ya da ayrı ayrı yapılabilir. Sınavların Ģekli, sayısı ve uygulamalı sınavların süresiyle hangi derslerde 

uygulamalı sınav yapılacağı zümre öğretmenler kurulunda belirlenir, okul müdürünün onayına bağlı olarak 

uygulanır.  

     g) Bir sınıfta bir günde yapılacak yazılı ve uygulamalı sınavların sayısının ikiyi geçmemesi esastır. 

Ancak zorunlu hâllerde fazladan bir sınav daha yapılabilir.  

     ğ)KaynaĢtırma yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin baĢarılarının değerlendirilmesinde 

BireyselleĢtirilmiĢ Eğitim Programında (BEP) yer alan amaçlar esas alınır.  

     h) Yabancı dil derslerinin sınavları dinleme, konuĢma, okuma ve yazma becerilerini ölçmek için 

yazılı ve uygulamalı olarak yapılır.  

(2) Sınavlar her alanın öğretim programlarında öngörülen ölçme ve değerlendirme ölçütlerine göre yapılır. 

Sınavların açık uçlu maddelerden oluĢan yazılı yoklama Ģeklinde yapılması esastır. Ancak her dersin 

sınavlarından biri kısa cevaplı, doğru-yanlıĢ, eĢleĢtirmeli veya çoktan seçmeli testlerle de yapılabilir. 

BECERĠ SINAVI (MADDE 46) 

 (1) ĠĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler, beceri eğitiminin değerlendirilmesi amacıyla ders yılının 

son haftasında beceri sınavına alınırlar. Öğrenciler bu süre içerisinde izinli sayılır. Bu sınav, dersin 

özelliğine göre komisyonca alınacak karar doğrultusunda uygulamalı ve/veya yazılı olarak yapılır.  

(2) Öğretim programlarında birden fazla uygulamalı ders bulunan alanlarda, iĢletmede eğitimi yapılan her 

ders için beceri sınavı, sınav komisyonunun kararına göre birlikte veya ayrı ayrı yapılabilir. Birlikte yapılan 

sınavların değerlendirmesi ayrı yapılır.  

(3) Sektörün özelliği, çalıĢma ve kapasite durumuyla kurum ve iklim Ģartları da dikkate alınarak yılın belli 

zamanlarında faal olan ve beceri eğitimi süresi, ders yılı süresini aĢan meslek alanlarındaki beceri sınavı, 

beceri eğitiminin bitimini izleyen hafta içinde yapılır.  

(4) Beceri sınavları, iĢletmenin usta öğreticileri veya eğitici personeli ile ilgili alanın 

alan/bölüm/atölye/laboratuvar Ģeflerinden birisi, alan öğretmenlerinin ve o meslek alanındaki/dalındaki 

iĢveren kuruluĢunu temsil eden üyelerden oluĢturulan komisyon tarafından yapılır.  

(5) Beceri sınav puanı, iĢ dosyası ve sınav değerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanların toplamıdır. 

Beceri sınavı 100 puan üzerinden değerlendirilir. Bunun yüzde 80‟i sınav, yüzde 20‟si de iĢ dosyasına 

takdir edilir.  

(6) ĠĢletmeye gönderilemeyen öğrenciler için okulda yüz yüze eğitimini aldıkları alan/dal derslerinden 

beceri sınavı yapılmaz.  

(7)Mesleki eğitim merkezine devam eden öğrenciler, 11 inci sınıftan itibaren her ders yılı sonunda yılsonu 

beceri sınavına alınır. 11 inci sınıfın sonunda girilen beceri sınavı kalfalık, 12 nci sınıfın sonunda girilen 

beceri sınavı ustalık sınavı olarak uygulanır. Kalfalık ve ustalık sınavları il istihdam ve mesleki eğitim 

kurulunun uygun görüĢü alınarak ilgili meslek odasının koordinesinde yapılabilir. Sınava girecek öğrenci 

sayısının fazla olduğu alan/dallarda; alanın özelliğine bağlı olarak zümre toplantısında alınacak karara göre 

birden fazla komisyon kurulabilir.  

(8)Mesleki eğitim merkezlerinde aynı meslek alan/dalının yılsonu beceri sınavı için birden fazla sınav 

komisyonu oluĢturulabileceği gibi değiĢik meslek alan/dallarının genel bilgi dersleri, ortak okutulan meslek 

dersleri ve aynı alan/dalda okutulan birden fazla meslek dersinin sınavları tek oturumda aynı sınav komisyonu 

tarafından yapılabilir. Aynı oturumda yapılan farklı derslerin sınavları ayrı ayrı değerlendirilir.  

(9) Birden fazla kurumun bulunduğu yerleĢim merkezlerinde yapılacak beceri sınavları, millî eğitim 

müdürlüğünün planlaması, il istihdam ve mesleki eğitim kurulunun onayı ile uygun bulunacak bir kurumda 
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yapılabilir. Bu durumda sınav sonuçları sınavın yapıldığı kurum tarafından ilgililerin kayıtlı olduğu merkez 

müdürlüğüne bildirilir.  

(10) Sınav komisyonu üyesi sektör temsilcisinin herhangi bir nedenle göreve gelememesi durumunda sınavın, 

komisyonun mevcut üyeleriyle yürütülmesi sağlanır. 

SINAV SONUÇLARININ DEĞERLENDĠRĠLMESĠ (MADDE 47) 
 

 (1) Ölçme sonuçları, eğitim ve öğretimin amaçlarına ve derslerin programlarındaki kazanımlara ne ölçüde 

ulaĢıldığını tespit etmek, ulaĢılamayan kazanımlarla ilgili olarak ne gibi tedbirlerin alınması gerektiğini 

ortaya çıkarmak amacıyla kullanılır.  

(2) Öğretmenler, baĢarıyı etkileyen ve yeterince ulaĢılamayan kazanımları belirleyerek konuları yeniden 

iĢlemek ve öğrencilere alıĢtırma çalıĢmaları yaptırmaya yönelik tedbirler alırlar.  

(3) Sınavlar ve diğer değerlendirmeler sonunda baĢarısını yükseltmek isteyen öğrenciler için dönem sona 

ermeden her dersten ayrıca ortak bir sınav daha yapılır. Bu sınavlardan alınan puan diğer puanlarla birlikte 

dönem puanının hesaplanmasında aritmetik ortalamaya dâhil edilir. Sınava girmek isteyen öğrencilerin 

yazılı baĢvurusu alınır. BaĢvuruda bulunup da sınavlara katılmayan öğrenciler hakkında 48 inci maddenin 

ilgili fıkra hükümleri uygulanır. 

SINAVLARA KATILMAYANLAR (MADDE 48)  
 (1) Sınavlara katılmayan, performans çalıĢmasını yerine getirmeyen veya projesini zamanında 

teslim etmeyen öğrencilerden, özrünü 36 ncı maddenin yedinci fıkrasına göre belgelendirenlerin 
mazeret sınavı ilgili zümrenin belirleyeceği bir zamanda önceden duyurularak bir defaya mahsus 

yapılır. Performans çalıĢması veya projesi kabul edilir. Ancak birinci dönemdeki özürler için belirlenen 

süre birinci dönemi, ikinci dönemdeki özürler için belirlenen süre ikinci dönemi aĢamaz.  
(2) Özürleri nedeniyle sorumluluk sınavına katılamayan ve özürleri kabul edilen öğrencilerin sorumluluk 

sınavları ilgili dönem içerisinde okul yönetimince yeniden belirlenen günlerde yapılır.  

(3) Özürleri nedeniyle yılsonu beceri sınavına katılamayanlara; özrün sınav günü mesai saatinin bitimine 

kadar kurum müdürlüğüne bildirilmesi ve en geç beĢ iĢ günü içinde belgelendirilmesi kaydıyla kurum 

müdürlüğünce öğretmenler tatile girmeden önce uygun görülecek bir tarihte, özrün süresi öğretmenlerin 

tatile girdiği tarihten sonraya rastlayan öğrenciler ise yeni ders yılının baĢlamasından önce sınava alınırlar.  

(4) Geçerli özrü olmadan sınava katılmayan, projesini vermeyen ve performans çalıĢmasını yerine 

getirmeyen öğrenciler ile kopya çekenlerin durumları puanla değerlendirilmez. Puan hanesine; sınava 

katılmayan, projesini vermeyen ve performans çalıĢmasını yerine getirmeyenler için “G” ve kopya çekenler 

için “K” olarak belirtilir ve aritmetik ortalamaya dâhil edilir.  

(5) Öğrenciler, raporlu ve izinli oldukları günlerde yazılı ve uygulamalı sınavlara alınmazlar. 
ÖLÇME VE DEĞERLENDĠRME SONUÇLARININ DUYURULMASI (MADDE 49) 

 (1) Öğretmenler sınav, performans çalıĢması ve projelerin sonuçlarını öğrencilere bildirir ve sınav 

analizlerine göre ortak hataları açıklar.  

(2) Yazılı sınav, uygulama, performans çalıĢması ve projelerin değerlendirme sonuçları, yazılı sınavın 

yapıldığı tarih veya performans çalıĢmasının, uygulamanın yahut projenin teslim tarihini takip eden 10 

iĢgünü içinde öğrenciye duyurulur ve e-Okul sistemine iĢlenir.  

(3) Öğrencilerin talebi hâlinde proje, performans çalıĢmaları ve sınav evrakı ders öğretmeni/öğretmenleri 

tarafından öğrencilerle birlikte bir defa daha incelenir.  

(4) Öğrenci velisi proje, performans çalıĢmaları ve sınav sonuçlarına, sonuçların ilanını takip eden 5 iĢgünü 

içerisinde yazılı olarak okul yönetimine itirazda bulunabilir. Yapılan itiraz doğrultusunda; okul 

yönetimince ders öğretmeni/öğretmenleri dıĢında ilgili branĢtan en az iki öğretmenden oluĢturulan 

komisyon, okulda yeterli öğretmen bulunmaması durumunda ise il/ilçe millî eğitim müdürlüğünce 

oluĢturulan komisyon tarafından 5 gün içerisinde incelenip değerlendirilerek öğrencinin nihai puanı 

belirlenir ve veliye bildirilir. Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 46 ncı madde kapsamında 

komisyon tarafından yapılan beceri sınavlarına yönelik itiraz yalnız iĢ dosyasının değerlendirmesi için 

yapılır.  

(5) Uygun görülen performans çalıĢması ve projeler, öğrencileri özendirmek amacıyla sınıf veya okulun 

uygun yerinde sergilenebilir. 
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ORTAK SINAV ÇALIġMALARINDA UYGULANACAK ESASLAR 
**Okulumuzda dersler aksatılmamak Ģartlarıyla sınav haftası uygulaması yapılmaktadır. Sınav tarihleri 

zümre baĢkanları kurulu ile okul yönetiminin yapacağı toplantıda belirlendikten sonra okulun web 

sayfasında ve duyuru panolarında ilan edilir. 

**Sınav soruları sınav tarihinden en az bir gün önce hazırlanarak okul müdürünün veya görevlendireceği 

bir müdür yardımcısının incelemesinden sonra uygulanır. Ġlk sınavların yönetmelikte ön görüldüğü üzere 

açık uçlu klasik sorulardan oluĢması ( 10  soru sorulması tavsiye edilir )  esastır. Son sınavlar çoktan  

seçmeli test ( en az 20 soru tavsiye edilir ) Ģeklinde yapılabilir. Sınavlarda güvenlik açısından A ve B grubu 

Ģeklinde sınav kağıtlarının hazırlanması gerekmektedir. Sınavların nasıl yapılacağı zümre toplantısında 

kararlaĢtırılarak tutanak altına alınır. 

**Sorular öğrenciler tarafından bir ders saati içerisinde cevaplanacak Ģekilde hazırlanır. Sınavlar 

hazırlanırken bu hususun zümre öğretmenleri tarafından dikkate alınması gerekir. 

**Öğrencinin duyuru tarihinden itibaren istemesi hâlinde sınav kâğıdı, ders öğretmeni tarafından öğrenci 

ile birlikte bir defa daha incelenir ve değerlendirilir. 

**Sınavlardan sonra 10 iĢ günü içinde cevap anahtarları okulun duyuru panolarına asılırak sınav sonuçları 

e- okul sistemine iĢlenir. Sınav soruları  hazırlanırken cevap anahtarı da zümre öğretmenleri tarafından 

sınavdan önce hazırlanmalıdır. Sınavlar kırmızı kalem ile okunmalı parçalı puanlama sistemi 

kullanılmalıdır. Sınavlar zümre öğretmenleri tarafından ortak değerlendirilmeli konu ve kazanım eksikliği 

tespit edilen sınıflar için gerekli tedbirler alınmalıdır.  

**Sınavların yapıldığı ay yapılacak aylık zümre toplantılarında sınav analizleri değerlendirilmeli ve 

alınacak önlemler ile ilgili kararlar tutanak altına alınmalıdır.Sınav analizleri sayısal very ve istatistik 

hazırlamaktan ziyade konu ve kazanım eksikliğini tespit etmeye yönelik olmalıdır. 

**Uygulamalı nitelikteki derslerin sınavları, her dönemde iki defadan az olmamak üzere ve dersin 

özelliğine göre yazılı ve uygulamalı olarak veya bunlardan yalnızca biriyle yapılabilir.  Sınavların Ģekli, 

sayısı ve uygulamalı sınavların süresiyle hangi derslerde uygulamalı sınav yapılacağı zümre öğretmenler 

kurulunda belirlenir, okul müdürünün onayına bağlı olarak uygulanır. 

**Sınavlara katılmayan öğrenci; özrünü, özrün baĢlangıcından itibaren 5 iĢ günü içinde bildirmek ve özrün 

bitimini izleyen 5 iĢ günü içinde de belgelendirerek okul yönetimine vermek zorundadır. Mazereti idare 

tarafından kabul edilen bu durumu okula geldikten sonra öğretmene bildiren öğrenciden idareden sınav 

yapılması için kâğıt istenir öğrenci iĢlerinden alacağı pusula ile sınava alınır. 

** Sınavı yapılan dersin zümre öğretmenleri sınav tarihinde dersi olsun veya olmasın okulda hazır 

bulunarak olası bir olumsuzluk veya sınav kâğıtlarındaki olası hatalara müdahale eder ayrıca sınavın 

yapıldığı sınıfları dolaĢarak her hangi bir olumsuzluk yaĢanmaması için gözetmen öğretmenlerle iĢbirliği 

yapar.  

Gözetmen Öğretmenlerimizin  Dikkat Etmesi Gereken Hususlar 
**Gözetmen öğretmenler soruları nöbetçi müdür yardımcısından veya sınavı yapan zümre 

öğretmenlerinden sınav saatinden en az 10 dakika önce alır. Aldığı sınav kağıtlarının sayılarını sınavın 

yapılacağı sınıfın listesi ile karĢılaĢtırır. Eksik olanları ilgili zümre baĢkanına bildirerek temin eder. 

**Gözetmenler öğretmen öğrenci zili ile birlikte sınavı baĢlatmak üzere sınıfa hareket eder. Öğretmen zili 

ile kâğıtlar dağıtılarak sınavı baĢlatır. 

**Sınav salonunda öğrencileri, sınavın güvenli bir Ģekilde yapılacağı biçimde oturtur. Yan yana oturan  

öğrencilere aynı grup soruları vermez. 

**Sıra üzerinde Kalem, KalemtıraĢ, Silgi, Uç kutusu, Su ĢiĢesi (Kâğıtsız) haricinde bir Ģey bulunmamalı 

(Hangi derse ait olursa olsun kitap, defter, kalemlik, giysi v.b.) 

**Sınavda kopya çekmeye teĢebbüs eden öğrencinin sınav kâğıdını derhal alır ve Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin ilgili maddesi gereği kopya çeken öğrenci muamelesi yapar. Bu durumu tutanak altına alır 

ve idareye bildirir. 

**Sınavı biten öğrenciyi sınavdan çıkarmaz. Kâğıdını alıp sınav bitene kadar bekletir. Hala  sınavda 

olduğunu hatırlatır. 

**Sınav kurallarına uymayan öğrenci öğretmen tarafından tespit edildikten sonra dilekçe ile okul idaresine 

teslim edilir. 

**Sınav sonrası öğrencilere ek süre verilmez ve toplanan sınav kâğıtları müdür baĢyardımcısına teslim 

edilir. 
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**Sınav bitiminde sınıf yoklama fiĢini imzalar , sınav kağıtlarını öğretmenler odasına getirir ilgili zümre 

baĢkanına teslim eder.Sınava girmeyen öğrencileri tutanakla ilgili zümre öğretmenlerine bildirir. 

**Sınav sırasında sınavın güvenliğinden gözetmen öğretmen sorumludur. 

**Zilin çalması ile tüm öğrenciler aynı anda kalemlerini bırakmalıdırlar. Sınav kâğıtları öğretmen 

tarafından toplanarak sınav sona erer. 
 

PERFORMANS ÇALIġMASI, PROJE VE DĠĞER ÇALIġMALAR MADDE 50- 
 

 (1) Öğrenciler okulların özelliklerine göre sınavların dıĢında proje ve performans çalıĢması ile topluma 

hizmet etkinliklerine yönelik seminer, konferans ve benzeri çalıĢmalar yaparlar. Öğrenciler, her dönemde 

tüm derslerden en az bir performans çalıĢması, her ders yılında en az bir dersten proje hazırlama 

görevini yerine getirirler. Sınıf/Ģube rehber öğretmenleri, öğrencilerin proje hazırlama taleplerini 

ilgi, yetenek, beceri ve baĢarı durumlarını dikkate alarak dersler bazında dengeli bir Ģekilde 

dağılımına özen gösterir.  

(2) Öğrencilerin ders yılı içinde ulusal ve uluslararası yarıĢmalarda elde ettikleri baĢarılar, ilgili 

dersin proje veya performans çalıĢması olarak tam puanla değerlendirilir.  
(3) Öğrencilerin hangi dersten/derslerden proje hazırlayacakları sınıf rehber öğretmenleri tarafından okul 

yönetimine bildirilir.  

(4) Proje ve seminer çalıĢmalarında öğrencilerin laboratuvar, bilgisayar, internet, kitaplık, spor salonu ve 

konferans salonu gibi imkânlardan etkili ve verimli Ģekilde yararlanmaları için okul yönetimi tarafından 

gerekli tedbirler alınır.  

(5) ĠĢbirliği çerçevesinde, ilgili makamlardan izin ve onay alınmak Ģartıyla okulun amaçlarına uygun 

konferans ve seminerler düzenlenebilir.  

(6) Topluma hizmet etkinliklerine önem verilir. Öğrencilerin bu etkinliklere katılmalarını teĢvik etmek 

amacıyla okul yönetimince gerekli tedbirler alınır.  

(7) Proje ve performans çalıĢması puanla değerlendirilir. Topluma hizmet etkinlikleri ve diğer çalıĢmalar 

puanla değerlendirilmez; ancak öğrencilerin mezuniyetlerinde belgelendirilir.  

(8) Her dönemde tüm derslerden iki performans puanı verilir. Performans çalıĢması, proje ve diğer 

çalıĢmalar ile ilgili değerlendirme ölçekleri zümre kararlarıyla belirlenir. Bunlardan birisi birinci 

fıkra kapsamında yapılan performans çalıĢmasına, diğeri ise öğrencinin derse hazırlık, devam, aktif 

katılım ve örnek davranıĢlarına göre verilir. Zümre kararıyla performans çalıĢmasına dayalı olarak 

bir performans puanı daha verilebilir.  
(9) Mesleki eğitim merkezi öğrencilerine sadece derse hazırlık, devam, aktif katılım ve örnek 

davranıĢlarına göre performans puanı verilir. 

         Performans çalıĢması : Ders programında öngörülen eleĢtirel düĢünme, problem çözme, okuduğunu 

anlama, yaratıcılığını kullanma ve araĢtırma sonucu elde edilen kazanımların yazılı, sözlü ve/veya 

uygulamalı olarak paylaĢılmasına yönelik ders öğretmeninin gözetiminde yapılan bireysel veya grup 

çalıĢmasını ifade eder. 

          Proje :  Öğrencilerin istekleri doğrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, araĢtırma ve yorum 

yapma; yeni bilgilere ulaĢma, özgün düĢünce üretme ve çıkarımlar sonucunda bir ürün ortaya koymak 

amacıyla ders öğretmeni rehberliğinde bireysel veya grup hâlinde yaptıkları çalıĢmayı ifade eder. 

**Proje ve Performans çalıĢmalarında öğretim programında yer alan kök değerlere (adalet, dostluk, 

dürüstlük, öz denetim, sabır, saygı, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik, yardımseverlik) yer verilmesi; ayrıca 

öğrenciler tarafından hazırlanan performans görevi ve proje çalıĢmalarının danıĢman öğretmenlerce 

periyodik olarak takip edilmesi ve bu çalıĢmalara yönelik ölçme ve değerlendirmeye dair puanlama 

ölçütlerinin önceden belirlenerek öğrencilerle paylaĢılması gerekmektedir. 

**Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği gereği her öğrencinin bir ders yılında en az bir proje çalıĢması 

yapması zorunludur. Sınıf rehber öğretmenleri tarafından öğrencilere dağıtılan proje talep formu, 

öğrenciler tarafından öncelik sırasına göre en az beĢ ders tercih edilecek Ģekilde doldurulur ve  sınıf rehber 

öğretmenine teslim edilir. Öğrencilerin tercih sıralamaları da dikkate alınarak dersler arasında dengeli bir 

dağılım olmasına gayret edilir. Yönetmelikte proje çalıĢması için herhangi bir üst sınır belirtilmediği için 

öğrenciler birden fazla proje çalıĢması yapabilir. Öğrencilerin hangi dersten proje çalıĢması yapacağı tespit 

edildikten sonra sınıf rehber öğretmeni tarafından e okula iĢlenir.  
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**Ders öğretmenleri projelerin konusunu ve teslim tarihlerini okul müdürünün incelemesinden sonra           

e okula iĢleyip imza karĢılığı öğrencilere duyurur. Sınıf öğretmeleri de bütün öğretmenler proje konularını 

e-okula iĢledikten sonra toplu rapor alarak bir nüshası rehberlik dosyasına bırakır , bir nüshasını da sınıf 

panosuna asar. 

**Öğrencilere hangi konularda proje çalıĢmalarının verileceği ve projelerin değerlendirme kriterleri sene 

baĢı zümre öğretmenler kurulunda kararlaĢtırılır ve değerlendirme kriterleri öğrencilere imza karĢılığı 

tebliğ edilir. Proje hazırlama konularının tespitinde öğrencilerin ihtiyaçları, yetenekleri, okul, aile ve çevre 

imkânları göz önünde bulundurulur. Ayrıca, konunun açık ve anlaĢılır olması, yanlıĢ yorumlara yol 

açmaması, ders programlarına uygun olması gibi hususlar da dikkate alınır. Proje ve performans çalıĢması 

ezber ve hazır bilgiye yönelik değil öğrencilerin çok yönlü geliĢmelerini sağlayacak konulardan ve öğrenci 

seçimlerine öncelik verilerek seçilmeli ve proje sonunda öğrencilerden proje süreci ve sonucu ile ilgili 

sözlü veya yazılı rapor istenmelidir.  

**Performans çalıĢması ve projelerle ilgili evrak, öğrencinin talebi halinde ders öğretmeni tarafından 

yeniden incelenip değerlendirilerek öğrenciyle paylaĢılır. 

**Uygun görülen performans çalıĢması ve projeler, öğrencileri özendirmek amacıyla sınıf veya okulun 

uygun yerinde sergilenebilir. 

** Projeler en geç nisan ayının üçüncü haftası toplanır, değerlendirilir ve sonuçlar 10 iĢ günü içerisinde  e-

okul sistemine kaydedilir. Projesini teslim etmeyen öğrenciler Mayıs ayının ikinci haftasına kadar yazılı 

olarak idareye bildirilerek velilerin durumdan haberdar edilmeleri sağlanır. Proje ve performans çalıĢmasını 

teslim etmeyenlerin e okuldaki not hanesine "G" yazılır. 

**Öğretmenler performans çalıĢması ve projelerin sonuçlarını öğrencilere bildirir ve sınav analizlerine göre 

ortak hataları açıklar. 

**Performans çalıĢmasını yerine getirmeyen veya projesini zamanında teslim etmeyen öğrenci, özrünü 

özrün baĢlangıcından itibaren 5 iĢgünü içinde bildirmek ve özrün bitimini izleyen 5 iĢ günü içinde de 

belgelendirerek okul yönetimine vermek zorundadır. Özrü okul yönetimince kabul edilen öğrencinin 

durumu ders öğretmenine yazılı olarak bildirilir. Bu öğrencinin, ders öğretmeninin belirleyeceği bir 

zamanda ve önceden duyurularak bir defaya  mahsus performans çalıĢması veya projesi kabul edilir. 

**Öğrencilerin hangi dersten proje çalıĢması yapacağının belirlenmesi, performans çalıĢmalarının 

öğrencilere duyurulması okul yıllık çalıĢma planında belirlenen tarihlerde yapılacaktır. 

** Her dönemde tüm derslerden en az iki performans puanı verilir. Bunlardan  ilki öğrencinin ders ile ilgili 

yapacağı çalıĢmalara göre ikincisi ise okul ve sınıf içindeki örnek davranıĢlar, derse katılım, devam  gibi 

kriterlere göre verilir. Performans çalıĢmasının değerlendirme kriterleri dersin ve çalıĢmanın özelliğine 

göre zümre öğretmenler kurulunda belirlenir. Ders içi davranıĢlar ile ilgili kriterler ise öğretmenler 

kurulunda belirlenerek öğrencilere duyurulur.  

**Bütün proje ve performans çalıĢmaları ilgili değerlendirme kriterlerine göre hazırlanmıĢ çizelgelere 

kaydedilir. 

 
 

 

SINIF GEÇME 
 

DÖNEM PUANI (MADDE 51) 
 (1) Bir dersin dönem puanı;  

a) Sınavlardan alınan puanların,  

b) Performans çalıĢması puanının/puanlarının,  

c) Varsa proje puanının,  

ç) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında okutulan uygulamalı derslerde ayrıca hizmet ve/veya temrin 

puanlarının aritmetik ortalamasından elde edilen puanın  

aritmetik ortalaması alınarak belirlenir.  

d) ĠĢletmelerde beceri eğitiminde dönem puanı, iĢletmedeki eğitim süresince öğretmen, usta öğretici veya eğitici 

personel tarafından temrin, proje, iĢ, deney ve hizmet değerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi eğitimi 

süresince okulda temrin, proje, iĢ ve hizmetlerden aldıkları puanlar ve alanıyla ilgili yarıĢmalarda alınan ve 

iĢletmeye bildirilen puanların aritmetik ortalamasıdır.  

e) Aritmetik ortalama alınırken bölme iĢlemi virgülden sonra iki basamak yürütülür.  

f) Evde veya hastanede eğitim alan öğrencilerin baĢarılarının değerlendirilmesi ilgili mevzuata göre yapılır.  
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(2) Yönetmeliğin 36 ncı maddesine göre özürleri nedeniyle 60 günlük devamsızlık kapsamında değerlendirilen 

öğrencilerin dönem puanları zorunlu hâllerde bir sınav eksiğiyle verilebilir.  

(3) Öğrenciye her dersten bir dönem puanı verilir.  

(4)Yabancı dil dersinde öğrencilere dinleme, konuĢma, okuma ve yazma becerilerinin kazandırılması esastır. 

Bilgi ve beceriler, çeĢitli ölçme araçlarından yararlanılarak özelliğine göre yazılı veya uygulamalı sınavlar, 

performans çalıĢmaları ve projeyle değerlendirilir. Dersin birden fazla öğretmen tarafından okutulması 

durumunda verilen puanların ağırlıklı ortalamasına göre yabancı dil dersinin dönem puanı belirlenir. 

Gerektiğinde zümre öğretmenler kurulu kararıyla becerilerin değerlendirilmesi ortak yapılabilir. 

(5) Beden eğitimi dersinde sağlık durumları veya engelleri nedeniyle bazı etkinliklere katılamayacak 

durumda olan öğrenciler resmî ya da özel sağlık kurum ve kuruluĢlarındaki bir doktordan rapor almak 

zorundadır. Raporda, öğrencilerin sağlık durumlarının veya engellerinin beden eğitimi etkinliklerinden 

hangisine geçici ya da sürekli olarak engel oluĢturduğunun açıklanması gerekir. Rapora göre beden eğitimi 

dersinin bazı uygulamalı etkinliklerinden muaf tutulanlar, sadece teorik bilgilere ve uygun etkinliklere; 

bütün uygulamalı etkinliklerden muaf tutulanlar ise sadece teorik bilgilere göre değerlendirilir. 
BĠR DERSĠN YILSONU PUANI (MADDE 53) 

 (1) Bir dersin yılsonu puanı;  

a) Birinci ve ikinci dönem puanlarının aritmetik ortalamasıdır.  

b) Bir dönem puanının bulunmaması hâlinde dönem puanı ile telafi programı sonunda belirlenen puanın 

aritmetik ortalaması; iki dönem puanının bulunmaması hâlinde ise telafi programı sonunda belirlenen 

puandır.  

c) ĠĢletmelerde beceri eğitiminde birinci ve ikinci dönem puanlarının aritmetik ortalaması ile yılsonu beceri 

sınavı puanının aritmetik ortalamasıdır.  

ç) Naklen gelen ve/veya alan/dalını değiĢtiren öğrencilerin, önceki okulu ve/veya alan/dalında aldığı 

derslerle yeni okulundaki dersler ve/veya ders saatleri farklı olduğunda:  

1) Bir dönem puanı alabilecek kadar süre bulunması durumunda yeni dersten alınan ikinci dönem puanıdır.  

2) Yeni alınan dersten bir dönem puanı alınabilecek kadar süre bulunmaması durumunda eski okulundaki 

dersin dönem puanlarının aritmetik ortalamasıdır.  

d) Sorumluluk sınavına giren öğrencilerin yılsonu puanı, o dersin yılsonu puanı ile sorumluluk sınavından 

alınan puanın aritmetik ortalamasıdır.  

e) Mesleki eğitim merkezlerinde kurum aynı olmakla birlikte iĢyeri değiĢikliği yapılması durumunda 

öğrencinin dönem puanının hesabında dönem içinde en fazla pratik eğitim aldığı iĢletmede ilgili usta 

öğretici/eğitici personelin vereceği puanlar dikkate alınır.  

f) Alan/dal derslerinin eğitimini tamamen okulda tamamlayan mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları 

öğrencilerinin 12 nci sınıfta ortalama ile sınıf geçilemeyen ve ağırlığı en fazla olan alan/dal dersinin yılsonu 

baĢarı puanı, birinci ve ikinci dönem puanlarının aritmetik ortalaması ile staj bitirme sınavı puanının aritmetik 

ortalamasıdır.  

g) Tamamlayıcı eğitime devam eden ancak öğrencilik Ģartlarını taĢımayanların almaları gereken teorik 

derslerden girecekleri sorumluluk sınavlarında aldıkları puan yılsonu puanıdır.  

(2) Dönem puanlarının aritmetik ortalaması hesaplanırken bölme iĢlemi virgülden sonra iki basamak 

yürütülür. 

DERS YILI SONUNDA HERHANGĠ BĠR DERSTEN BAġARILI SAYILMA (MADDE 56) 

(1) Öğrencinin, ders yılı sonunda herhangi bir dersten baĢarılı sayılabilmesi için; 

a) Ġki dönem puanının aritmetik ortalamasının en az 50 veya birinci dönem puanı ne olursa olsun ikinci 

dönem puanının en az 70, 

b) ĠĢletmelerde beceri eğitimi gören öğrencilerin, beceri sınavı puanı en az 50 olmak kaydıyla birinci ve 

ikinci dönem puanları ile beceri sınav puanının aritmetik ortalamasının en az 50 veya beceri sınav puanının 

70 olması gerekir. 

DOĞRUDAN SINIF GEÇME (MADDE 57) 
 (1) Ders yılı sonunda her bir dersten iki dönem puanı bulunmak kaydıyla;  

            a) Tüm derslerden baĢarılı olan,  

            b) BaĢarısız dersi/dersleri olanlardan, yılsonu baĢarı puanı en az 50 olan  

öğrenciler doğrudan sınıf geçer.  

(2) Birinci fıkradaki Ģartları taĢımakla birlikte yılsonu baĢarı puanıyla baĢarılı sayılamayacak derslerden 

baĢarısız olan öğrenciler, o dersten/derslerden sorumlu geçer. 
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SORUMLU OLARAK SINIF GEÇME VE SORUMLULUĞUN KALKMASI (MADDE 58) 

(1) Ders yılı sonunda her bir dersten iki dönem puanı bulunmak kaydıyla doğrudan sınıfını geçemeyen 

öğrencilerden; bir sınıfta baĢarısız ders sayısı en fazla 3 ders olanlar sorumlu olarak sınıflarını geçer. Ancak 

alt sınıflar da dâhil toplam 6 dersten fazla baĢarısız dersi bulunanlar sınıf tekrar eder. Nakil ve geçiĢler 

nedeniyle ortaya çıkan sorumlu dersler bu sayıya dâhil edilmez.  

(2)   a) Sorumluluk sınavları, ders yılı içerisinde yapılan yazılı ve/veya uygulamalı sınav esaslarına 

göre birinci dönemin ilk haftası, ikinci dönemin ilk haftası ile son iki haftası içerisinde iki alan 

öğretmeni, bulunmaması hâlinde biri alan öğretmeni olmak üzere iki öğretmen tarafından yapılır.  
       b) Sınava girecek öğrenci sayısının otuzu aĢması ve/veya birden fazla salonda sınav yapılması hâlinde 

her sınav salonu için ayrıca bir gözcü öğretmen daha görevlendirilir.  

      c) Farklı sınıflardaki aynı dersin öğrenci sayısının toplamda otuzu aĢmaması hâlinde bu öğrencilerin 

sınavları birleĢtirilerek tek komisyon marifetiyle de yapılabilir.  

       ç) Sınav tarihleri ve görevlendirilecek öğretmenler okul müdürlüğünce belirlenir. Bu sınavlar dersleri 

aksatmayacak Ģekilde hafta içerisinde yapılacak Ģekilde planlanır. Gerektiğinde cumartesi ve pazar 

günlerinde de yapılabilir.  

(3) Yılsonu beceri sınavında baĢarısız olan öğrencilerin bu derslere ait sorumluluk sınavları, iĢ dosyası 

dikkate alınmaksızın yazılı ve/veya uygulamalı sınav Ģeklinde yapılır. Kalfalık sınavında baĢarısız olan 

öğrenciler ise ilk sorumluluk sınavı döneminde beceri sınavı esaslarına göre yeniden kalfalık sınavına 

alınır.  

(4) Bir dersin sorumluluğu, o dersin sorumluluk sınavında baĢarılı olunması hâlinde kalkar. 

(5) Sorumluluk sınavlarına itiraz edilmesi durumunda bu Yönetmeliğin 49 uncu madde hükümleri 

uygulanır.  

(6) Eğitim ve öğretim yılı baĢında yapılan sorumluluk sınavı sonunda tek dersten baĢarısızlığı bulunan son 

sınıf öğrencileri için aynı usulle takip eden hafta içinde bir sınav daha yapılır. 
 

          Sorumluluk Sınavlarında; 

**Öğretmenlerin görevleri 1 hafta önceden tebliğ edilir. 

**Sınava girecek öğrenci listeleri ve sınav programı okul müdürlüğünce onaylandıktan sonra sınavlardan 1 

hafta önce okul web sitesinde ve okul panolarında ilan edilir. 

**Sınav günü öğretmenlere sınav dosyası müdür baĢyardımcısı tarafından verilir. Sınavdan sorumlu 

öğretmen / öğretmenler hem sınav komisyonu hem de gözetmenlik görevini yaparlar.Birden fazla sınıfta 

sınav yapılması durumunda ayrıca bir gözetmen daha görevlendirilir. 

**Sınavdan sorumlu öğretmen/öğretmenler sınav dosyasındaki evrakları tam doldurup dosyayı kapatıp 

tekrar Müdür BaĢyardımcısına teslim edeceklerdir. Not çizelgesinin bir nüshasını ilgili sınıfın müdür 

yardımcısına teslim edeceklerdir. 

**Sınav sonuçları aynı gün ilgili sınıfın müdür yardımcısı tarafından e-okula iĢlenir ve öğrencilere 

duyurulur. 
 

SINIF TEKRARI VE ÖĞRENĠM HAKKI (MADDE 59)  
 (1) Öğrencilerden;  

a) Doğrudan, yılsonu baĢarı puanıyla veya sorumlu olarak sınıf geçemeyenlerle devamsızlık nedeniyle baĢarısız 

sayılanlar sınıf tekrar eder. Sınıf tekrarı hazırlık sınıfı hariç, orta öğrenim süresince en fazla bir defa yapılır. 

Öğrenim süresi içinde ikinci defa sınıf tekrarı durumuna düĢen öğrencilerin ders yılı sonunda okulla iliĢiği 

kesilerek mesleki eğitim merkezine, Açık Öğretim Lisesine, Mesleki Açık Öğretim Lisesine veya Açık Öğretim 

Ġmam Hatip Lisesine kayıtları yapılır. Mesleki eğitim merkezinde öğrenim görenlerden ikinci defa sınıf tekrar 

etme durumuna düĢen öğrencilerin kayıtları Açık Öğretim Lisesine, Mesleki Açık Öğretim Lisesine veya Açık 

Öğretim Ġmam Hatip Lisesine yapılır.  

b) Okuldan mezun olamayan 12 nci sınıf öğrencilerinden sınıf tekrar etme hakkı bulunanlar baĢarısız olunan 

ders sayısına bakılmaksızın sınıf tekrar edebilir. Ancak, sınıf tekrar etmek istemeyen öğrencilerden sınıf tekrarı 

yapmıĢ olanlar bir, sınıf tekrarı yapmamıĢ olanlar ise iki öğretim yılı daha baĢarısız oldukları derslerden 

sorumluluk sınavına girebilir. Ustalık sınavında baĢarısız olan öğrenciler beceri sınavı esaslarına göre 

sorumluluk sınavlarına alınır. Bu sınavlar sonunda da baĢarısız olan öğrencilerin öğretim yılı sonunda okulla 

iliĢiği kesilerek Açık Öğretim Lisesine, Mesleki Açık Öğretim Lisesine veya Açık Öğretim Ġmam Hatip 

Lisesine kayıtları yapılır.  
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c) Özürleri nedeniyle; hazırlık sınıfı öğrencileri dâhil okula devam edemeyen, okula devam ettikleri hâlde iki 

dönem puanı alamayan öğrenciler, durumlarını belgelendirmeleri kaydıyla o yıla ait öğrenim haklarını 

kullanmamıĢ sayılır. Öğrenim hakkının kullanılmamıĢ sayılması hâli, öğrenim süresince iki eğitim ve öğretim 

yılıyla sınırlıdır.  

ç) Mesleki eğitim programlarına kayıtlı öğrencilerden; doğrudan, yılsonu baĢarı puanı ile veya sorumlu olarak 

sınıf geçemeyenler ile devamsızlık nedeniyle baĢarısız sayılanlar sınıf tekrar ederler. Sınıf tekrarı aynı alan/dal 

için en fazla iki defa yapılır. Mesleki eğitim merkezinde okuma hakkı bulunmayan öğrencilerin ders yılı 

sonunda okulla iliĢiği kesilerek Açık Öğretim Lisesi, Mesleki Açık Öğretim Lisesi veya Açık Öğretim Ġmam 

Hatip Lisesine yönlendirilerek kayıtları yapılır.  

(2) Kalfalık sınavında baĢarılı olamayan mesleki eğitim merkezi öğrencilerinden 58 inci maddenin ikinci 

fıkrasına göre yeniden girdikleri kalfalık sınavında da baĢarılı olamayanlar, 11 inci sınıfın iĢletmede mesleki 

eğitimini tekrar eder. 
 

 

KAYNAġTIRMA YOLUYLA EĞĠTĠM 
ÖZEL EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ YÖNETMELĠĞĠ 

 

KaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamaları: Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin her 

tür ve kademede diğer bireylerle karĢılıklı etkileĢim içinde bulunmalarını ve eğitim amaçlarını en üst 

düzeyde gerçekleĢtirmelerini sağlamak amacıyla bu bireylere destek eğitim hizmetleri de sunularak 

akranlarıyla birlikte tam zamanlı ya da özel eğitim sınıflarında yarı zamanlı olarak verilen eğitimi ifade 

eder 

 

BireyselleĢtirilmiĢ eğitim programı MADDE 20 –  

(1) Özel eğitim ihtiyacı olan bireyler için takip edecekleri eğitim programı temel alınarak BEP 

hazırlanması esastır. Bu programda; 

a) Eğitim planında yer alan yıllık amaçlara ve kısa dönemli amaçlara, 

b) Sunulacak destek eğitim hizmetinin türüne, süresine ve hizmetin kimler tarafından nasıl sağlanacağına, 

c) Öğretim ve değerlendirmede kullanılacak yöntem ve teknikler ile öğretim materyallerine, 

ç) Eğitim ortamına iliĢkin düzenlemelere, 

d) DavranıĢ problemlerini önlemeye ya da azaltmaya yönelik tedbirler ile olumlu davranıĢ kazandırmaya 

yönelik uygulanacak yöntem ve tekniklere, 

e) Öğrencinin kiĢisel bilgilerine,  yer verilir. 

KaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim MADDE 22 –  

(1) Özel eğitim ihtiyacı olan bireyler Özel Eğitim Değerlendirme Kurulu Raporu doğrultusunda her 

tür ve kademedeki eğitimlerini kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla sürdürebilirler. 

(2) Özel eğitim ihtiyacı olan bireyler, kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitimlerini akranları ile 

birlikte aynı sınıfta tam zamanlı veya özel eğitim sınıflarında yarı zamanlı olarak sürdürebilirler. 

(3) Okul öncesi eğitim, ilköğretim ya da mesleki ve teknik eğitim programlarının uygulandığı özel 

eğitim okullarında kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim verilebilir. 

(4) KaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim yapılan okullarda BEP geliĢtirme birimi oluĢturulması 

zorunludur. 

(5) Öğrenci DavranıĢlarını Değerlendirme Kurulu ile Ödül ve Disiplin Kurulu‟nda 

kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerle ilgili alınacak kararlarda BEP 

geliĢtirme birimiyle iĢ birliği yapılır. 

Tam zamanlı kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim MADDE 23 –  

(1) Tam zamanlı kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim hizmetlerinin sunulmasında aĢağıdaki 

hususlar dikkate alınır: 

a) Öğrenciler, kayıtlı bulundukları okulda uygulanan eğitim programını takip ederler. Öğrencilerin 

takip ettikleri programlar temel alınarak BEP hazırlanır. 

b) Ortaöğretimi tamamlayan öğrencilere akranlarına verilen diploma düzenlenir. 

c) Tam zamanlı kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim yapılan okullarda özel eğitim ihtiyacı olan 

öğrenciler için uygun ortam düzenlemeleri yapılır ve destek eğitim odası açılır. 
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ç) Tam zamanlı kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulaması yapılan okullarda özel eğitim 

ihtiyacı olan bireyler geliĢim özellikleri de dikkate alınarak sınıflara eĢit sayıda ve her bir Ģubede 2 

öğrenciyi geçmeyecek Ģekilde yerleĢtirilir. Ancak bu sayı birleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması yapılan okullarda 

ihtiyaç doğrultusunda artırılabilir. 

d) KaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim yapılan özel eğitim okullarında sınıf mevcutları 5‟i özel 

eğitim ihtiyacı olan birey olmak üzere okul öncesi eğitimde en fazla 14; diğer kademelerde 15 öğrenci 

olacak Ģekilde oluĢturulur. 

Tam zamanlı kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitim uygulamalarında baĢarının 

değerlendirilmesi MADDE 24 – 

 (1) Tam zamanlı kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin 

baĢarılarının değerlendirilmesinde kayıtlı olduğu okulda uygulanan mevzuatın yanında aĢağıdaki hususlar 

da dikkate alınır: 

a) Öğrencilerin baĢarıları BEP‟lerine göre değerlendirilir. 

b) Tüm ölçme ve değerlendirme süreçlerinde öğrencilerin yetersizlik türü, geliĢim özellikleri ve 

eğitim performansları doğrultusunda süre, ortam, yöntem, cihaz ve materyallerde düzenlemeler yapılarak 

gerekli tedbirler alınır. 

c) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için merkezi sistem sınavlarında gerekli tedbirler alınır. 

ç) ĠĢitme yetersizliği, zihinsel yetersizliği veya otizmi olan öğrenciler, her tür ve kademede velinin 

yazılı talebi ve BEP geliĢtirme biriminin kararı doğrultusunda yabancı dil dersinden muaf tutulabilirler. Bu 

öğrenciler merkezi sistem sınavlarında, yabancı dil dersi sınavından muaf tutulurlar. Öğrencilerin yabancı 

dil dersinden muaf olma durumu okul yönetimi tarafından e-Okul sistemine iĢlenir. 

d) Görme yetersizliği olan öğrenciler için resim, Ģekil ve grafik içeren sorular kabartma olarak, 

betimlenerek veya bu soruların yerine eĢ değer sorular hazırlanarak değerlendirme yapılır. 

e) Motor becerilerde yetersizliği olan öğrenciler velinin yazılı talebi doğrultusunda motor beceri 

gerektiren derslerin uygulamalı bölümlerinden muaf tutulurlar. 

f) Öğrencilere, velinin yazılı talebi ve BEP geliĢtirme biriminin kararı doğrultusunda ilkokulda bir 

defaya mahsus olmak üzere sınıf tekrarı yaptırılabilir. 
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ÖĞRENCĠ DAVRANIġLARI VE 

ÖĞRENCĠLERĠN KORUNMASI 
 

 

ÖĞRENCĠLERĠN UYACAKLARI KURALLAR VE ÖĞRENCĠLERDEN BEKLENEN 

DAVRANIġLAR  (OÖKY MADDE 157) 

 

(1) (Değ: 1/7/2015-29403 RG) Öğrencilerin; Atatürk inkılâp ve ilkeleriyle, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, 

Türk milletinin millî, ahlâkî, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliĢtiren; ailesini, 

vatanını, milletini seven ve yücelten, insan haklarına saygılı, Cumhuriyetin demokratik, laik, sosyal ve 

hukuk devleti olması ilkelerine karĢı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranıĢ hâline getiren; 

beden,zihin, ahlâk, ruh ve duygu bakımından dengeli ve sağlıklı, geliĢmiĢ bir kiĢiliğe, hür ve bilimsel 

düĢünme gücüne, geniĢ bir dünya görüĢüne sahip topluma karĢı sorumluluk duyan, 

yapıcı, yaratıcı ve verimli kiĢiler olarak yetiĢmeleri için okul yönetimi, öğretmenler, rehberlik servisi, veli, 

okul aile birliği ve ilgili diğer paydaĢlarla iĢbirliği yapması istenir. 

(2) Bu doğrultuda öğrencilerden; 

      a) Atatürk inkılâp ve ilkelerine bağlı kalmaları ve bunları korumaları, 

      b) Hukuka, toplum değerlerine ve okul kurallarına uymaları, 

      c) Doğru sözlü, dürüst, yardımsever, erdemli, saygılı ve çalıĢkan olmaları; güzel ve nazik tavır 

sergilemeleri; kaba söz ve davranıĢlarda bulunmamaları; barıĢ, değerbilirlik, hoĢgörü, sabır, özgürlük, 

eĢitlik ve dayanıĢmadan yana davranıĢ göstermeleri, 

     ç) Irk, renk, cinsiyet, dil, din, milliyet ayrımı yapmaksızın herkese karĢı iyi davranmaları; insan hak ve 

özgürlüğüyle onurunun korunması için gerekli duyarlılığı göstermeleri, 

    d) Tutumlu olmaları; millet malını, okulunu ve eĢyasını kendi öz malı gibi korumaları ve zarar 

vermemeleri, 

    e) Sağlığı olumsuz etkileyen ve sağlığa zarar veren, alkollü ya da bağımlılık yapan maddeleri 

kullanmamaları, bulundurmamaları ve bu tür maddelerin kullanıldığı yerlerde bulunmamaları, 

    f) Her çeĢit kumar ve benzeri oyunlardan, bu tür oyunların oynandığı ortamlardan uzak kalmaları, 

    g) Okula ve derslere düzenli olarak devam etmeleri, 

    ğ) Çevreye karĢı duyarlı olmaları, çevrenin doğal ve tarihi yapısını korumaları, 

    h) Kitapları sevmeleri ve korumaları, okuma alıĢkanlığı kazanmaları ve boĢ zamanlarını faydalı iĢler 

yaparak geçirmeleri, 

    ı) Trafik kurallarına uymaları ve davranıĢlarıyla örnek olmaları, 

    i) Fiziksel, zihinsel ve duygusal güçlerini olumlu olarak yönetmeleri; beden, zekâ ve duygularıyla 

bunları verimli kılacak irade ve yeteneklerini geliĢtirmeleri; kendilerine saygı duymayı öğrenmeleri, 

böylece dengeli bir biçimde geliĢtirdikleri varlıklarını aile, toplum,vatan, millet ve insanlığın yararına 

sunmaları, 

    j) Ġnsan hakları ve demokrasi bilincini özümsemiĢ ve davranıĢa dönüĢtürmüĢ olmaları, kötü muamele ve 

her türlü istismara karĢı duyarlı olmaları, 

    k) Toplam kalite yönetimi anlayıĢıyla ekip çalıĢmalarında rol almaları, 

    l) Okul, öğrenci veli sözleĢmesine uygun davranmaları, 

   m) Ġnsana ve insan sağlığına gereken önemi vermeleri, 

   n) SavaĢ, yangın, deprem ve benzeri olağanüstü durumlarda topluma hizmet etkinliklerine gönüllü katkı 

sağlamaları ve verilen görevleri tamamlamaları, 

  o) Zararlı, bölücü, yıkıcı, siyasi ve ideolojik amaçlı faaliyetlere katılmamaları, bunlarla ilgili amblem, 

afiĢ, rozet, yayın ve benzerlerini taĢımamaları ve bulundurmamaları, 

ö) BiliĢim araçlarını ve sosyal medyayı kiĢisel, toplumsal ve eğitsel yararlar doğrultusunda kullanmaları, 

p) BiliĢim araçlarını ve sosyal medyayı; zararlı, bölücü, yıkıcı ve toplumun genel ahlak kurallarıyla 

bağdaĢmayan ve Ģiddet içerikli amaçlar için kullanmamaları; bunların üretilmesine, bulundurulmasına, 

taĢınmasına yardımcı olmamaları, 
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r) Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uyarak bu konuda örnek davranıĢlar sergilemeleri, 

s) YanlıĢ algı oluĢturabilecek tutum ve davranıĢlardan kaçınmaları, genel ahlak ve adaba uygun 

davranmaları, 

Ģ) Okulu benimsemeleri, öğretmenlerine saygı göstermeleri ve okul kurallarına uymaları beklenir. 

(3) Öğrencilerden beklenen davranıĢların; derslerde, törenlerde, toplantılarda, rehberlik çalıĢmalarında, veli 

görüĢme ve toplantılarıyla diğer sosyal etkinliklerde öğrencilere kazandırılmasına çalıĢılır ve uyulması 

gereken kurallar hatırlatılır. 

(4) Okul yönetimi, öğrencilerin uyacakları kurallar ve öğrencilerden beklenen davranıĢlarla bunlara 

uyulmaması durumunda öğrencilerin karĢılaĢabilecekleri yaptırımlar konusunda kendilerini ve velilerini 

bilgilendirir. Ayrıca bu hususlara okul veli sözleĢmesinde yer verilir. Öğrenci nakil olduğunda sözleĢme 

yenilenir. 
(5) Okulların özelliklerine göre ikinci fıkra hükümleri doğrultusunda ayrıca destekleyici kurallar 

belirlenebilir. Bu kurallar okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunun önerisi, öğretmenler kurulunun kararına 

bağlı olarak okul müdürünün onayından sonra uygulamaya konulur. 

(6) Öğrenci ve veliler Okul Öğrenci Veli SözleĢmesinin gereklerini yerine getirir. 

ÖĞRENCĠLERĠN KORUNMASI  (OÖKY MADDE 158) 

 1) Yönetici ve öğretmenlerce; 

a) Aile içinde ve dıĢında Ģiddete maruz kalan, ilgisizlik nedeniyle veya zorlanarak kanunlarla toplumun 

etik kurallarına aykırı olan yollara yönelme ihtimali bulunan öğrencilerle ilgili gerekli önlemlerin alınması, 

b) Öğrencilerin sağlığını olumsuz etkileyen ve sağlığına zarar veren, alkollü ya da bağımlılık yapan 

maddeleri bulundurması, kullanması, bu tür maddelerin üretim ve kaçakçılığına alet olmasına karĢı 

korunması, 

c) Öğrencilerin pornografi, teĢhir, cinsel sömürü, istismar, taciz ve her türlü olumsuz davranıĢlardan 

korunması, 

ç) Öğrencilerin; çevre, okul çalıĢanları ve diğer öğrenciler tarafından fiziksel ve ruhsal yönden zarar 

görmemeleri için dedikoduya, zorbalığa, tehdide, sataĢmaya ve onur kırıcı her türlü lakap takılmasına karĢı 

korunması konularında veli veya aileyle diğer ilgili kurum ve kuruluĢlarla da iĢbirliği yapılarak 

gerekli tedbirler alınır. 

(2) Bu tedbirler kapsamında, okul yönetimince; okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu kararına bağlı olarak 

alınan ihbar, Ģikâyet, duyumla gerekli görülen hallerde, önceden tedbir almak, olumsuz öğrenci 

davranıĢlarının fiil ve suça dönüĢmesini engellemek, eğitim ortamlarının güvenliğini sağlamak ve 

öğrencileri her türlü olumsuz ve zararlı davranıĢlardan korumak amacıyla okul, pansiyon ve eklentileri, 

sıra, masa, dolap ve gerekli görülen diğer yerler aranır, tedbir amaçlı bu arama ve inceleme iĢleri 

öğrencinin kiĢilik ve onurunu rencide etmeden okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu üyeleriyle 

görevlendirilen öğretmenlerce yapılır. 

 
 

ÖDÜL 
 

ÖĞRENCĠLERĠN ÖDÜLLENDĠRĠLMESĠ (MADDE 159) 

(1) Örnek davranıĢların ve baĢarıların niteliklerine göre ödüllendirilmesinde öğrencilere; 

a) TeĢekkür belgesi, 

b) Takdir belgesi, 

c) Onur belgesi, 

ç) Üstün baĢarı belgesi verilir. 
TEġEKKÜR, TAKDĠR VE ÜSTÜN BAġARI BELGESĠ ĠLE ÖDÜLLENDĠRME (MADDE 160) 

MADDE 160- (1) (DeğiĢik:RG-1/9/2018-30522) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu, derslerdeki gayret ve 

baĢarılarıyla üstünlük gösteren, özürsüz devamsızlık süresi 5 günü geçmeyen, tüm derslerden baĢarılı olan, 

dönem puanlarının ağırlıklı ortalaması 70,00 ten aĢağı olmayan ve davranıĢ puanı 100 olan öğrencilerden;  

a) 70,00-84,99 arasındakileri teĢekkür belgesi,  

b) 85,00 ve daha yukarı olanları takdir belgesi,  

c) Ortaöğrenim süresince en az üç öğretim yılının bütün döneminde takdir belgesi alanları üstün baĢarı belgesi  

ile ödüllendirir. 
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ONUR BELGESĠ ĠLE ÖDÜLLENDĠRME (MADDE 161) 

(1) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu puan Ģartına bağlı kalmadan; 

a) Türkçeyi doğru, güzel ve etkili kullanarak örnek olmak, 

b) Bilimsel projelerle sosyal etkinliklere katılmak, bu çalıĢmalarda liderlik yapmak, yapılan etkinliklerde 

eğitime katkıda bulunmak ve üstün baĢarı göstermek, 

c) Okul araç-gereç ve donanımlarıyla çevreyi koruma ve gözetmede davranıĢlarıyla örnek olmak, 

ç) Görgü kurallarına uymada ve insan iliĢkilerinde örnek olmak, 

d) Trafik kurallarına uymada örnek davranıĢlar sergilemek, 

e) BiliĢim araçlarını kullanmada iyi örnek olacak davranıĢlar sergilemek, 

f) Okula ve derslere düzenli olarak gelmek, bu yönde arkadaĢlarına iyi örnek olmak, 

g) Zorunlu göç mağdurları, mülteci ve sığınmacılar, gazi ve Ģehit yakınları, doğal afetlerden etkilenenler, 

yaĢlı, yetim, öksüz, güçsüz, engelli ve benzeri durumda olanlar ile diğer yardıma ihtiyaç duyanlara yönelik 

yürütülen toplum hizmetlerinde görev almak, 

ğ) Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uyarak konuyla ilgili örnek davranıĢlar sergilemek gibi 

davranıĢlardan örnek oluĢturacak bir ya da birkaçını gösteren davranıĢ puanı indirilmemiĢ öğrencileri; 

öğretim yılı içinde herhangi bir ödül alıp almadığına bakılmaksızın öğrenci, öğretmen veya okul 

yönetiminin teklifi, onur kurulunun uygun görüĢü doğrultusunda onur belgesiyle ödüllendirir. Bir öğretim 

yılı içinde iki ve daha fazla onur belgesi alan öğrencilere okulun onur listesinde yer verilir. 

(2) Ayrıca öğretmenler kurulu, ders yılı baĢında yukarıda belirtilen davranıĢların dıĢında da onur belgesiyle 

ödüllendirilebilecek davranıĢları belirler. Belirlenen davranıĢlar okul yönetimince onur kuruluyla okul 

öğrenci ödül ve disiplin kuruluna bildirilir. 
ÖDÜL TAKDĠRĠNDE DĠKKAT EDĠLECEK HUSUSLAR VE ÖDÜLLERĠN VERĠLMESĠ(MADDE 162) 

 (1) Ödül takdir edilirken öğrencinin; 

a) Okul içindeki ve dıĢındaki genel durumu, 

b) Ders ve ders dıĢı faaliyetlerdeki baĢarısı, 

c) DavranıĢının niteliği, önemi ve çevresine örnek olup olmadığı gibi hususlar göz önünde bulundurulur. 

(2) Ödül belgeleri; öğrenci, veli, öğretmen ve yöneticilerin katıldığı bir ortamda törenle öğrencilere ya da 

velilerine verilir. 

(3) Onur ve iftihar listeleri, ders kesiminde okul yönetiminin uygun göreceği bir günde öğrencilerin 

huzurunda, ayrı ayrı okunur ve daha sonra okulda herkesin görebileceği bir yere fotoğraflı olarak takip 

eden ders yılı süresince ayrı ayrı asılır. 

 

ONUR GENEL KURULU VE ONUR KURULUNUN KURULUġU VE GÖREVLERĠ 
 

 
ONUR GENEL KURULUNUN OLUġTURULMASI (MADDE 178) 

 (1) Onur genel kurulu, öğrencilerin okul yönetimine katılmalarını ve okulun iĢleyiĢine yardımcı olmalarını 

sağlamak amacıyla her sınıfın bütün Ģubelerinden birer öğrenci, ders yılı baĢında sınıf rehber 

öğretmenlerinin gözetiminde öğrenciler tarafından seçilerek oluĢturulur. ÇeĢitli nedenlerle boĢalan 

üyeliklere, izleyen dönem baĢında aynı usulle yeni temsilciler seçilir. 

(2) Onur genel kurulu üyeliğine seçilen öğrenciler, okulda oluĢturulan diğer öğrenci kurullarında görev 

alabilecekleri gibi diğer öğrenci kurullarında görev alan öğrenciler de gerekli Ģartları taĢımak kaydıyla onur 

genel kurulu üyeliğine seçilebilir. 
ONUR GENEL KURULUNUN GÖREVLERĠ (MADDE 179) 

(1) Onur genel kurulu; 

a) Her dönemde en az bir kez toplanır. 

b) Onur kurulunu seçer. 

c) Okulda öğrenciliğe yakıĢmayan davranıĢları inceler ve bunların düzeltilmesi için alınması gereken 

önlemleri belirler ve önerilerini okul yönetimine bildirir. 

ONUR KURULU(MADDE 180) 
 (1) Onur genel kurulu; her sınıf seviyesinde bir öğrenciyi onur kurulu üyeliğine, onur kurulu üyeliğine 

seçilen son sınıf öğrencisini, onur kurulu ikinci baĢkanlığına, bir öğrenciyi de onur kurulu ikinci baĢkanlığı 

yedek üyeliğine seçer. 
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(2) Sınıfları birer Ģube olan okullarda seçilen öğrenciler, onur kurulunu oluĢturur. Son sınıftan seçilen 

öğrenci, aynı zamanda onur kurulu ikinci baĢkanı olur. 

(3) Son sınıfı bulunmayan okullarda en üst sınıftan seçilen öğrenci, bu sınıfta Ģube sayısı birden fazla ise 

genel kurulca seçilen öğrenci ikinci baĢkan olur. 

ÜYELERDE ARANAN NĠTELĠKLER (MADDE 181) 

(1) Bir öğrencinin onur genel kurulu üyeliğine seçilebilmesi için; 

a) Okul disiplinine aykırı davranıĢlarının bulunmaması, 

b) DavranıĢlarıyla arkadaĢlarına örnek olması, 

c) ÇalıĢkan, dürüst, doğru sözlü ve güvenilir olması gerekir. Bu niteliklere sahip olmadığı sonradan 

anlaĢılanlarla disiplin cezası alan öğrencilerin üyeliği düĢer. 
ONUR KURULU BAġKANI 

MADDE 182- (1) Onur kurulu baĢkanı, okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu üyelerinin dıĢında, 

öğretmenler kurulunca seçilen bir öğretmendir. Öğretmenler kurulu, okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu 

üyelerini seçerken onur kurulu baĢkanı ve yedek üyeyi de seçer. 

ONUR KURULUNUN GÖREVLERĠ (MADDE 183) 

 (1) Onur kurulu; 

a) Ayda en az bir kez toplanır. Okulun disiplin ve düzeniyle ilgili olarak okul müdürünce veya genel kurul 

üyelerince getirilen konuları görüĢür, aldığı kararları okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna bildirmek 

üzere okul müdürüne sunar. 

b) Onur Belgesi verilmesi istenen öğrencilerle ilgili olarak okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna öneride 

bulunur. 

c) Öğrencilerin boĢ zamanlarını değerlendirmek ve disiplini bozucu davranıĢları önlemek amacıyla 

programlar hazırlayarak okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna bildirmek üzere okul müdürüne sunar. 

ç) Öğrenci nöbet iĢleriyle sınıf baĢkanı ve yardımcılığı seçimine iliĢkin esasların belirlenmesinde okul 

yönetimi, sınıf öğretmeni, rehberlik servisiyle iĢbirliği yaparak yürütülmesine katkı sağlar. 

d) Öğrencilerin sorumluluk yüklenmelerine, dürüst, güvenilir, saygılı ve baĢarılı olmalarına katkıda 

bulunmak; sağlığa zararlı alıĢkanlıklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini önlemek için 

anne-baba, öğretmen, yönetici ve öğrenci kulübü baĢkanlarıyla iĢbirliği yapar. 
ONUR KURULU KARARLARININ YAZILMASI 

MADDE 184- (1) Onur kurulunun aldığı kararlar, onur kurulu karar defterine yazılır. 

Ayrıca Onur Kurulu BaĢkanı aĢağıdaki iĢ ve iĢlemleri yapmak ile yükümlüdür. 

a-)Onur Genel Kurulu ile ilgili iĢ ve iĢlemleri takip etmek, Gerekli evrakları, belgeleri ve defterleri tutmak 

ve arĢivlemek 

b-)Onur Genel Kurulu için her sınıfın bütün Ģubelerinden birer öğrenci, sınıf rehber öğretmenlerinin 

gözetiminde öğrenciler tarafından seçilmesini sağlamak  

c-)I. ve II. Dönem sonlarında onur belgesi almaya hak kazanan öğrencilerin belirlenmesi ve belge 

giriĢlerinin E-Okula yapılmasını sağlamak 

d-)I. ve II. Dönem sonlarında TeĢekkür, Takdir, BaĢarı ve üstün BaĢarı alan öğrencilerin belirlenmesi ve 

onur kurulu defterine tutanak altına alınması 

e-)BaĢarılı öğrencilerin ödüllendirilmesi ile ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütmek 

f-)Her ay onur kurulu toplantılarını akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapmak 
 

 

DĠSĠPLĠN 
 

DĠSĠPLĠN CEZALARI (MADDE 163) 

(1) Öğrencilere, disiplin cezasını gerektiren davranıĢ ve fiillerinin niteliklerine göre; 

a) Kınama, 

b) Okuldan kısa süreli uzaklaĢtırma, 

c) Okul değiĢtirme, 
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ç) Örgün eğitim dıĢına çıkarma cezalarından biri verilirAncak, kınama cezası yerine öğrenci ödül ve 

disiplin kurulunca Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği kapsamında 

belirlenen toplum hizmeti çalıĢmalarından biri de verilebilir. Bu durum e-Okul sistemine iĢlenmez.. 
(2) Disipline konu olan olaylar okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunda görüĢülüp karara bağlandıktan 

sonra; 

a) Kınama ve okuldan kısa süreli uzaklaĢtırma cezaları okul müdürünün, 

b) Okul değiĢtirme cezası, ilçe öğrenci disiplin kurulunun, 

c) Örgün eğitim dıĢına çıkarma cezası, il öğrenci disiplin kurulunun, onayından sonra uygulanır. 

DĠSĠPLĠN CEZASINI GEREKTĠREN DAVRANIġ VE FĠĠLLER (MADDE 164) 
(1) Kınama cezasını gerektiren davranıĢlar ve fiiller Ģunlardır: 
a) Okulu, okul eĢyasını ve çevresini kirletmek, 

b) Yapması gereken görevleri yapmamak, 

c) Kılık-kıyafete iliĢkin mevzuat hükümlerine uymamak, 

ç) Tütün ve tütün mamullerini bulundurmak veya kullanmak, 

d) BaĢkasına ait eĢyayı izinsiz almak veya kullanmak, 

e) Yalan söylemek, 

f) Okula geldiği hâlde özürsüz eğitim ve öğretim faaliyetlerine, törenlere, sosyal etkinliklere ve okul 

pansiyonlarında etüde katılmamak, geç katılmak veya bunlardan erken ayrılmak, 

g) Okul kütüphanesi, atölye, laboratuvar, pansiyon veya diğer bölümlerden aldığı kitap, araç-gereç ve 

malzemeyi, eksik vermek veya kötü kullanmak, 

ğ) Kaba ve saygısız davranmak, 

h) Dersin ve ders dıĢı eğitim faaliyetlerinin akıĢını ve düzenini bozacak davranıĢlarda bulunmak, 

ı) Kopya çekmek veya çekilmesine yardımcı olmak, 

i)  Yatılı okullarda pansiyona geç gelmek, 

j) Müstehcen veya yasaklanmıĢ araç, gereç ve dokümanları okula ve okula bağlı yerlere sokmak veya 

yanında bulundurmak, 

k)  Kumar oynamaya yarayan araç-gereç ve doküman bulundurmak, 

l) BiliĢim araçlarını amacı dıĢında kullanmak, 

m) Alınan sağlık ve güvenlik tedbirlerine uymamak, 

n) Ders saatleri içinde öğretmenin bilgisi ve kontrolü dıĢında biliĢim araçlarını açık tutarak dersin akıĢını 

bozmak. 

(2) Okuldan 1-5 gün arasında kısa süreli uzaklaĢtırma cezasını gerektiren fiil ve davranıĢlar; 

a) KiĢilere, arkadaĢlarına, okul yöneticilerine, öğretmenlerine ve diğer çalıĢanlarına karĢı okul içinde ve 

dıĢında sözle, davranıĢla veya sosyal medya üzerinden hakaret etmek, hakareti paylaĢmak, yaymak veya 

baĢkalarını bu davranıĢa kıĢkırtmak, 

b) Pansiyonun düzenini bozmak, pansiyonu terk etmek, gece izinsiz dıĢarıda kalmak, 

c) KiĢileri veya grupları dil, ırk, cinsiyet, siyasi düĢünce, felsefi ve dini inançlarına göre ayırmayı, 

kınamayı, kötülemeyi amaçlayan davranıĢlarda bulunmak veya ayrımcılığı körükleyici semboller taĢımak, 

ç) Ġzinsiz gösteri, etkinlik ve toplantı düzenlemek, bu tür gösteri, etkinlik ve toplantılara katılmak, 

d) Her türlü ortamda kumar oynamak veya oynatmak, 

e) Okul kurallarının uygulanmasını ve öğrencilere verilen görevlerin yapılmasını engellemek, 

f) BaĢkalarına hakaret etmek, 

g) Müstehcen veya yasaklanmıĢ araç, gereç, doküman ve benzerlerini dağıtmak, duvarlara ve diğer yerlere 

asmak, yapıĢtırmak, yazmak; bu amaçlar için okul araç-gerecini ve eklentilerini kullanmak, 

ğ) BiliĢim araçları veya sosyal medya yoluyla eğitim ve öğretim faaliyetlerine ve kiĢilere zarar vermek, 

h) Okula geldiği hâlde özürsüz eğitim ve öğretim faaliyetlerine, törenlere ve diğer sosyal etkinliklere 

katılmamayı, geç katılmayı veya erken ayrılmayı alıĢkanlık haline getirmek, 

ı) Kavga etmek, baĢkalarına fiili Ģiddet uygulamak, 

i) Okul binası, eklenti ve donanımlarına, arkadaĢlarının araç-gerecine siyasi, ideolojik veya müstehcen 

amaçlı yazılar yazmak, resim veya semboller çizmek, 

j) Toplu kopya çekmek veya çekilmesine yardımcı olmak, 

k) SarhoĢluk veren zararlı maddeleri bulundurmak veya kullanmak, 

l) Millî ve manevi değerlere, genel ahlak ve adaba uygun olmayan tutum ve davranıĢlarda bulunmak. 

m) Okul personelinin taĢınır veya taĢınmaz malına zarar vermek ve/veya malını tahrip etmek 
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        (3) Okul değiĢtirme cezasını gerektiren fiil ve davranıĢlar; 

a) Türk Bayrağına, ülkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere saygısızlık etmek, 

b) Millî ve manevi değerleri söz, yazı, resim veya baĢka bir Ģekilde aĢağılamak; bu değerlere küfür ve 

hakaret etmek, 

c) Okul çalıĢanlarının görevlerini yapmalarına engel olmak, 

ç) Hırsızlık yapmak, yaptırmak ve yapılmasına yardımcı olmak, 

d) Okulla iliĢkisi olmayan kiĢileri, okulda veya eklentilerinde barındırmak, 

e) Resmî belgelerde değiĢiklik yapmak; sahte belge düzenlemek ve kullanmak ve baĢkalarını 

yararlandırmak, 

f) Okul sınırları içinde herhangi bir yeri, izinsiz olarak eğitim ve öğretim amaçları dıĢında kullanmak veya 

kullanılmasına yardımcı olmak, 

g) Okula ait taĢınır veya taĢınmaz mallara zarar vermek, 

ğ) Ders, sınav, uygulama ve diğer faaliyetlerin yapılmasını engellemek veya arkadaĢlarını bu eylemlere 

katılmaya kıĢkırtmak, 

h) Eğitim ve öğretim ortamına yaralayıcı, öldürücü silah ve patlayıcı madde ile her türlü aletleri getirmek 

veya bunları bulundurmak, 

ı) Zor kullanarak veya tehditle kopya çekmek veya çekilmesini sağlamak, 

i) Bağımlılık yapan zararlı maddeleri bulundurmak veya kullanmak, 

j) Yerine baĢkasını sınava sokmak, baĢkasının yerine sınava girmek, 

k) Eğitim ve öğretim ortamında; siyasi ve ideolojik amaçlı eylem düzenlemek, baĢkalarını bu gibi eylemler 

düzenlemeye kıĢkırtmak, düzenlenmiĢ eylemlere katılmak, 

l) Siyasi partilere, bu partilere bağlı yan kuruluĢlara, derneklere, sendikalara ve benzeri kuruluĢlara üye 

olmak, üye kaydetmek, para toplamak ve bağıĢta bulunmaya zorlamak, 

m) BiliĢim araçları veya sosyal medya yoluyla eğitim ve öğretimi engellemek, kiĢilere ağır derecede maddi 

ve manevi zarar vermek, 

n) Ġzin almadan okulla ilgili; bilgi vermek, basın toplantısı yapmak, bildiri yayınlamak ve dağıtmak, 

faaliyet tertip etmek veya bu kapsamdaki faaliyetlerde etkin rol almak, 

o) Bir kimseyi ya da grubu suç sayılan bir eylemi yapmaya, böyle eylemlere katılmaya, yalan bildirimde 

bulunmaya veya suçu yüklenmeye zorlamak, 

ö) Zor kullanarak baĢkasına ait mal ve eĢyaya el koymak, baĢkalarını bu iĢleri yapmaya zorlamak, 

p) Genel ahlak ve adaba uygun olmayan, yanlıĢ algı oluĢturabilecek tutum ve davranıĢları alıĢkanlık hâline 

getirmek, 

r) KiĢilere, arkadaĢlarına ve okul çalıĢanlarına; söz ve davranıĢlarla sarkıntılık yapmak, iftira etmek, 

baĢkalarını bu davranıĢlara kıĢkırtmak veya zorlamak, yapılan bu fiilleri sosyal medya yoluyla paylaĢmak, 

yaymak, 

s) Pansiyon düzenini bozmayı, pansiyonu terk etmeyi ve gece izinsiz dıĢarıda kalmayı alıĢkanlık hâline 

getirmek, 

Ģ) Kesici, delici, yaralayıcı ve benzeri aletlerle kendine zarar vermek. 

(4) Örgün eğitim dıĢına çıkarma cezasını gerektiren davranıĢlar; 

a) Türk Bayrağına, ülkeyi, milleti ve devleti temsil eden sembollere hakaret etmek, 

b) Türkiye Cumhuriyeti'nin devleti ve milletiyle bölünmez bütünlüğü ilkesine ve Türkiye Cumhuriyetinin 

insan haklarına ve Anayasanın baĢlangıcında belirtilen temel ilkelere dayalı millî, demokratik, laik ve 

sosyal bir hukuk devleti niteliklerine aykırı miting, forum, direniĢ, yürüyüĢ, boykot ve iĢgal gibi ferdi veya 

toplu eylemler düzenlemek; düzenlenmesini kıĢkırtmak ve düzenlenmiĢ bu gibi eylemlere etkin olarak 

katılmak veya katılmaya zorlamak, 

c) KiĢileri veya grupları; dil, ırk, cinsiyet, siyasi düĢünce, felsefi ve dini inançlarına göre ayırmayı, 

kınamayı, kötülemeyi amaçlayan bölücü ve yıkıcı toplu eylemler düzenlemek, katılmak, bu eylemlerin 

organizasyonunda yer almak, 

ç) Kurul ve komisyonların çalıĢmasını tehdit veya zor kullanarak engellemek, 

d) Bağımlılık yapan zararlı maddelerin ticaretini yapmak, 

e) Okul ve eklentilerinde güvenlik güçlerince aranan kiĢileri saklamak ve barındırmak, 

f) Eğitim ve öğretim ortamını iĢgal etmek, 

g) Okul içinde ve dıĢında tek veya toplu hâlde okulun yönetici, öğretmen, eğitici personel, memur ve diğer 

personeline karĢı saldırıda bulunmak, bu gibi hareketleri düzenlemek veya kıĢkırtmak, 
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ğ) Okul çalıĢanlarının görevlerini yapmalarına engel olmak için fiili saldırıda bulunmak ve baĢkalarını bu 

yöndeki eylemlere kıĢkırtmak, 

h) Okulun taĢınır veya taĢınmaz mallarını kasıtlı olarak tahrip etmek, 

ı) Yaralayıcı, öldürücü her türlü alet, silah, patlayıcı maddeleri kullanmak suretiyle bir kimseyi yaralamaya 

teĢebbüs etmek, yaralamak, öldürmek, maddi veya manevi zarara yol açmak, 

i) KiĢi veya kiĢilere her ne sebeple olursa olsun eziyet etmek; iĢkence yapmak veya yaptırmak, cinsel 

istismar ve bu konuda kanunların suç saydığı fiilleri iĢlemek, 

j) Çete kurmak, çetede yer almak, yol kesmek, adam kaçırmak; kapkaç ve gasp yapmak, fidye ve haraç 

almak, 

k) Yasa dıĢı örgütlerin ve kuruluĢların, siyasi ve ideolojik görüĢleri doğrultusunda propaganda yapmak, 

eylem düzenlemek, baĢkalarını bu gibi eylemleri düzenlemeye kıĢkırtmak, düzenlenmiĢ eylemlere etkin 

biçimde katılmak, bu kuruluĢlara üye olmak, üye kaydetmek; para toplamak ve bağıĢta bulunmaya 

zorlamak, 

l) BiliĢim araçları veya sosyal medya yoluyla; bölücü, yıkıcı, ahlak dıĢı ve Ģiddeti özendiren sesli, sözlü, 

yazılı ve görüntülü içerikler oluĢturmak, bunları çoğaltmak, yaymak ve ticaretini yapmak. 

(5) Yukarıda belirtilenlerin dıĢında ve disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve 

hâllere nitelik ve ağırlıkları itibarıyla benzer eylemlerde bulunanlara suça uygun cezalar 

verilir. 

PANSĠYON, BAġKA OKUL VEYA ĠġLETMEDEKĠ DĠSĠPLĠN OLAYLARI (MADDE 165) 
 (1) Öğrencinin kayıtlı olduğu okul dıĢında; kaldığı pansiyonda, ders, kurs veya telafi eğitimi aldığı okullarda, 

disiplin olaylarına karıĢmaları hâlinde, olayın meydana geldiği okul tarafından; öğrencinin kayıtlı olduğu 

okuldan 168 inci madde kapsamında gerekli bilgi, belge ve görüĢler alınarak gerekli 

araĢtırma/inceleme/soruĢturma yapılır ve karar verilir. Olayla ilgili tanzim edilen dosya, gereği için öğrencinin 

kayıtlı olduğu okula gönderilir.  

(2) Staj çalıĢması veya meslek eğitimi görülen iĢletmelerde öğrencinin karıĢtığı disiplin olayları, kayıtlı 

bulunduğu okula bildirilir. Olay, okul müdürlüğünce araĢtırılarak/incelenerek/ soruĢturularak sonuçlandırılır.  

(3) AraĢtırma/inceleme/soruĢturma süreci, ilgili okulların öğrenci ödül ve disiplin kurullarının iĢbirliği 

içerisinde yürütülür. Öğrencinin kayıtlı olduğu okulun öğrenci ödül ve disiplin kurulu baĢkanı veya iĢletme 

yetkilisi, görüĢlerine baĢvurulmak üzere olayla ilgili öğrenci ödül ve disiplin kurulu toplantısına katılır. 

Öğrencinin kayıtlı olduğu okulun öğrenci ödül ve disiplin kurulu baĢkanı karar için oy kullanır, ancak iĢletme 

yetkilisi oy kullanamaz.  

(4)Öğrencinin kayıtlı bulunduğu okulda disiplin olaylarına karıĢması ve buna iliĢkin 

araĢtırma/inceleme/soruĢturma sürdürülürken bir baĢka okula nakledilmesi durumunda, iĢlemi baĢlatan okul, 

araĢtırma/inceleme/soruĢturmayı tamamlar ve dosyayı yeni okuluna gönderir. Yeni okulu aracılığıyla posta, e-

Posta ve/veya diğer iletiĢim araçlarıyla tebligat yapılarak öğrenciye ceza uygulanır ve 

dosyasına iĢlenir. Ceza alan öğrenciyle ilgili karara itiraz, davranıĢ puanının iade edilmesi ve cezanın 

dosyadan silinmesi gibi iĢlemler yeni okulu tarafından gerçekleĢtirilir. 
CEZAYA NEDEN OLAN DAVRANIġ VE FĠĠLĠN TEKRARLANMASI (MADDE 166-) 

(1) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuĢ bir fiil veya davranıĢın bir öğretim yılı içerisinde tekrarında 

veya aynı cezayı gerektiren farklı bir fiil veya davranıĢın gerçekleĢmesinde bir derece ağır ceza uygulanır. 

UYGULAMA ĠLE ĠLGĠLĠ ESASLAR VE CEZA TAKDĠRĠNDE DĠKKAT EDĠLECEK 

HUSUSLAR 

 
UYGULAMA ĠLE ĠLGĠLĠ ESASLAR (MADDE 167) 

(1) ġikâyetler, gerçek ve/veya tüzel kiĢilerce okul müdürlüğüne yazılı olarak bildirilir. Ġsimsiz ve imzasız 

baĢvurular iĢleme alınmaz. 

(2) AraĢtırma/inceleme/soruĢturmayı gerektiren ve doğrudan okul yönetimine duyurulan veya bildirilen 

Ģikâyetler, yazılı olarak ilgililere zamanında iletilir. 
CEZA TAKDĠRĠNDE DĠKKAT EDĠLECEK HUSUSLAR MADDE 168- 

(1) Disiplin cezaları takdir edilirken; 

a) Öğrencinin 18 yaĢına kadar çocuk olduğu, 

b) Öğrencinin üstün yararı, 

c)) Gizlilik ilkesi, 

ç) Sınıf rehber öğretmeni, gerektiğinde diğer öğretmenler ve öğrenci velisinin görüĢleri, 

d) Öğrencinin ailesi ve çevresiyle ilgili bilgiler, 
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e) Öğrencinin kiĢisel özellikleri ve psikolojik durumu, 

f) Fiil ve davranıĢın hangi Ģartlar altında yapıldığı, öğrenciyi tahrik unsurlar, 

g) Öğrencinin yaĢı ve cinsiyeti, 

ğ) Öğrencinin derslerdeki ilgi ve baĢarısı, 

h) Öğrencinin daha önce ceza alıp almadığı, hususları göz önünde bulundurulur. 

(2) Olayın mahkemeye intikal etmesi disiplin cezasının uygulanmasını engellemez. 

(3) Öğrencinin daha önce ceza almamıĢ olması, derslerinde baĢarılı olması ve 

davranıĢlarının olumlu olması durumunda rehberlik servisinin görüĢü de alınarak bir alt ceza 

verilebilir. 

(4) Ceza gerektiren davranıĢ ve fiillerde bulunan öğrenciler, okul rehberlik servisinin veya rehberlik ve 

araĢtırma merkezi tarafından düzenlenen rapor ile okul yönetiminin kararına bağlı olarak rehabilite edici 

uygulamalara tabi tutulur. 

(5)) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerden zihinsel yetersizliğe ya da otizme sahip öğrencilerin yaptırım 

gerektiren davranıĢ ve fiilleri gerçekleĢtirmesi halinde disiplin cezası uygulanmaz. Bu tür davranıĢlarda 

bulunan öğrenciler için BireyselleĢtirilmiĢ Eğitim Programı GeliĢtirme Birimi gerekli tedbirleri alır. Ancak 

görme, iĢitme ve ortopedik yetersizliği olan öğrencilere ise yetersizliği olmayan öğrencilere uygulanan 

hükümler uygulanır. 
DĠSĠPLĠN CEZALARI ĠLE ĠLGĠLĠ ONAY, ĠTĠRAZ VE TEBLĠĞ (MADDE 169) 

 (1) Onay yetkisi okul müdüründe bulunanların dıĢındaki disiplin cezalarının onaylanmasıyla itiraza iliĢkin 

dosya ve yazılar millî eğitim müdürlükleri aracılığıyla ilgili disiplin kurullarına gönderilir.  

(2) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunda görüĢülüp karara bağlanan disiplin cezalarından;  

a) Kınama ve okuldan kısa süreli uzaklaĢtırma cezaları okul müdürünün,  

b) Okul değiĢtirme cezası, ilçe öğrenci disiplin kurulunun,  

c) Örgün eğitim dıĢına çıkarma cezası, il öğrenci disiplin kurulunun  

onayından sonra uygulanır.  

(3) Cezalara itiraz; cezanın tebliğini izleyen beĢ iĢ günü içinde okul müdürü, 18 yaĢını tamamlamıĢ öğrenci 

veya öğrenci velisi tarafından okul müdürlüğü kanalıyla yapılır. Okul müdürlüğü, yazılı baĢvuruyu ve itiraz 

gerekçeleri hakkındaki görüĢlerini, gerekli belgelerle birlikte baĢvurunun yapıldığı tarihten itibaren en geç beĢ iĢ 

günü içinde itirazı değerlendirmeye yetkili disiplin kuruluna sevk etmek üzere gönderir.  

a) Kınama ve okuldan kısa süreli uzaklaĢtırma cezalarına itiraz ilçe öğrenci disiplin kurulunca,  

b) Okul değiĢtirme cezasına itiraz il öğrenci disiplin kurulunca,  

c) Örgün eğitim dıĢına çıkarma cezasına itiraz üst disiplin kurulunca  

değerlendirerek sonuçlandırır.  

(4) Kararı onayan kurul aynı karara yönelik itirazları görüĢemez, itirazlar bir üst kurulda görüĢülerek karara 

bağlanır. Ġtiraz sonucu verilen karar kesin olup yeniden itiraz edilemez.  

(5) Bütün cezalar, velilere 25/1/2012 tarihli ve 28184 sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan Tebligat Kanununun 

Uygulanmasına Dair Yönetmelik hükümlerine uygun olarak bildirilir ve tebellüğ belgesi disiplin dosyasında 

saklanır.  

(6)Okul değiĢtirme cezası kesinleĢen öğrencinin diğer okula nakil iĢlemi gerçekleĢtirilinceye kadar geçen sürede 

öğrenci okula devam ettirilmez ve bu süre devamsızlıktan sayılmaz. 
DAVRANIġ PUANININ ĠNDĠRĠLMESĠ (MADDE 170) 

(1) Her ders yılı baĢında öğrencilerin davranıĢ puanı 100‟dür. 

(2) Ceza alan öğrencilerin davranıĢ puanlarından; 

a) Kınama cezası için 10, 

b) Okuldan kısa süreli uzaklaĢtırma cezası için 20, 

c) Okul değiĢtirme cezası için 40, 

ç) Örgün eğitim dıĢına çıkarma cezası için 80 puan indirilir. 
CEZALARIN ĠġLENMESĠ, SĠLĠNMESĠ, PUAN ĠADESĠ VE DOSYALARIN SAKLANMASI (MADDE 171) 

(1) Öğrencilerin aldıkları cezalar, e-Okul sistemine iĢlenir. 

(2) Ceza alan ve davranıĢ puanı indirilmiĢ olan ancak davranıĢları olumlu yönde değiĢen, iyi hâlleri görülen 

ve olumsuz davranıĢları tekrarlamayan öğrencilerin durumları, okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunca 

daha sonraki dönemde/dönemlerde, son sınıf öğrencileri ise ders yılı sonunda değerlendirilir. Cezalarının 

kaldırılması ve davranıĢ puanlarının iadesi öngörülen öğrenciler öğretmenler kuruluna sunulur. 

Öğretmenler kurulunca cezası kaldırılan ve davranıĢ puanı iade edilen öğrencilerin yeni durumları e-Okul 

sistemine iĢlenir. 
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(3) DavranıĢ puanı iade edilen ve disiplin cezası kaldırılan öğrencinin disiplin durumuna iliĢkin bilgi 

istendiğinde, öğrencinin disiplin cezası bulunmadığı bildirilir. 

(4) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu belgeleri ve araĢtırma/inceleme/soruĢturma dosyası ilgili mevzuat 

hükümlerince saklanır. 

(5) Ödül ve disiplin iĢlemlerine ait veriler; Bakanlığın ilgili birimlerince e-Okul sistemi üzerinden alınır. 

 
CEZALARIN UYGULANMASI (MADDE 172) 

(1) Okuldan kısa süreli uzaklaĢtırma cezası alan öğrenciler;  

a) Okulun açık olduğu sürede bir günden beĢ güne kadar okul binası, eklentileri ve iĢletmelerde yapılan her 

türlü eğitim ve öğretim etkinlikleri, sınav ile staj çalıĢmalarına katılamazlar. Bu süre özürsüz devamsızlıktan 

sayılır.  

b) Pansiyonlu okullardaki yatılı öğrencilerin, pansiyonda kalmasına izin verilebilir. Ancak diğer öğrencilerin 

huzur ve güvenini olumsuz etkileyecek öğrencilerin pansiyonda kalmalarına izin verilmez.  

c) Öğrencilerin ulusal ya da uluslararası etkinliklere katılıp katılmayacaklarına okul yönetimince karar verilir.  

(2) Okul değiĢtirme cezası alan öğrenciler;  

a) BaĢvurdukları millî eğitim müdürlüklerince istekleri de dikkate alınarak okul türleri ve bu Yönetmeliğin 

nakille ilgili hükümleri göz önünde bulundurularak zamana bağlı olmaksızın uygun okullara yerleĢtirilir. Aynı 

ilde öğrencinin devam edebileceği programın bulunmaması hâlinde Bakanlığın ilgili birimiyle iĢbirliği 

yapılarak gerekli tedbirler alınır.  

b) Parasız yatılı öğrencilerin nakilleri, Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Resmi Okullarda Yatılılık, Bursluluk, 

Sosyal Yardımlar ve Okul Pansiyonları Yönetmeliği ve bu Yönetmeliğin nakille ilgili hükümlerine göre uygun 

okullara yapılır.  

c) Okul değiĢtirme cezası alan öğrenciler, ceza aldıkları okula dönemezler,  

ç) Öğrencinin kayıtlı olduğu okul dıĢında; kaldığı pansiyonda, ders, kurs veya telafi eğitimi aldığı okullarda, 

disiplin olaylarına karıĢıp bir baĢka okula nakledilen öğrencilerden; naklen geldiği okul tarafından okul 

değiĢtirme cezası verilenlere yeniden okul değiĢikliği yaptırılmaz ve nakil durumları, aldıkları cezayla 

iliĢkilendirilerek kayıtlarda belirtilir. Süresi içinde itirazda bulunulması hâlinde, itiraza iliĢkin karar verilinceye 

kadar ceza uygulanmaz.  

(3) Örgün eğitim dıĢına çıkarma cezası alan öğrenciler;  

a) AkĢam liseleri dıĢında devam zorunluluğu olan okullara kayıt yaptıramaz.  

b) Açık Öğretim Lisesi, Mesleki Açık Öğretim Lisesi veya Açık Öğretim Ġmam Hatip Lisesine gönderilir. 
CEZA ALAN VEYA HAKKINDA TEDBĠR KARARI VERĠLEN  ÖĞRENCĠLERĠN SINAVLARI Madde 173 

(1) Okuldan kısa süreli uzaklaĢtırma cezası alan ya da hakkında verilen tedbir kararı doğrultusunda okuldan 

geçici olarak uzaklaĢtırılan öğrencilerin, bu sürede katılamadıkları sınavların yerine, okul yönetimlerince 

belirlenen tarihlerde sınavlara alınmaları sağlanır. 
ZARARIN ÖDETĠLMESĠ (MADDE 174) 

(1) Takdir edilen disiplin cezasının yanında okul ve kiĢi mallarına verilen zararlar, zarara yol açan 

öğrencilerin velilerine ödettirilir. 

(2) Zararın ödenmesinde zorluk çıkaran veliler hakkında, 27/9/2006 tarihli ve 2006/11058 sayılı Bakanlar 

Kurulu Kararıyla yürürlüğe konulan Kamu Zararlarının Tahsiline ĠliĢkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine göre iĢlem yapılır. 
TEDBĠR KARARI MADDE 175- 

(1) Müdür, disiplin olaylarında öğrenciyi bir taraftan okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna sevk etmekle 

birlikte, gerektiğinde kurula sevkten önce veya sonra, kovuĢturmanın tamamlanmasını ve sonucunu 

beklemeden acele bir tedbir olmak üzere on iĢ gününü geçmemek kaydıyla millî eğitim müdürünü 

bilgilendirerek uygun göreceği süre kadar geçici olarak okuldan uzaklaĢtırabilir. Bu durumdaki öğrenciler, 

ders ve sınavlarla diğer etkinliklere alınmazlar. Hakkında tedbir kararı verilen öğrencinin okuldan 

uzaklaĢtırıldığı süre devamsızlıktan sayılmaz. 

(2) Tedbir kararının alınmasını izleyen en geç üç iĢ günü içinde disiplin iĢlemine baĢlanır ve okul öğrenci 

ödül ve disiplin kuruluna sevkinden itibaren en geç on iĢ günü içinde durumu karara bağlanır. Aksi 

takdirde alınan tedbir kararı, kendiliğinden kalkmıĢ sayılır. Haklı ve zorlayıcı sebeplerin devamı hâlinde 

millî eğitim müdürünün onayına bağlı olarak tedbir kararı, iki kez daha uzatılabilir. 

(3) Yönetim tedbiri süresince disiplin iĢlemi sonuçlanmamıĢsa; öğrencinin okula devam edip etmeyeceği, 

pansiyondan yararlanıp yararlanmayacağı hususu ayrıca mahalli mülki idare amirinin onayıyla belirlenir. 
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(4) Öğrencilerin neden olduğu olağanüstü durumlar karĢısında müdür, tedbir olmak üzere okul ve 

pansiyonların eklentileriyle birlikte en çok beĢ iĢ günü eğitim ve öğretime kapatılması gerektiğini millî 

eğitim müdürlüğüne teklif edebilir. 

 

 

OKUL ÖĞRENCĠ ÖDÜL VE DĠSĠPLĠN KURULUNUN KURULUġU VE 

GÖREVLERĠ 
 

Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunun kuruluĢu MADDE 185- 

 (1) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu; 

a) Müdür baĢyardımcısı veya müdürün görevlendireceği müdür yardımcısı, 

b) Her ders yılının ilk ayı içinde öğretmenler kurulunca gizli oyla seçilecek iki öğretmen, 

c) Onur kurulu ikinci baĢkanı, 

ç) Okul aile-birliğinin kendi üyeleri arasından seçeceği bir öğrenci velisinden oluĢturulur. 

(2) Yeterli sayıda öğretmen bulunmaması hâlinde aday öğretmenlerle sözleĢmeli ve ücretli öğretmenler de 

okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna üye seçilebilir. 

(3) Yapılan seçimde oyların eĢit çıkması hâlinde seçim yenilenir. Bu durumda da eĢitlik bozulmazsa, 

kıdemi fazla olan öğretmen üye seçilmiĢ sayılır. Kıdemlerin de yıl olarak eĢitliği hâlinde kuraya 

baĢvurulur. 

(4) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunun görevi, yeni kurul oluĢuncaya kadar devam eder. Üyeler, kabul 

edilebilir bir özrü bulunmadıkça görevden ayrılamaz. 

(5) Öğrenci mevcudunun fazlalığından dolayı ikili öğretim yapan okullarda sabahçı ve öğlenciler için ayrı 

ayrı okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu kurulabilir. 

(6) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu kiĢisel olmayan genel disiplin iĢlerinin görüĢüldüğü toplantılarına; 

okulun  rehberlik öğretmeni, onur kurulu baĢkanıyla varsa okul doktoru da katılır. Ancak, oy 

kullanamazlar. 
YEDEK ÜYELĠK 

MADDE 186- (1) Okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna, aldıkları oy sırasına göre asıl üyelerden sonra üç 

yedek üye seçilir. Ayrıca onur kurulu üyeleri ile okul-aile birliği üyeleri arasından da birer yedek üye 

seçilir. Asıl üyeliğin boĢalması veya üyenin özürlü ya da izinli bulunması hâlinde bu üyelik, sıraya göre 

yedek üyelerle doldurulur. 
OKUL ÖĞRENCĠ ÖDÜL VE DĠSĠPLĠN KURULU BAġKANI 

MADDE 188- (1) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunun baĢkanı, müdür baĢyardımcısı veya müdürün 

görevlendireceği müdür yardımcısıdır. BaĢkan bulunmadığında müdürün görevlendireceği öğretmen 

üyelerden biri kurula baĢkanlık eder. Üyenin baĢkanlık yaptığı durumlarda yedek üye toplantıya katılır. 
OKUL ÖĞRENCĠ ÖDÜL VE DĠSĠPLĠN KURULUNUN GÖREVLERĠ (MADDE 189) 

(1) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu; 

a) Okulda düzen ve disiplinin sağlanmasıyla ilgili görüĢmeler yapar ve kararlar alır. 

b) Öğrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini geliĢtirebilmesi, onlara baĢarılı olma duygusunu 

tattırması, onları teĢvik edici faaliyetlere okulda daha çok yer verilmesi için gerekli önerilerde bulunur. 

c) Disipline aykırı davranıĢların nedenlerini inceler ve bunları ortadan kaldırma yollarını arar. 

ç) Okul içinde ve dıĢında millî ve insani bakımdan erdem olarak kabul edilen iyi davranıĢlarda bulunan ve 

derslerdeki gayret ve baĢarılarıyla üstünlük gösteren öğrencilerin ödüllendirilmesine karar verir. 

d) Disiplin kurallarına uymayan öğrencilerin psikososyal durumuyla yetiĢtiği çevre ve ailesi hakkında bilgi 

toplar; eğilimlerini, alıĢkanlıklarını inceler; bu amaçla okul rehberlik servisinden, sınıf rehber öğretmeniyle 

öğrenciyi tanıyan diğer kiĢilerden yararlanır. 

e) Okulda disiplinsizliği hoĢ görmeyen bir öğrenci kamuoyu oluĢturularak disipline aykırı davranıĢta 

bulunan ve bulunabilecek olan öğrencileri kendi vicdanlarının ve öğrenci kamuoyunun kontrolünde tutma 

yollarını ve imkânlarını araĢtırır. 

f) Dönem baĢlarında toplanarak disiplin yönünden okulun genel durumunu gözden geçirir ve alınması 

gereken tedbirler hakkında kiĢisel olmayan kararlar alarak okul yönetimine tekliflerde bulunur. 

g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiğinde okul yönetimine görüĢ bildirir ve tekliflerde 

bulunur. 
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ğ) Ders yılı veya dönem içinde meydana gelen disiplin olaylarının nedenleriyle alınan tedbirleri ve 

sonuçlarını tespit ederek ders yılı ve dönem sonunda bir rapor hâlinde okul yönetimine bildirir. 

h) Okul müdürünün havale ettiği disiplin olaylarını inceler ve karara bağlar. 

 

 
 

OKULDA DĠSĠPLĠN SÜRECĠ** 
             Kurumlardan gelen disiplin olayları incelenmiĢ,  sınıf ve okul ortamında çözülebilecek olaylar 

için de disiplin dilekçelerinin yazıldığı, önleyici ve çözüme yönelik çalıĢmalar yapılmadan, öğrenci 

izleme sürecine alınarak, gerekli destek verilmeden cezalandırma temeline dayanan bir yaklaĢım içinde 

olunduğu saptanmıĢtır.   

               Disiplin, çocuğa istenilen davranıĢ ve alıĢkanlıkları öğretmek, kendi kendini denetleme ya da iç 

denetimi sağlamaktır. Bu nedenle çocuğun geliĢiminde önemli rol oynayan disiplinin üç temel amacı 

vardır. Bunlar; sevgi ve güven iliĢkisini geliĢtirmek, benlik değerinin temelini atmak, baĢkalarını 

anlayarak ve onların kiĢiliklerine saygı göstererek model görevini gerçekleĢtirmek olarak sıralanabilir. 

Gerçek anlamda disiplin, çocuğun topluma uyumu üzerinde yoğunlaĢıp davranıĢı yönlendirmeyi 

amaçlasa da cezalandırma ile eĢ anlamlı değerlendirilmektedir. 

              Okullarda disiplin önemli bir konudur ve okulların çocukların disiplinli olarak yetiĢtirilmesinde 

önemli bir rolü vardır. Disiplinli olma, bir durumu anlama, o durumda yapması gereken davranıĢa karar 

verme ve yetiĢkinlerin denetimi olmadan bu davranıĢı doğal bir biçimde uygulama yeteneğidir. Etkili 

disiplin, cezadan çok öğretimin iĢidir.  

               Eğitimciler, davranıĢların ceza yoluyla biçimlendirilmesinin doğru olmadığı görüĢünde 

birleĢmektedirler. Ceza istenmedik davranıĢın bastırılmasında etkili olabilir. Ancak davranıĢ 

değiĢikliğine yol açmaz.  

              Liselerde disiplin kuruluna gitme ve ceza alma sürecinde öğrencilerin bu süreci yaĢamalarının, 

onlarda psikolojik olarak gerginlik yaratmaya, kendilerini suçlu hissetmelerine ve çevredekilerin bakıĢ 

açıları ile utanç duymalarına sebep olabilir. Ayrıca cezalandırılan kiĢide öğrenmeyi engelleme, okuldan 

soğutma, korku,  nefret gibi güçlü duygusal tepkiler oluĢturabilir. Ve bu tepkiler cezayı veren kiĢi ile 

birleĢerek öğretmene, okula ve derse yönelik olumsuz duygular geliĢmesine yol açabilir. (Erden ve 

Akman 1997). 

               Bu cezalar, çocukların kendilerini suçlu, bozulmuĢ, korku içinde, aĢağılık, aptal ve sevgiden 

yoksun hissetmelerine yol açabilir (Onur, 1993). Cezanın diğer bir olumsuz yönü ise saldırgan davranıĢa 

neden olmasıdır. Engellenme ve ceza sonucu saldırgan tutumlar olabilir, kiĢide hayal kırıklığı, öfke hali, 

kızgınlık, sinirlilik hali görülebilir. (Stein (1997) Gençler öğretmenlerine karĢı asi, karĢılık veren ve 

kuralları çiğneyen bir tutum takındıkları gibi kendi aralarında da daha kavgacı ve geçimsiz olabilirler. 

Saldırgan gençler, tepkilerini öğretmen ve yöneticilere gösteremezlerse, kendi içlerinde daha güçsüz 

olanlara yöneltebilirler. AĢırı baskı, nerede olursa olsun öğrencide kiĢilik geliĢimini aksatır, iĢbirliği ve 

toplu çalıĢma yeteneğini köreltir ve yaratıcılığı engeller. 

              Sonuç olarak Disiplin Kurullarının öğrenci davranıĢını ve olası sonuçlarını düĢünmeyi sağlama, 

doğru davranıĢ kazandırma hedefinden saptığı, ceza ile tehdit mekanizması haline geldiği ve öğrencilerin 

gözünde ceza veren kurullara dönüĢtüğü görülmektedir. 

             YetiĢkinler çocuğun biyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyaçlarını karĢılarken ondan, sınırlarını 

kendilerinin çizdiği yaĢam düzenine uymasını beklemektedir. Çocuktan yetiĢkinlerin belirlediği bu 

kurallara uyması ve aynı zamanda bağımsız davranmayı öğrenmesi istenmektedir. Bu ikisi arasındaki 

denge, yani baskı unsuru yaratmayan disiplin sağlama davranıĢları sayesinde, çocuğun bir yandan çizilen 

bu yaĢam düzenine uyması, bir yandan da sağlıklı bir kiĢilik geliĢtirip, özgür düĢünme ve bağımsız 

davranıĢlar geliĢtirebilmesi sağlanacaktır. 

             Bu nedenle okul “Disiplin Kurulları” hiçbir Ģekilde bir yargı makamı olarak algılanmamalı, 

eğitim ve öğretim hizmetlerinin kesintisiz ve sağlıklı bir Ģekilde verilebilmesi, olumlu disiplin 

anlayıĢının yaĢatılabilmesi için etkin bir baĢvuru mercii olarak iĢlev görmelidir. 

            Bu düĢünceden yola çıkarak disiplin yönetmeliğinin 24.maddesi a bendi “ disipline aykırı 

davranıĢların nedenini inceler ve bunların ortadan kaldırılma yollarını arar” Ģeklindedir. 

Bu maddeye göre, disiplin kurullarının amacı, istendik davranıĢları geliĢtirmek ve istenmeyen 

davranıĢları öğrenciye fark ettirip, beklenen davranıĢları kazanma konusunda desteklemektedir. 
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            Etkili ve güvenli disiplinin birçok yolu vardır. Fakat kolay olan ve çok sık tercih edilen 

yöntemlerden biri cezalandırmadır. Eğitimde ceza, öğrenmeye olumlu etkisi olmayan, sadece disiplini 

sağlamada kullanılan ve genelde son çare olarak kullanılması gereken bir yöntemdir. Uygulamada ise 

disiplin ve cezalandırma benzer Ģekilde algılanmaktadır. Oysaki disiplin davranıĢ değiĢikliği oluĢturmak 

için kullanılan yöntemlerin tümünü içerir. Ceza ise davranıĢı azaltmak için yapılan spesifik bir iĢlemdir. 

(Özmert , 2006) 

             Okullarımızda meydana gelen disiplin olaylarının önemli bir kısmında, disiplin suçu 

sayılmayacak pek çok olaya, öğrencinin algı çerçevesinden bakılmadığında olması gerekenden daha ağır 

anlamlar yüklenerek, herkes için zararlı olabilecek bir süreç baĢlatılmıĢ oluyor. Ör. Öğretmen, öğrenci 

için zararlı olabilecek bir davranıĢı fark ediyor ve düzeltme arayıĢına giriyor. Öğretmenin uyarısı 

öğrencinin bir yarasına dokunabiliyor ve amacı daha iyiye ulaĢmak olan öğretmen, fark etmeden 

öğrencinin gözünde tehdit unsuruna dönüĢüyor. Ve öğrenci tehdit altında hisseden birinin sergileyeceği 

normal tepkileri veriyor, yani savunmaya geçiyor ve oluĢturmaya çalıĢtığı kiĢiliğini gösterme çabası 

içerisine giriyor. Bu çaba içinde öğrenci, kendi zayıf tarafını, incinmiĢliklerini, onurunu tamir etmeye 

çalıĢırken, söylediği sözler ve yaptığı davranıĢlar, öğretmen tarafından, görünen kısmıyla 

değerlendiriliyor ve saygısızlık olarak algılanıyor. Bu sırada öğretmenin duygularını kontrol edemeyip 

öfkelenmesi ile olay güç savaĢına dönüĢüyor. Bu durumda tıkanan öğretmen çözümü disiplin kurulunda 

aramaya yoluna gidiyor.  

              Öğretmenin dilekçeyi okul müdürüne vermesinden itibaren, yorucu ve öğrenci için sıkıntılı bir 

süreç baĢlıyor. Okul müdürünün dilekçeyi Rehber Öğretmen olan okullarda okul rehberlik ve psikolojik 

danıĢma servisine havale etmesi ile süreç devam eder. Okul rehber öğretmeninin öğrencinin yaĢadığı 

durumla ve öğrencinin genel olarak psikolojik durumu ile ilgili rapor yazması, raporun okul müdürüne 

verilmesi ve daha sonra müdürün dilekçeyi disiplin kuruluna sevk etmesi, disiplin kurulunun ifade alma 

süreci ve daha sonra karara varma süreci uzun ve yorucu bir durumdur.  Birçok sorun bu zorlu yola 

gitmeden çözülebilir niteliktedir. 

             Sınıfta disiplin sorunlarının daha çok ortaya çıktığı bazı kritik durumlar vardır. Bunlar, dersin 

baĢlangıcı ve bitiĢi, geç kalanlara, dersi dinlemeyenlere, çevresini rahatsız edenlere, sınav ortamında 

kurallara uymayanlara karĢı neler yapılacağı gibi hususlardır. Çoğu öğretmen bu durumlarda 

bocalamakta, aldığı kararlar bazen öğrenci veya sınıf tarafından kabul görmemekte ve gereksiz 

sürtüĢmelere neden olmaktadır.  

              YaĢanan örnekler göstermektedir ki; öğretmenler olay anında bazı müdahalelerle durumu tersine 

çevirerek yeni bir anlam yükleyebilir, yönünü değiĢtirebilir, olası bir krizi engelleyebilirler. Gerçekte 

disiplin problemlerine mani olmak, bir kere olduktan sonra onu düzeltmek için uğraĢmaktan daha 

kolaydır.  

              Genel yaklaĢım, söz konusu davranıĢı sonuçlarına bakarak değerlendirmek, ceza vererek 

caydırma Ģeklinde ortaya çıkmaktadır. Oysa olumsuz davranıĢı sonlandırmak, nedenleri ortadan 

kaldırmakla mümkündür. Okul ve sınıf içindeki zorlayıcı Ģartlar devam ettiğinde, aynı davranıĢın ortaya 

çıkma ihtimali yüksektir.Bu bağlamda olayı yaĢayan öğretmen, Ģube rehber öğretmeni, okul rehber 

öğretmeni okul müdürü ve disiplin kurulunun rolü son derece önemli ve öğrencinin geleceği açısından 

belirleyicidir.       

         Birçok disiplin probleminin, öğretmenin katı otoriter davranıĢından ve “geleneksel güç dili” ni 

kullanmasından kaynaklandığı bilinmektedir (Gordon).  Oysa olayın oluĢumu sırasında soğukkanlılığını 

korumak, kiĢisel saldırı olmadığının bilincinde olmak, onun dünyasındaki anlamını kavrayabilmek için 

öğrencinin gözünden bakabilmek, yıkıcı sonuçları olmayan bir davranıĢ ise olumlu bir anlam yükleyerek, 

Ģakaya dönüĢtürebilmek, disiplin iĢlemlerinin önemli bir kısmı baĢlamadan bitirilebilir. 

          Bunun iĢe yaramadığı durumlarda, Ģahit olunan davranıĢın sonucunu değil, bu sonucu doğuran 

nedenleri sorgulamak gerekmektedir. Olumsuz davranıĢ sergileyen bir öğrenciyi uyaran bir 

öğretmenin, öğrencinin aldırmaz tavırları ile karĢılaĢması sık yaĢanan bir durumdur. Bu durumda 

öğretmen kendine saygı duyulmadığını, otoritesinin sarsıldığını hissedebilir. Oysa verilen tepkinin 

öğretmenin kiĢiliği ile ya da mesleki rolü ile ilgisi yoktur. Bu yüzden öğrencinin tavrı öğretmene 

saygısızlık olarak algılanmamalı,  kiĢiselleĢtirilmemeli, öğrencinin o anda olumsuz davranıĢı ile 

yüzleĢmekten duyduğu rahatsızlığı kapatma tepkisi olarak algılanmalıdır. Aslında altında “ benim baĢ 

edemediğim bir sorunum var “ mesajının olduğu fark edilmelidir. Tam da bu noktada öğrencinin,  

öğretmenin güçlü olduğunu ve ona yardım edebileceğini hissetmeye ihtiyacı vardır. Ancak davranıĢının 
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kabul edilemez olduğu mesajını verebilir. Bu yolla öğrenci kendini değerli hisseder ve dikkatini hatalı 

olduğu davranıĢına yönlendirebilir. Böylece kendini savunmak ve hatasını kapatmak için istenmeyen 

baĢka bir davranıĢ oluĢturmak yerine öğretmen ile iĢbirliği yapmaya hazır olur.  Bu süreç çözüm adına 

atılmıĢ çok önemli bir adımdır. 

            Ġstenmeyen davranıĢı düzeltmenin anahtarı, hata yapan öğrenciyi tanımak ve derhal sorunu 

anlamaktır.  Bu aĢamada hareket noktası, öğrenciyi tanımak, aileyi tanımak istenmeyen davranıĢı 

tetikleyen Ģartları değerlendirmek,  içinde bulunduğu ruh halinin gösterdiği davranıĢa etkisini fark 

ederek, onun penceresinden olaya bakmak olmalıdır. Birçok disiplin problemleri, öğrencilerin eleĢtirel ve 

yaratıcı düĢünmelerinin harekete geçirilmesi ile daha kolay çözümlenebilir. Öğüt ve öneride 

bulunmaktan kaçınarak, öğrenciye sorulacak sorularla,  davranıĢının olası sonuçlarını kendisinin fark 

etmesi sağlanmalıdır. 

            Öğrencinin velisi ile iletiĢime geçerek, veli desteğini kazanmak, varsa okul rehber öğretmeninin 

görüĢ ve önerilerini almak, öğrenciye zaman tanımak,  geliĢmeleri izlemek ve izlerken de meydana gelen 

küçük değiĢimleri fark ederek onore etmek, daha iyisini yapabileceğine inanç oluĢturarak desteklemek 

gerekmektedir. (Genellikle hızlı bir değiĢim beklenmekte, öğrencinin çabaları yerine sonuca 

odaklanılmakta, küçük değiĢimler gözden kaçırılarak umutsuzluk yaĢanmaktadır.) 

Bir Disiplin  Olayında Takip Edilecek Süreç 
          Okulda disiplin süreci sınıfta baĢlar iyi yönetilen sınıf disiplinsizlik olaylarının tümünü engeller. 

Bütün disiplinsizlik olaylarında olayların büyümemesi için anında gerekli önlemlerin alınması gereklidir.  

Disiplin yönetmeliği tüm öğrencilere okunmalıdır. Dersin huzurunu- iĢleniĢini bozma, araç gerecini 

getirmeme, ders etkinliklerini yapmama, dersten-kaçma gibi Kınama cezasını gerektiren  basit  seviyeli 

olaylarda öğrencilerle ilgili; 

1. AġAMA: Öğrenci ile birebir konuĢulup rehberlik yapılacaktır. Öğrenci hakkında sınıf öğretmeni de 

bilgilendirilecektir.(Nöbet anındaki basit olaylarda da ilk aĢama bu yol uygulanacaktır.) 

2. AġAMA:  1.AĢamada sonuca ulaĢılmazsa; Öğrenci velisi ile iletiĢime geçilecek veli davet edilip 

gerekli rehberlik yapılacaktır. Veli görüĢme formu mutlaka doldurulacaktır. 

3.AġAMA: Rehberlik servisine öğrenci bilgileri verilecek rehberlik servisi gerekli rehberliği yapacaktır. 

         Bütün tedbirlere rağmen öğrenci davranıĢlarında düzelme yoksa disiplin kuruluna dilekçe yazılacak 

ve yapılan çalıĢmalar da dilekçeye eklenecektir. 

         Okulda veya sınıfta fiziksel Ģiddet uygulama, araç gerece zarar verme, aĢırı saygısızlık etme, gibi 

büyük cezalar gerektiren olaylarda; Okul disiplin kuruluna  dilekçe yazılacaktır 

 
**https://www.aktuelpdr.net adresinden faydalanılmıĢtır. 

  
 

TOPLANTIYA ÇAĞRI 

MADDE 190- (1) (Değ: 1/7/2015-29403 RG) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu, kurul baĢkanının yazılı 

çağrısıyla toplanır. Kurul baĢkanı, gerektiğinde görüĢüne baĢvurulmak üzere sınıf rehber öğretmeniyle okul 

rehberlik öğretmenini de toplantıya çağırabilir. 
TOPLANTI VE KARAR ALMA( MADDE 191) 

 (1) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu, üyelerin salt çoğunluğuyla toplanır ve oy çoğunluğuyla karar alır. 

Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu, kurula iletilen disiplin olaylarını görüĢmek ve karara bağlamak 

zorundadır. Üyeler, çekimser oy kullanamaz, üyelerin dıĢında toplantıya çağrılanlar da oy kullanamazlar. 

(2) Okul müdürünce kabul edilebilir bir özrü bulunmadıkça, okul öğrenci ödül ve 

disiplin kurulu üyeleri kurula katılmaktan kaçınamazlar. Disiplin konusu davranıĢtan Ģikâyetçi 

olan veya zarar gören üye kurula katılamaz. Kurula katılmayan üyenin yerine yedek üye 

toplantıya çağrılır. 
KURULA SEVK (MADDE 192) 

 (1) (Değ: 1/7/2015-29403 RG) Bir disiplin olayının meydana geldiğinin gerek doğrudan, gerekse ihbar 

veya Ģikâyet üzerine anlaĢılması hâlinde, rehberlik servisi olan okullarda disiplin konusu öncelikle bu 

servise intikal ettirilir. Rehberlik servisi, davranıĢın yapıldığında öğrencinin kiĢilik ve sosyal durumuna 

iliĢkin raporu okul müdürüne verir. Okul müdürü raporun içeriğini dikkate alarak yönlendirmede bulunur 

ve gerekli gördüğünde raporun içeriği hakkında okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu baĢkanını bilgilendirir. 

https://www.aktuelpdr.net/download/379/
https://www.aktuelpdr.net/download/379/
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(2) Rehberlik servisi bulunmayan okullarda ise konu okul müdürünce doğrudan onur kurulu veya okul 

öğrenci ödül ve disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gerekli durumlarda bölgedeki rehberlik ve araĢtırma 

merkezînden yardım alınır. 

(3) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu, konuyu kurula geliĢinden itibaren en geç on iĢ günü içinde karara 

bağlar. Sürenin yetmemesi durumunda, alınacak ara karar ve okul müdürünün onayıyla bu süre ancak bir 

kez uzatılabilir. 
ĠFADELERĠN ALINMASI VE DELĠLLERĠN TOPLANMASI 

MADDE 193- (1) Okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna sevk edilen öğrencilerin ve olayla ilgili 

tanıkların, önce okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu baĢkanı tarafından yazılı ifadeleri alınır. Olay, sınıfta 

veya topluluğun bulunduğu yerlerde cereyan etmiĢse bu topluluğun çoğunluğunun ifadesine baĢvurulur. 

Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanıp bir dosya düzenlenerek okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna 

sunulur. 
KURULA ÇAĞRILMA VE SAVUNMA ALINMASI (MADDE194) 

 (1) Okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna sevk edilen öğrencilerin kurul tarafından yazılı ve gerektiğinde 

sözlü olarak savunmaları alınır ve sözlü savunmalar tutanağa geçirilir. Çağrı duyurusu yazılı olarak ve 

imza karĢılığında yapılır. 

(2) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu, gerektiğinde disipline verilen veya tanık olarak belirlenen 

öğrencileri dinlemek üzere tekrar çağırır. 

(3) Bu öğrenciler, çağrıya uyarak kurulca belirlenen gün ve saatte kurulda bulunmak zorundadır. Çağrıya 

özürsüz gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere göre karar verilir. 
ĠFADE VE SAVUNMA VERMEK ĠSTEMEYENLER 

MADDE 195- (1) Ġfade vermeyen, savunmada bulunmayan veya çağrıldığı hâlde gelmeyen öğrencilerin 

durumu bir tutanakla tespit edilir. Bunlardan okul öğrenci ödül ve disiplin kuruluna sevk edilenler 

hakkında bu Yönetmeliğin 194 üncü maddesinin üçüncü fıkrası uygulanır. Tanık olduğu tespit edilip 

çağırıldığı hâlde özürsüz olarak gelmeyenler hakkında da ayrıca disiplin soruĢturması yapılır. 

KARARLARIN YAZILMASI (MADDE 196) 

 (1) Kararlar gerekçeli olarak okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu karar defterine yazılır veya ayrıca 

yazılarak bu deftere yapıĢtırılır. Kararlar (EK-1)' e uygun Ģekilde yazılır. Cezanın takdirinde esas alınan 

hususlar özetlenir, dayanılan yönetmelik maddeleri belirtilir ve karar bütün üyelerce imzalanır. 

(2) Karara katılmayan üye veya üyeler gerekçelerini yazarak imza ederler. 

(3) Kararların yazdırılmasından, imzalatılıp okul müdürüne sunulmasından sonra, karar defterinin 

saklanmasından ve diğer yazıĢma iĢleminden kurul baĢkanı sorumludur. 
MÜDÜRÜN KARARA ĠTĠRAZI VE ĠLÇE ÖĞRENCĠ DĠSĠPLĠN KURULUNA GÖNDERMESĠ 

MADDE 197- (1) Müdür, kararı uygun bulmazsa bir defa daha görüĢülmek üzere dosyayı gerekçeleriyle 

birlikte kurula iade eder. Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu kararında ısrar ederse müdür görüĢ ve 

tekliflerini de ekleyerek dosyayı görüĢülmek ve karara bağlanmak üzere en geç beĢ iĢ günü içinde ilçe 

öğrenci disiplin kuruluna gönderir. 
 

OKUL ÖĞRENCĠ ÖDÜL VE DĠSĠPLĠN KURULUNUN KURULAMAMASI VEYA KARAR VEREMEMESĠ 

MADDE 198- (1) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunun kurulamadığı veya kurulduğu hâlde herhangi 

bir nedenle bir disiplin olayına bakmaktan çekinip karar veremediği durumlarda müdür, görevlendireceği 

müdür baĢyardımcısı, müdür yardımcısı veya bir öğretmen tarafından hazırlanan ilk soruĢturma dosyasına, 

görüĢünü de ekleyerek karar verilmek üzere ilçe öğrenci disiplin kuruluna gönderir. 

OKUL BĠRĠNCĠLERĠNĠN TESPĠTĠ 
OÖKY  MD 64 

(1) Ders kesiminde, dört yıllık eğitim ve öğretim yılına ait mezuniyet puanı en yüksek olan öğrenci öğretmenler 

kurulunca okul birincisi olarak tespit edilir. Ancak bütün derslerden baĢarılı olmasına rağmen stajını 

tamamlamayanlar, mezun olduğu ders yılının tamamını bulunduğu okulda okumayan öğrenciler okul birincisi 

olamaz.  

(2) Mezuniyet puanlarının eĢit olması hâlinde son sınıf yılsonu baĢarı puanı yüksek olan öğrenci okul birincisi 

seçilir.  

(3) EĢitlik bozulmadığı takdirde, bir alt sınıftan baĢlanarak geriye doğru eĢitlik bozuluncaya kadar öğrencilerin 

yılsonu baĢarı puanları incelenerek okul birincisi tespit edilir.  

(4) Bu Ģekilde de eĢitlik bozulmuyorsa son ders yılından baĢlanarak derslerin yılsonu puanlarına esas olan 

dönem puanlarının aritmetik ortalamasının ağırlıklı ortalaması alınır.  
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(5) Bu değerlendirme sonunda da eĢitliğin bozulmaması hâlinde ilgili öğrenci ve velilerin de katılımıyla 

öğretmenler kurulunda kura çekilerek okul birincisi tespit edilir.  

(6) Güzel sanatlar liselerinde; görsel sanatlar ile müzik, Türk halk müziği, Türk sanat müziği alanlarında, çok 

programlı Anadolu liselerinde; Anadolu lisesi, Anadolu imam-hatip lisesi ile Anadolu meslek ve Anadolu 

teknik programları için ayrı ayrı okul birincisi tespit edilir.  

(7) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik eğitim merkezlerinde; Anadolu meslek ve Anadolu 

teknik programları ile bünyesinde farklı programlar uygulayan Anadolu imam hatip liselerinde her program için 

ayrı ayrı okul birincisi tespit edilir.  

(8)Okul birincileri, okul müdürlüğünce ders yılının bitimini izleyen beĢ iĢ günü içerisinde e-Okul sistemine 

iĢlenir. 
 

MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞINA BAĞLI OKUL ÖĞRENCĠLERĠNĠN KILIK 
VE KIYAFETLERĠNE DAĠR YÖNETMELĠK 

Temel ilkeler MADDE 3 –  

(1) 4 üncü maddede yer alan sınırlamalar dıĢında okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde kılık ve kıyafet 

serbesttir. 

(2)  Öğrenciler, okul, sınıf ve Ģubelerde tek tip kıyafet giymeye zorlanamaz. Ancak, okul yönetimi ve okul-

aile birliğinin koordinatörlüğünde, 4 üncü maddede yer alan sınırlamalara aykırı olmamak kaydıyla, 

velilerin yüzde ellisinden fazlasının muvafakati alınarak ilgili eğitim-öğretim yılı için okul kıyafeti veya 

kıyafetleri belirlenebilir. Bu fıkranın uygulanmasına dair usûl ve esaslar Millî Eğitim Bakanlığı tarafından 

hazırlanan yönerge ile belirlenir. 

(3) Okul öncesi, ilkokul, ortaokul ve lise öğrencileri, yaĢ grubu özelliklerine uygun, temiz ve düzenli bir 

kıyafet giyer. 

(4) Öğrenciler, öğrenim gördükleri programın özelliğine göre atölye, iĢlik ve laboratuarlarda önlük veya 

tulum, iĢyerlerinde ise yapılan iĢin özelliğine uygun kıyafet giyer. 

(5) Öğrenciler, beden eğitimi ve spor derslerinde eĢofman, diğer spor etkinliklerinde ise etkinliğin 

özelliğine uygun kıyafet giyer. Ancak öğrenciler tek tip eĢofman veya spor kıyafeti giymeye zorlanamaz. 

(6) (Mülga: 27/09/2014 tarihli ve 29132 sayılı R.G.) 

(7) Sağlık özrü bulunan ve bu durumu belgelendiren öğrencilerin özürlerinin gerektirdiği Ģekilde 

giyinmelerine izin verilir. 

(8) Özel gün, hafta ve kutlamalarda ders içi ve ders dıĢı faaliyetlerde kullanılmak üzere veliye malî yük 

getirecek özel kıyafet aldırılamaz. 

 

 

Kılık ve kıyafet sınırlamaları 

MADDE 4 – (1) Öğrenciler; 

a) Öğrenim gördükleri okulun arması ve rozeti dıĢında niĢan, arma, sembol, rozet ve benzeri takılar 

takamaz, 

b) Ġnsan sağlığını olumsuz yönde etkileyen ve mevsim Ģartlarına uygun olmayan kıyafetler giyemez, 

c) Yırtık veya delikli kıyafetler ile Ģeffaf kıyafetler giyemez, 

ç) Vücut hatlarını belli eden Ģort, tayt gibi kıyafetler ile diz üstü etek, derin yırtmaçlı etek, kısa pantolon, 

kolsuz tiĢört ve kolsuz gömlek giyemez, 

d)  Okullarda yüzü açık bulunur; siyasî sembol içeren simge, Ģekil ve yazıların yer aldığı fular, bere, Ģapka, 

çanta ve benzeri materyalleri kullanamaz; saç boyama, vücuda dövme ve makyaj yapamaz, pirsing 

takamaz, bıyık ve sakal bırakamaz, 

e)  Okul öncesi eğitim kurumlarında ve ilkokullarda okul içinde baĢ açık bulunur. 
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Yaptırımlar MADDE 5 –  

(1) Bu Yönetmelik hükümlerine aykırı hareket eden ortaokul öğrencilerine 27/8/2003 tarihli ve 25212 

sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Ġlköğretim Kurumları Yönetmeliği; lise 

öğrencilerine 19/1/2007 tarihli ve 26408 sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği hükümleri uygulanır. 

(2) Bu Yönetmelik hükümlerine aykırı hareket eden okul yöneticileri hakkında ilgili disiplin hükümleri 

uygulanır. 

 
NOT: Okul kıyafeti giymeyen öğrenci öğretmen tarafından dersten çıkarılıp yok yazılamaz. Okul kıyafeti 

giymemek bir disiplin suçudur ve bu konuyla ilgili yapılacaklar disiplin hükümleri çerçevesinde olmalıdır. 

Kıyafet giymeyen öğrenci uyarılarak okul kıyafeti ile okula gelmesinin gerekçeleri açıklanmalıdır. Eğer 

kıyafet giymemeyi alıĢkanlık haline getirmiĢse okul idaresine yazılı olarak bildirilerek rehberlik servisine 

yönlendirilmesi ve  velisi ile iletiĢime geçilmesinin sağlanması gerekir. 
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REHBERLĠK HĠZMETLERĠNĠN AMAÇLARI VE ĠLKELERĠ  
 

MEB REHBERLĠK HĠZMETLERĠ YÖNETMELĠĞĠ                                     

 

Rehberlik hizmetlerinin amaçları MADDE 4 

 (1) Türk Millî Eğitiminin genel amaçları çerçevesinde eğitimde rehberlik hizmetleri; kendini 

tanıyan, kendisine sunulan eğitsel ve mesleki fırsatları değerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler 

yetiĢtirilmesini ve bireylerin toplum içinde sağlıklı bir birey olarak yaĢamlarını sürdürerek kendini 

gerçekleĢtirmelerini amaçlar. 

Rehberlik hizmetlerinin ilkeleri MADDE 5  

    (1) Rehberlik hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesinde; 

a) Bireye ve bireysel farklılıklara saygı, 

b) Bilimsellik, 

c) Gizlilik, 

ç) GeliĢimsel bir anlayıĢla önleyici ve koruyucu yaklaĢım, 

d) Bireysel, kurumsal ve toplumsal özellikler ile ihtiyaçların göz önünde bulundurulması, 

e) Hayat boyu rehberlik anlayıĢıyla bireylerin yaĢ, geliĢim özellikleri ve öğretim kademelerinin dikkate 

alınması, 

f) Mesleki ve etik değerlere uyulması, 

g) Ġlgili tarafların iĢbirliği ve eĢgüdümü, 

esastır. 

Alanlarına göre rehberlik hizmetleri MADDE 6  

(1) Rehberlik hizmeti alanlarına göre üçe ayrılır: 

a) Eğitsel rehberlik: Bireyin yetenek, ilgi, ihtiyaç, değer, kiĢilik özellikleri, imkân ve koĢullarıyla uyumlu 

eğitsel kararlar alması; eğitime iliĢkin olumlu tutum geliĢtirmesi ve hayat boyu öğrenme sürecinde bireyin 

geliĢimine destek olunması amacıyla bireye ve ailesine sunulan hizmettir. 

b) Mesleki rehberlik: Bireyin kendini ve meslekleri tanıması; yetenek, ilgi, ihtiyaç, değer ve kiĢilik 

özellikleri doğrultusunda mesleğe yönelik seçimler yapması; mesleğe hazırlanması, baĢlaması, mesleğini 

sürdürmesi ve hayat boyu öğrenme sürecinde kendini geliĢtirmesi için birey ve ailesine sunulan hizmettir. 

c) KiĢisel/Sosyal rehberlik: Bireyin biliĢsel, sosyal, duygusal, ahlaki ve davranıĢsal geliĢimini desteklemek 

amacıyla kendini tanıması; karar verme ve problem çözme gibi sosyal beceriler ile yaĢam becerilerini 

geliĢtirmesi ve sorumluluk sahibi bir birey olarak hayatına devam edebilmesi için bireye ve ailesine 

sunulan hizmettir. 

Birey sayısına göre rehberlik hizmetleri MADDE 7 

 (1) Rehberlik hizmetleri hizmetten yararlanan birey sayısına göre ikiye ayrılır: 

a) Bireysel rehberlik; bireyin eğitsel, mesleki ve kiĢisel/sosyal geliĢimine yönelik birebir sunulan rehberlik 

hizmetlerini kapsar. 

b) Grup rehberliği; bireylerin eğitsel, mesleki ve kiĢisel/sosyal geliĢimlerine yönelik grupla gerçekleĢtirilen 

rehberlik hizmetlerini kapsar. 

Öğretim kademelerine göre rehberlik hizmetleri MADDE 8 

ç) Ortaöğretim kademesinde rehberlik hizmetleri; öğrencinin bireysel özelliklerini değerlendirip sağlıklı 

bir kimlik oluĢturarak yetiĢkinlik yaĢamına hazırlanmasına; değerlerini fark etmesine ve kendi değerleri ile 

toplumsal değerler arasında bağ kurabilmesine; yükseköğretim kurumlarına devam etmeye istekli olmasına 

ve kendisine uygun bir alana yönelmesine, iĢ yaĢamına hazırlanmasına ve meslek edinmesine yönelik 

olarak eğitsel, mesleki ve kiĢisel/sosyal rehberlik hizmetleri kapsamında yürütülür. 

Bireyi tanıma MADDE 9   

(1) Bireyi tanıma bireyin kendi ilgi, yetenek, değer, tutum ve kiĢilik özelliklerini keĢfetmesini ve 

gerçekçi kararlar almasını sağlamak amacıyla rehberlik öğretmeni, sınıf rehber öğretmeni ve diğer 

öğretmenler tarafından yürütülen bilgi toplama sürecidir. Bu kapsamda: 

a) Öğrencinin yetenek, ilgi, istek, değer, baĢarı gibi bireysel özellikleri ile sosyal ve kültürel özellikleri 
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olabildiğince çok boyutlu olarak ele alınır. 

b) Bilgilerin toplanmasında, değerlendirilmesinde ve kullanılmasında bilimsel standartlara uyulur. 

c) Bireyi tanıma sürecinde farklı ölçme aracı, yöntem ve teknikler kullanılması bir amaç değil araçtır. 

ç) Bireyi tanıma çalıĢmalarında temel amaç; öğrencinin kendini tanımasıdır. Öğrenci hakkında elde edilen 

bilgiler, onun geliĢimini desteklemek için kullanılır. 

d) Elde edilen bilgiler bütünleĢtirilerek değerlendirilir. 
 

Yönlendirme ve yerleĢtirme MADDE 11   

(1) Yönlendirme ve yerleĢtirme hizmetleri; bireyin geliĢimsel özellikleri ve ihtiyaçları doğrultusunda bireyi 

derse, bölüme, dala, alana, okula, üst öğrenim kurumlarına, mesleğe ve katılacağı etkinliklerin 

seçimine yönlendirmeyi kapsamaktadır. Bu süreçte; eğitsel, mesleki ve kiĢisel/sosyal rehberlik 

uygulamaları sonuçlarının bütünleĢtirilmesi esastır. 

(2) Yönlendirmede bireye sunulan seçenekler öneri niteliğindedir. 

Rehberlik servisi MADDE 28  

 (1) Resmî ve özel, örgün ve yaygın eğitim kurumlarında rehberlik hizmetlerini yürütmek üzere rehberlik 

servisi kurulur. 

(2) Rehberlik hizmetlerinin etkili bir Ģekilde yürütülebilmesi için rehberlik servisinin; 

a) Öğrenci, veli, öğretmen ve diğer personelin kolaylıkla ulaĢabileceği konumda olması, 

b) Uygun fiziki koĢullara sahip olması, 

c) BiliĢim, iletiĢim araçları, gerekli büro malzemeleri, bireysel rehberlik ve grup rehberliği için gerekli araç 

ve gereçler ile donatılmıĢ olması, gerekir. 

Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu MADDE 29  

 (1) Eğitim kurumlarında rehberlik hizmetlerinin planlanması ve kurum içindeki iĢ birliğinin 

sağlanması amacıyla rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu oluĢturulur. 

(2) Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu eğitim kurumu müdürünün baĢkanlığında aĢağıdaki üyelerden 

oluĢur: 

a) Müdür baĢyardımcısı, sınıf ve Ģubelerden sorumlu müdür yardımcıları ve pansiyondan sorumlu müdür 

yardımcıları ile rehberlik hizmetlerinden sorumlu müdür yardımcısı. 

b) Rehberlik öğretmenleri. 

c) Sınıf rehber öğretmenlerinden her sınıf düzeyinden seçilecek en az birer temsilci. 

ç) Ortaöğretim kurumlarında Disiplin Kurulu ve Onur Kurulundan; ilköğretim kurumlarında ise Öğrenci 

DavranıĢları Değerlendirme Kurulundan birer temsilci. 

d) Okul-aile birliğinden bir temsilci. 

e) Okul öncesi eğitim kurumları hariç okul öğrenci temsilcisi. 

(3) Rehberlik öğretmeni bulunmayan eğitim kurumlarında gerektiğinde rehberlik ve araĢtırma merkezinden 

bir rehberlik öğretmeninin bu komisyona katılması sağlanır. 

(4) Okul öncesi eğitim kurumlarında; rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu, müdür baĢkanlığında bir 

müdür yardımcısı ve farklı yaĢ grubundaki çocukların eğitiminden sorumlu en az birer öğretmenden oluĢur. 

(5) Yaygın eğitim kurumlarında; yürütme komisyonu, müdürün baĢkanlığında bir müdür yardımcısı, 

rehberlik öğretmeni ile müdürün görevlendireceği bir öğretmenden oluĢur. 

(6) Rehberlik öğretmenleri komisyonun sürekli üyesidir. Komisyonun diğer üyeleri her ders yılı baĢında 

öğretmenler kurulunda yeniden belirlenir. 

(7) Komisyon toplantısı, öğretmenler kurulu toplantısının yapıldığı tarihten itibaren en geç bir ay içerisinde 

yapılır. 

(8) Komisyon birinci dönem baĢında, ikinci dönem baĢında ve yılsonunda olmak üzere en az üç defa 

toplanır. Gerektiğinde rehberlik servisinin önerisi ile de toplanabilir. 

(9) Komisyonun gündemi, rehberlik servisince hazırlanıp eğitim kurumu müdürüne sunulur; gündem ve 

toplantı günleri müdür tarafından bir hafta önce yazılı olarak ilgililere duyurulur. 

(10) Komisyon toplantısında alınan kararlar tutanak haline getirilir. 

(11) Alınan kararlar eğitim kurumu personeline yazılı olarak duyurulur. 

(12) Rehberlik öğretmeni bulunmayan eğitim kurumlarında rehberlik hizmetleri, rehberlik hizmetleri 

yürütme komisyonu aracılığıyla rehberlik ve araĢtırma merkezi ile iĢ birliği içerisinde yürütülür. 
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Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonunun görevleri MADDE 30  

 (1) Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu aĢağıdaki görevleri yapar: 

a) Rehberlik servisince hazırlanan yıllık çerçeve planını inceler; görüĢlerini bildirir. Uygulanması için 

gerekli önlemleri karara bağlar. 

b) Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere iliĢkin çalıĢmaları ve ortaya çıkan sorunları 

inceler, değerlendirir ve bunların çözümüne yönelik önlemleri belirler. 

c) Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, idareciler ve öğretmenler arasında sağlıklı iletiĢim kurulabilmesi 

için yapılacak çalıĢmaları belirler. 

ç) Eğitsel ve mesleki rehberlik çalıĢmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, eğitim kurumundaki 

etkinliklerden yararlanılabilmesi için gerekli çalıĢmaları belirler. 

d) Yapılacak çalıĢmalarda birey, aile, ilgili kurum ve kuruluĢlara yönelik iĢ birliğinin sağlanması için 

gerekli faaliyetleri planlar. 

 

Eğitim kurumu müdürünün rehberlik hizmetlerine iliĢkin görevleri MADDE 31   

(1) Eğitim kurumu müdürü aĢağıdaki görevleri yapar: 

a) Okulda rehberlik hizmetlerinin sağlıklı Ģekilde yürütülebilmesi için hizmetin gerektirdiği fiziksel Ģartları 

ve uygun çalıĢma ortamını hazırlar, kullanılacak araç ve gereci sağlar. 

b) Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonunu kurar ve bu komisyona baĢkanlık eder. 

c) Eğitim kurumunun rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi ile ilgili yıllık çerçeve planın hazırlanmasını 

sağlar ve uygulanmasını izler. 

ç) Eğitim kurumunda birden fazla rehberlik öğretmeni varsa bir rehberlik öğretmenini koordinatör olarak 

görevlendirir ve gerekli gördüğü takdirde görevlendirme değiĢikliği yapar. 

d) Birden fazla rehberlik öğretmeni olması hâlinde program, planlama, araĢtırma gibi görevler dıĢında; 

hizmetlerin yürütülmesinde sınıf ve öğrenci sayıları ve özel beceriler gibi ölçütlere göre gerektiğinde iĢ 

bölümü yapar. 

e) Eğitim kurumundaki öğretmenleri her sınıfa bir sınıf rehber öğretmeni olmak üzere zorunlu olmadıkça 

öğrencilerin mezuniyetine kadar değiĢtirmemeyi esas alarak görevlendirir. 

f) Eğitim kurumundaki rehberlik hizmetlerinin verimli bir Ģekilde yürütülmesi için rehberlik öğretmeni, 

sınıf rehber öğretmenleri, öğrenciler ve veliler arasında iĢ birliğini sağlar. 

g) Rehberlik servisince hazırlanan yıllık çerçeve planını ders yılının baĢladığı ilk ay içerisinde, yıl sonu 

çalıĢma raporunun bir örneğini ise ders yılının tamamlandığı ay içerisinde bağlı bulunduğu rehberlik ve 

araĢtırma merkezine gönderir. 

ğ) Haftalık ders çizelgesinde yer alan rehberlik uygulamalarına ayrılmıĢ saatlerde rehberlik hizmetlerinin 

sunulması için gerekli tedbirleri alır. 

h) Hakkında danıĢmanlık tedbir kararı alınmıĢ çocuklara ve ailelerine yönelik rehberlik servisi tarafından 

sunulacak hizmetlerin yerine getirilmesini sağlar. 

ı) Ġhtiyaçlar doğrultusunda öğrencilere, öğretmenlere, idarecilere ve ailelere yönelik gerçekleĢtirilecek 

eğitim etkinliklerinin düzenlenmesi için uygun ortamı ve gerekli desteği sağlar. 

i) Pansiyonlarda barınan öğrencilere verilecek rehberlik hizmetleriyle ilgili gerekli tedbirleri alır. 

Müdür yardımcılarının rehberlik hizmetlerine iliĢkin görevleri MADDE 32  

 (1) Eğitim kurumu müdür yardımcıları aĢağıdaki görevleri yapar: 

a) Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu toplantılarına katılır. 

b) Rehberlik hizmetlerinin nitelikli bir Ģekilde yürütülebilmesi için öğrencilerin devam durumu, baĢarı 

durumu, sosyal kulüp çalıĢmaları gibi bilgi ve belgeleri rehberlik servisi ile paylaĢır ve iĢ birliği yapar. 

c) Eğitim kurumu müdürünün vereceği rehberlik hizmetleriyle ilgili diğer görevleri yapar. 

Koordinatör rehberlik öğretmeninin görevleri MADDE 33  

 (1) Koordinatörlük görevi verilen rehberlik öğretmeni eğitim kurumunda yürütülen rehberlik hizmetlerine 

iliĢkin görevlerinin yanı sıra aĢağıdaki görevleri yapar: 

a) Rehberlik servisi ile eğitim kurumu yönetimi arasındaki koordinasyonu sağlar. 

b) Rehberlik programları ve rehberlik etkinlikleri ile ilgili öğretmenler kuruluna bilgi verir. 

c) Rehberlik servisinin hazırladığı yıllık çerçeve programının ve yıl sonu çalıĢma raporlarının birer 

örneğini eğitim kurumu müdürüne iletir. 
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Rehberlik öğretmeninin görevleri MADDE 34  

 (1) Rehberlik öğretmeni aĢağıdaki görevleri yapar: 

a) Yıllık çerçeve planını, bağlı olduğu rehberlik ve araĢtırma merkezinin hazırladığı çerçeve planı temel 

alarak eğitim kurumunun türüne ve öğrencilerin ihtiyaçlarına göre hazırlar. Yıllık çerçeve planını ve yıl 

sonu çalıĢma raporunu rehberlik ve araĢtırma merkezine iletilmek üzere eğitim kurumu müdürüne sunar. 

b) Sınıf rehberlik planlarının hazırlanmasında, uygulanmasında, sınıf içi rehberlik uygulamalarının 

geliĢtirilmesinde sınıf rehber öğretmenlerine rehberlik eder. 

c) Öğrencilerin eğitsel, mesleki ve kiĢisel/sosyal geliĢimlerini sağlamak amacıyla bireysel rehberlik ve grup 

rehberliği hizmetlerini yürütür. 

ç) Sınıf ve pansiyonlarda yürütülen eğitsel, mesleki ve kiĢisel/sosyal rehberlik etkinliklerinden, rehberlik 

alanında özel bilgi ve beceri gerektiren hizmetleri yürütür. 

d) Gerektiğinde rehberlik hizmetlerinde kullanılacak ölçme araçları, doküman ve kaynakları hazırlama ve 

geliĢtirme çalıĢmalarına katılır. 

e) Rehberlik hizmetleri çerçevesinde yapılan çalıĢmaları raporlaĢtırır ve ilgililerle paylaĢır. 

f) Mesleklerin özelliklerini, ön koĢullarını, eğitim, yetiĢtirilme ve staj olanaklarını, çalıĢma koĢullarını; 

verilen bursları, eğitim ve iĢ gücü yetiĢtirme programlarını öğrenciler, öğretmenler ve velilerle paylaĢır. 

g) Rehberlik hizmetlerinin etkin ve verimli bir Ģekilde yürütülebilmesi için ihtiyaç duyulan durumlarda 

bireysel veya grupla psikolojik danıĢma ve görüĢme yapmak üzere öğrenciyi ders saati içerisinde rehberlik 

servisine davet eder. GörüĢme içeriğinin gizliliğini koruyarak görüĢülecek öğrencinin yalnızca adını ve 

görüĢme saatini eğitim kurumu idaresine bildirir. 

ğ) Rehberlik servisinde gerçekleĢtirilen çalıĢmaların kaydını tutar, çalıĢmalara ait doküman arĢivi oluĢturur. 

h) Bireylere iliĢkin hizmetin gerektirdiği özel ve gizlilik içeren bilgileri, mevzuat ile yetkili kılınan 

makamlar dıĢında öğrencinin ve velisinin izni olmadan kimseyle paylaĢmaz. 

ı) Rehberlik hizmetlerinin tanıtılması ve yaygınlaĢtırılması amacı ile materyal hazırlar ve gerekli tanıtım 

çalıĢmalarını gerçekleĢtirir. 

i) Merkezî sınavlara ait tercih döneminde görev alır. 

j) Eğitsel değerlendirme ve tanılamada özel eğitim değerlendirme kuruluna üye olarak katılır. 

k) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitim ihtiyaçlarının karĢılanması amacıyla bireyselleĢtirilmiĢ 

eğitim programı geliĢtirme ekibinde rehberlik hizmetlerini yürütmek üzere görev alır. 

l) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler ve ailelerine yönelik eğitim hizmetlerinin yürütülmesinde ilgili kiĢi, 

kurum ve kuruluĢlarla iĢ birliği yapar. 

m) Destek eğitim odasında eğitim alan kaynaĢtırma öğrencilerinin geliĢimini takip eder. Öğretmenlere bu 

konuda rehberlik eder. 

n) Evde ve hastanede eğitime karar verilmiĢ öğrencilere rehberlik hizmeti sunmak amacıyla öğrenciyi evde 

ve hastanede ziyaret eder. 

o) Rehberlik ve araĢtırma merkezlerinin yürüttüğü proje ve ekip çalıĢmalarına ihtiyaç duyulması hâlinde 

katılır. 

ö) Öğrencinin ilgi, yetenek, değer, çevre koĢulları ve kiĢilik özelliklerini de dikkate alarak alan, dal ve ders 

seçimi yapmasına, sosyal kulüplere yönelmesine destek olur. Üst eğitim kurumlarına ve programlarına 

iliĢkin gerekli bilgileri verir. 

p) Görevlendirildiği takdirde komisyonla öğrenci alan eğitim kurumlarının kayıt döneminde görev alır. 

r) Eğitim kurumuna ve pansiyona yeni kayıt olan ya da nakil yoluyla gelen öğrencilere yapılacak uyum 

çalıĢmasını planlar. 

s) Aile rehberliği hizmetlerini yürütür. 

Ģ) Veli toplantılarına katılır. 

t) Öğrencilerin stresle, kiĢisel sorunlarla ve travmatik yaĢantılarla baĢ etme becerileri geliĢtirmelerine 

destek olur. 

u) Öğrencinin kiĢisel özelliklerini, eğitsel ve mesleki ihtiyaçlarını değerlendirmek amacıyla ihtiyaç duyulan 

ölçme aracını uygular; değerlendirmelerini raporlaĢtırarak ilgililerle paylaĢır. 

ü) Mesleki yönelim faaliyetlerinde güncel veri ve geliĢmelerden faydalanmak için ilgili kurum ve 

kuruluĢlarla iĢbirliği yapar. 

v) Psikolojik ölçme araçlarını uygularken, ölçme aracının uygulama yönergesinde belirtilen kurallara, 

bilimsel ve etik ilkelere uygun davranır. 
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y) Öğrencinin ya da grubun ihtiyaçlarına göre psikolojik danıĢma sürecini belirler, uygular ve danıĢma 

sürecinde danıĢan dosyası aracılığı ile gerekli kayıtları tutar. 

z) Öğrencilerle yürütülen rehberlik çalıĢmalarının kayıtlarını tutar ve sonrasında öğrenciyi izler. 

aa) Hakkında danıĢmanlık tedbir kararı alınan çocuğa ve çocuğun bakımından sorumlu kiĢilere hizmet 

sunar. 

bb) Pansiyonlu eğitim kurumlarında, pansiyonda barınan öğrencilere verilecek rehberlik hizmetleri ile ilgili 

iĢ ve iĢlemleri eğitim kurumunda veya pansiyonda yürütür. 

cc) Ġhtiyaçlar doğrultusunda, ailelere, öğrencilere, öğretmenlere ve idarecilere yönelik ilgili kurum ve 

kuruluĢlarla iĢ birliği yaparak eğitim etkinlikleri gerçekleĢtirir. 

çç) ÇalıĢmalarını rehberlik ve araĢtırma merkezi ile iĢbirliği içerisinde yürütür. 

dd) Ortaokullarda öğrenci davranıĢları değerlendirme kurulunun ve ortaöğretim kurumlarında okul öğrenci 

ödül ve disiplin kurulunun önerisi ile rehberlik servisine yönlendirilen öğrenciyle görüĢme yapar ve 

öğrencinin durumuna iliĢkin raporu ilgili kurula sunar. 

ee) Eğitim kurumu idarecileri, öğretmenler, eğitim kurumu personeli ve ailelere yönelik rehberlik 

hizmetleri hakkında iĢbirliği sağlanması için müĢavirlik yapar. 

ff) Sınavlarda görev alabilir; belleticilik ve nöbet görevi yapar. 

gg) Sunduğu hizmetlerin etkililiğini ve verimliliğini artırmak amacıyla araĢtırma, izleme ve değerlendirme 

çalıĢmaları yapar. 

ğğ) Eğitim kurumu müdürünün vereceği rehberlik hizmetleri ile ilgili diğer görevleri yapar. 
 

Sınıf rehber öğretmeninin görevleri MADDE 35  
 (1) Sınıf rehber öğretmeni aĢağıdaki görevleri yapar: 

a) Eğitim kurumunun yıllık rehberlik planı çerçevesinde sınıfının yıllık çalıĢmalarını planlar. Bu planlamanın bir 

örneğini ders yılının ilk ayı içinde rehberlik servisine iletir; plan dâhilinde uygulamalarını gerçekleĢtirir. 

b) Bireyi tanıma tekniklerinden uzmanlık bilgisi gerektirmeyenleri sınıfında uygulayarak sonuçlarını rehberlik 

öğretmeni ile paylaĢır. 

c) e-Okul sistemindeki öğrenci geliĢim dosyalarının sınıf rehberlik hizmetleri ile ilgili bölümlerini doldurur, 

gerektiğinde rehberlik servisiyle iĢ birliği yapar. 

ç) Sınıfa yeni gelen öğrencilerin uyum sürecinde rehberlik öğretmeni ile iĢ birliği içerisinde çalıĢır. 

d) Rehberlik öğretmeni ile iĢ birliği yaparak öğrencilerin ilgi, yetenek, değer, akademik baĢarı ve kiĢilik özelliklerine 

göre öğrenci meclisine, öğrenci kulüplerine, seçmeli derslere ve sosyal etkinliklere yönlendirme iĢlemlerini yürütür. 

e) Sınıfındaki öğrencilerin risk altında olduğuna iliĢkin veri elde ettiğinde gerekli desteği sağlamak üzere rehberlik 

servisine bilgi verir. 

f) Öğrencinin, öğrenme stilini fark etmesine, öğrenme becerilerini geliĢtirmesine, akademik performansını 

artırmasına yönelik çalıĢmalarında rehberlik servisiyle iĢ birliği yapar. 

g) Sınıfıyla ilgili yürüttüğü rehberlik çalıĢmalarını, rehberlik hizmetleri ile ilgili ihtiyaç ve önerilerini belirten raporu 

ders yılı sonunda rehberlik servisine iletir. 

ğ) Öğrenci hakkındaki özel ve gizlilik içeren bilgileri korur. 

h) BireyselleĢtirilmiĢ eğitim planının hazırlanmasında görev alır. 

ı) Eğitim kurumu müdürünün rehberlik hizmetleri ile ilgili vereceği diğer görevleri yapar. 
 

Diğer öğretmenler MADDE 36  

 (1) Sınıf rehber öğretmenliği görevi olmayan öğretmenler, gerektiğinde rehberlik servisinin 

planlaması doğrultusunda rehberlik çalıĢmalarına destek sağlar. 

(2) Eğitim kurumu müdürünün vereceği rehberlik hizmetleri ile ilgili görevleri yapar. 
 

ÇalıĢma saatleri ve izinler MADDE 37 –  
(1) Rehberlik ve araĢtırma merkezlerinde görevli uzmanlar ve rehberlik öğretmeninin çalıĢma saatleri ve izinleri ile 

ilgili konular, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 99, 102, 103, 104 üncü maddeleri 

esaslarına göre düzenlenir. 

(2) Rehberlik servislerinde görevli rehberlik öğretmenlerinin çalıĢma süreleri haftalık 30 iĢ saatidir. Günlük çalıĢma 

saatleri eğitim-öğretim kurumunun özellik ve ihtiyaçlarına göre okul müdürlüğünce düzenlenir. Bu elemanlar izin ve 

tatillerini diğer öğretmenler gibi kullanırlar. 

(3) Rehberlik öğretmenleri tercih danıĢmanlığı, alan ve ders seçimi, öğrenci tanılama sürecine bağlı olarak yapılacak 

çalıĢmalarda izin ve tatil dönemlerinde görevlendirilebilir. 
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REHBER ÖĞRETMENLER  (OÖKY MADDE 90) 

(1) Okul rehberlik hizmetlerini yürütmek üzere Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliğine göre 

rehber öğretmen görevlendirilir. 

(2) Rehber öğretmenler, diğer öğretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayının ilk iĢ gününe, eylül ayının 

ilk iĢ gününden ders yılının baĢlama tarihine kadar geçen sürelerde de mesleki çalıĢmalarını sürdürürler. Ancak 

yükseköğretime yönlendirme ve tercihle ilgili iĢ ve iĢlemler için ihtiyaç duyulması halinde tatil dönemlerinde de 

görevlendirilebilir.  

(3) Rehber öğretmenler, öğrencilerle birlikte yapacakları grup çalıĢmalarını herhangi bir nedenle ders 

öğretmenlerinin bulunmadığı ders saatlerini de değerlendirerek yaparlar. 
 

 

SINIF REHBER ÖĞRETMENLERĠNĠN YIL ĠÇERĠSĠNDE YAPMASI GEREKEN 

ÇALIġMALAR 
 

a-)  Sorumlu  oldukları  sınıflardaki  ders  kitabı  eksik  olan  öğrencileri  tespit  edip,  imza  karĢılığı ders 

kitaplarının temin edilmesinin sağlamak 

b-)Sorumlu oldukları sınıfların nöbet listelerini hazırlayıp sınıf panosuna asmak 

c-) Sınıf BaĢkan ve yardımcılarını seçmek ve listelerini okul müdürlüğüne onaylatmak 

ç-) Akademik takvime göre öğrencilerin yazılı istekleri doğrultusunda proje ödevi alacakları dersleri tespit 

etmek ; e-okula iĢlemek ; ilgili müdür yardımcısına ve dersin öğretmenine bilgi vermek 

d-) Ders Öğretmenleri tarafından Kasım ayının sonuna kadar Öğrencilerin Proje konularının verilmesini ve  e- 

okula iĢlenmesini takip etmek 

e-) Kulüplerde görev alacak öğrencileri tespit edip listelerin bir örneğini rehberlik dosyasına koymak, bir 

örneğini kulüp danıĢman öğretmenine ve bir örneğini de ilgili müdür yardımcısına teslim etmek 

f) Onur genel kurulu için sınıf temsilcisini seçmek 

g-) Öğrenci Meclisi Temsilciliği için birer öğrencinin temsilci olarak sınıf rehber öğretmenlerinin gözetiminde 

öğrenciler tarafından seçilip Sandık Kurulu BaĢkanına ve Seçim Kurulu BaĢkanına liste halinde verilmesini 

sağlamak; yapılan her türlü seçim sonuçlarını tutanak altına alarak dosyada muhafaza etmek 

h-) Sınıflarındaki engelli öğrenciler ile okuma yazma problemi olan öğrencileri ilgili okul rehber öğretmenine, 

Ģubede derse giren ders öğretmenlerine ve ilgili müdür yardımcısına bildirmek. 

ı-) Sınıflarında maddi durumu iyi olmayan veya yardıma muhtaç öğrencileri tespit ederek rehber öğretmen ve 

ilgili müdür yardımcısına bildirmek. 

j-)Sınıf panolarını aĢağıdaki Ģekilde düzenlemek: 

 Kulüplerdeki Görevli öğrenci Listesi 

 Sınıf Nöbet Listesi 

 Proje ödevi Listesi 

 Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliğinin Ödül ve Disiplin ile ilgili kısmının Özeti 

 OÖK Yönetmeliğinin sınıf geçme , devamsızlık ve derslerden baĢarılı olma kısmının özeti 

 Sınıf Oturma Düzeni 

 Milli kültürümüz ve değerlerimizi yansıtan çalıĢmalar  

Not: Bütün çalıĢmaların bir nüshası rehberlik dosyasında saklanacaktır 

k-) Sınıf Rehberlik dosyasında bulunması gereken evrakların matbu formu okul rehberlik servisi tarafından 

hazırlanarak dönem  baĢında sınıf rehber öğretmenlerine teslim edilir. Rehberlik yıllık planı paralelinde ilgili 

evraklar doldurularak sınıf  rehberlik dosyasında muhafaza edilir. Yıl sonunda yapılan bütün çalıĢmalar, aylık 

çalıĢma raporları, öğrenci ile ilgili her türlü form-dilekçe-tutanak-öğrenci tanıma fiĢleri vs  rehberlik 

dosyasına bırakılarak rehberlik hizmetleri yıl sonu raporu ile birlikte  rehberlik servisine teslim edilir.  

l-)Sosyal etkinlik faaliyetlerini tamamlayan öğrencilerin listesini kulüp danıĢman öğretmenlerinden alıp bu 

liste doğrultusunda e-okul üzerinde “karne ek bilgileri” kısmından ilgili kısımları doldurmak. 

m-)Öğrenci karneleri ile ilgili her türlü iĢ ve iĢlemleri yapmak 

n-)Okul idaresi tarafından belirlenen takvime göre “Ģube/sınıf öğretmen kurulları” na katılmak, kurullarda 

öğrencileri ile ilgili sunum yapmak 

o-)Her dönem en az bir veli toplantısı yaparak yapılan görüĢmeleri tutanak altına almak. 

p-)Okulun ilk iki haftasında veli  iletiĢim bilgilerini alarak teyit ettikten sonra e-okul ortamına iĢlemek. 

r-)Öğrencilerin boy, kilo vb kiĢisel bilgilerini e okul üzerinden güncellemek. 

s-) Sınıfıyla ilgili istenen belge ve çalıĢmaları zamanında ilgililere teslim etmek. Rehberlik Hizmetleri yıllık 

çalıĢma planında yapılması planlanan  anket , risk değerlendirme haritası vb çalıĢmaları zamanında yaparak 

değerlendirme raporu hazırlamak. 
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Ģ-) Sınıf düzenini bozan öğrenciler ile ilgili öğrenci-öğretmen-veli-rehberlik servisi arasında koordinasyonu 

sağlamak; öğrenci ile birebir görüĢerek sorunu tespit etmeye çalıĢmak ve yapılan çalıĢmaları görüĢme formuna 

kaydetmek. 

t-) Devamsızlık yapan , derslerine çalıĢmayan ve disiplin problemi çıkaran öğrencilerin velileriyle görüĢerek 

veli görüĢme formuna kaydetmek  

u-)Rehberlik çalıĢmalarını 10/11/2017 tarihli ve 30236 sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan MEB Rehberlik 

Hizmetleri Yönetmeliği hükümlerine göre yürütmek. 

            Sınıf rehber öğretmenlerimiz velilerle sürekli iletiĢim halinde olmalıdır. Velileri arayarak iletiĢim 

bilgilerini teyit etmelidir. Veli, öğrenciyi kontrol ve disiplin sürecinin bir parçası haline getirilmelidir. Birinci 

ve ikinci dönemde birinci sınavlardan sonra mutlaka veli toplantıları düzenlemeli, ilgili yönetmelik, okul 

kuralları ve öğrenci baĢarısı hakkında velileri bilgilendirmelidir. Sürekli devamsızlık yapan öğrencilerin 

durumunu velilere iletmeli ve yaptığı görüĢmeleri tutanak altına almalıdır. Okula devam etmeme kararı veren 

öğrencilerin velileriyle görüĢerek açık liseye yönlendirilmesini sağlamalıdır 

 

 

VELĠ TOPLANTILARI 
(2002/27 NOLU GENELGE) 

NOT:BU GENELGE MEB TARAFINDAN 10/07/2017 TARĠHĠNDE YÜRÜLÜKTEN KALDIRILMIġTIR.ANCAK GENEL BĠR PERSPEKTĠF 

ÇĠZMESĠ BAKIMINDAN BURADA YER VERĠLMĠġTĠR. 
 

                Anne-baba çocuğun kiĢiliğinin oluĢmasında temel olan özdeĢleĢme modelleridir. Çocukların 

davranıĢları büyük ölçüde anne-babalar ile olan etkileĢimlerine bağlıdır. Dolayısı ile anne-babaların 

insanlar arası etkileĢim konusunda beceri sahibi olması gerekir. Buradan hareketle öğrencinin eğitilmesi 

konusu ele alınır alınmaz karĢımıza aynı zamanda anne-baba eğitimi konusu da çıkmaktadır. Çünkü; 

öğrencilerin davranıĢlarının değiĢmesinde ve olgunluk kazanmasında aile eğitimi, okulda verilen eğitimden 

daha önemli yer tutmaktadır. 

              Görevi, öğrenciyi eğitmek olan öğretmenin hedefi aynı zamanda öğrencinin ailesi de olmalıdır. 

Öğretmenler için nitelik eğitimde aileler ile iletiĢim ve iĢbirliği çok önemli bir yer tutmaktadır. Öğretmen-

aile iĢbirliği ile ailelerin okula ve eğitime karĢı olumlu tutum takınmaları sağlanabilir. 

             Ailelerde geleneksel hale gelmiĢ “okulla iletiĢim” konusu ele alındığında; aileler okula çoğunlukla; 

çocuklarıyla ilgili Ģikayet, parasal yardım istenmesi, öğrencinin notunun bildirilmesi, uyarı vb. nedenlerle 

çağrıldıklarını düĢünmektedirler. Bunların sonucunda ailelerde beliren duygular, genellikle çekinme, 

korku, boĢ vermiĢlik ve öfke olmaktadır. Bu olumsuzlukları gidermek, anne ve babaların çocuklarının 

eğitiminde etkin rol almalarını sağlamak amacıyla belli aralıklarla toplantılar düzenlemek, toplantılara 

birlikte katılmalarını sağlamak en yararlı yöntemdir. 

              Bu iĢbirliğini sağlamak amacıyla ilgi (b) yönetmeliğin 46'ıncı maddesinde belirtilen rehberlik ve 

psikolojik danıĢma hizmetleri yürütme komisyonunda; eğitim ortamında, öğrenciler, aileler, yöneticiler, 

öğretmenler ve psikolojik danıĢmanlar arasında sağlıklı ve uyumlu iliĢkiler kurulabilmesi için gerekli 

önlemler görüĢülür ve yapılacak çalıĢmalar belirlenir. 

                 Bu amaçla; resmî ve özel okullarda, okul-aile ve öğretmenler arasında iĢ birliğini 

gerçekleĢtirmek, velileri öğrencilerin geliĢim dönemleri ve akademik durumları hakkında bilgilendirmek, 

okula sahip çıkmalarını sağlamak ve etkin bir Ģekilde eğitim hizmetlerine katmak üzere bir eğitim-öğretim 

yılında en az iki kez olmak üzere okul idaresinin ihtiyaç duyduğu zamanlarda “veli toplantıları” 

yapılmaktadır. 

 

Veli toplantıları üç aĢamada ele alınabilir: 

* Genel veli toplantısı 

* ġube veli toplantısı 

* Bireysel görüĢmeler (Veliler ile yapılacak özel görüĢmeler) 

 

                  Bu toplantılara okul yöneticileri, okul psikolojik danıĢmanları (rehber öğretmenleri), sınıf 

rehber öğretmenleri ve alan öğretmenlerinin iĢbirliği içinde katılımı sağlanmalıdır. Veli toplantılarında 

aĢağıda belirtilen hususlara uyulmalıdır: 

1. Velilere gönderilen “veli toplantısı çağrı yazısında” toplantı gündemi belirtilmelidir. Gerekirse veliler 

telefonla da bilgilendirilerek toplantıya katılım sağlanmalıdır. Yapılan toplantının amaçları mutlaka 
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gönderilen yazıda belirtilmelidir. Velinin yalnızca çocuğunun notunu öğrenmek ya da yardım istenmesi 

amacıyla toplantıya çağrıldığını düĢünmemesi sağlanmalıdır. 

2. Okul bütün yapısıyla (bina, personel, eğitim olanakları vb.) velilere tanıtılmalı ve okulun istenilen 

düzeyde eğitim vermesi için okul ve veli beklentileri üzerinde konuĢulmalıdır. 

3. Okulda uyulması gereken kurallar velilere de anlatılmalı, yönetmelikler tanıtılmalı, bu konularda da 

velilerin özen göstermesi istenmelidir. 

4. Öğrenci baĢarılarının artırılmasına yönelik olarak, velilerle iĢbirliğinin sağlanması gerekliliği üzerinde 

durulmalı ve velilerin desteği ile bunun sağlanabileceği anlatılmalıdır. 

5. Velilere; öğrencilerin bireysel farklılıkları anlatılmalı, her öğrencinin baĢarısının ya da baĢarılı olduğu 

alanların farklı olabileceği ve onlardan yeteneklerinin üstünde baĢarı beklemelerinin yanlıĢ olacağı dile 

getirilmelidir. 

6. Okul psikolojik danıĢmanı (rehber öğretmeni) toplantılara katılıp velilere; rehberlik ve psikolojik 

danıĢma servisini ve görevlerini tanıtarak, hangi durumlarda servisle iĢbirliği yapmaları gerektiği, 

öğrencilerin geliĢim dönemleri, geliĢim özellikleri, bu dönemlerin getirdiği davranıĢ özellikleri ve öğrenci 

baĢarısının artırılması konularında onları bilgilendirmelidir. 

7. Velilerin, öğrenci geliĢim dönemlerine iliĢkin ayrıca bilgilenmek istedikleri konular varsa, psikolojik 

danıĢman tarafından saptanarak daha sonraki günlerde bu konularla ilgili seminerler düzenlenmelidir. 

8. Velilere, öğrencilerin baĢarısızlıkları ve olumsuz özellikleri yerine, baĢarıları ve olumlu yanları 

gösterilmeli, anne ve babaların çocuklarıyla gurur duymaları sağlanmalı, okulu daha çok benimsemelerine 

olanak tanınmalıdır. 

9. Öğrencilerin okul içindeki davranıĢ ve çalıĢmalarını izlemek amacıyla, velilerin okulu ziyaret etme 

gereği dile getirilmelidir. 

10. Toplantılarda öğrencisi hakkında görüĢünü bildiremeyen, ya da özel görüĢmek isteyen velilere, daha 

sonra gerekirse psikolojik danıĢman, sınıf rehber öğretmeni hatta ilgili okul yöneticisi ile görüĢebileceği 

açıkça söylenmeli ve okula gelmeleri sağlanmalıdır. 

11. Velilerin okul hakkındaki görüĢlerine önem verilmeli, bu görüĢler uygulanabilirliği ölçüsünde 

değerlendirilmelidir. 

12. Okulun olanakları çerçevesinde öğrencilerin sosyal etkinliklere katılmaları için, veli desteğinin 

gerekliliği üzerinde durulmalı, bu etkinliklerin öğrencinin kendine güven duymasında ve baĢarı duygusunu 

kazanmasında önemli olduğu anlatılmalıdır. 

13. Çocukların içinde bulunduğu yaĢ dönemlerinde arkadaĢlığın yeri ve önemi büyüktür. Velilere; 

arkadaĢlığın gerekli olduğu ancak, çocuğun arkadaĢları, hatta gerekirse arkadaĢlarının aileleri ile de iletiĢim 

kurarak onları tanımalarının gerekliliği anlatılmalıdır. Çocuk bir yere gitmek istediği zaman kısıtlamak 

yerine, kiminle, nereye gideceği, ne kadar kalacağı, kaçta döneceği vb. konular konuĢularak çocuğun 

isteklerine cevap verilmelidir. 

14. Velilere; çocuklarının gereksinimleri kadar harçlık vermeleri gerektiği anlatılmalı, az ya da gereğinden 

çok verilen harçlıkların çocukta istenmeyen bir takım davranıĢlara yol açacağı anlatılmalıdır. 

15. Çocuğun davranıĢlarında her zamankinden farklı bir durum gözlendiğinde, okul görevlilerinin veliyi, 

velinin de okul görevlilerini bilgilendirmesi ve iĢbirliğine gidilmesi gerekliliği veliye aktarılmalıdır. 

16. Veli toplantılarına tüm okul çalıĢanlarının katılımı sağlanmalıdır. Bu kapsamda; 

a) Okul yönetiminin; her dönem yapılacak toplantıların planlanması, toplantı saatlerinin belirlenerek 

velilere duyurulması, toplantılar için uygun yer ve ortamın sağlanması, 

b) Psikolojik danıĢmanların (rehber öğretmenler); rehberlik ve psikolojik danıĢma hizmetlerinin 

tanıtılması, bu hizmetlerden velilerin nasıl yararlanacağının bildirilmesi, öğrencilerin geliĢim dönemleri ile 

eğitimde velilere düĢen görev ve sorumluluklar konusunda velileri bilgilendirmesi. 

c) Sınıf ve sınıf rehber öğretmenlerinin; sınıfın genel durumu, velilerle iĢbirliği ve yıl boyunca öğrencilerle 

yapılacak çalıĢmalar hakkında velileri bilgilendirmesi, bu konuda veli desteğinin gerekliliğini anlatması ve 

bireysel görüĢmelerin nasıl yapılacağı hakkında yöntemleri belirtmesi, 

d) Alan öğretmenlerinin; dersleri ile ilgili yapılacak çalıĢmalar, sınıfın genel durumu ve alanı ile ilgili 

olarak çocuklarını nasıl destekleyecekleri hususunda velileri bilgilendirmesi, 

e) Müdür yardımcılarının; okulun genel durumu hakkında velileri bilgilendirmesi (devam-devamsızlık, 

ödül ve disiplin yönetmeliği vb.), gerekli durumlarda iĢbirliği yapılmasının önemini vurgulaması gereklidir. 
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EĞĠTĠM KOÇLUĞU 
OKUL REHBERLĠK SERVĠSĠMĠZ TARAFINDAN HAZILANMIġTIR 

 

EĞĠTĠM KOÇLUĞU NEDĠR? NE ĠġE YARAR? 

           Koçluk; eğitim ortamında bir eğitim koçu ve öğrenci arasında kurulan, öğrencinin geliĢimini 

destekleme amaçlı bir güç birliğidir. Koçluk öğrencinin; kendini tanımasına, kendisinde geliĢtirebileceği 

alanlarla ilgili hedefler belirlemesine, öğrenme becerilerini kazanmasına, sorumluluk duygusu 

geliĢtirmesine yardımcı olmak ve yasadığı/karĢılaĢabileceği problemlerle bas etme becerisini geliĢtirmeyi 

amaçlamaktadır.  

            Eğitim Koçluğu; okul ortamında eğitim koçu vasfını üstlenen öğretmen ile öğrenci arasında 

karĢılıklı güven ve gönüllülük üzerine inĢa edilen planlı bir geliĢim iliĢkisi ve bir iĢ birliği modelidir.  

           *Eğitim koçluğu sürecinde öğrenci kendisini daha iyi tanır, sahip olduğu meziyetleri keĢfeder ve 

hataları tecrübe olarak kabul edip, yeterliliklerini artırır.  

           *Eğitim koçluğu sistemi; öğrencinin okul yaĢamı aile yaĢamı ve sosyal yaĢamının olumlu yönde 

etkilenmesini hedefleyen, baĢından sonuna değin güven ve gizlilik esasına dayanan bir süreçtir. 

           *Koçluk sisteminin uygulandığı okullarda, ders baĢarısının yükseldiği, bireyin ailesiyle ve 

çevresiyle iliĢkilerinin güçlendiği ve disiplin problemlerinin önemli oranda azaldığı gözlenmiĢtir. 

           *Eğitim koçluğu, Bireyin arzu ettiği hedef ve performansa eriĢmek için koç ve öğrenci arasında 

çalıĢılan program dahilinde akademik baĢarıda, eğitim hedeflerinin yerine getirilmesinde, öğrenci 

problemlerinin çözümünde anahtar yöntemler sunar. 

           *Eğitim koçluğunun okul idaresini, öğretmenleri ve ebeveynleri kapsayan üç temel dayanağı olsa 

da, koçluk rolünü asıl üstlenenler öğretmenlerdir. 

EĞĠTĠM KOÇUNUN SORUMLULUKLARI  

             Koçluk sisteminde doğru sorular etrafında birlikte karar vermek esastır. Koçluk hizmeti alan 

bireyin doğru soruları sormasını sağlamak eğitim koçunun birincil önceliğidir.  

             Eğitim Koçu; Öğrencilerin ilgi, yetenek ve isteklerini göz önünde bulundurarak koçluk yaptığı 

öğrencinin; 

            *Okul baĢarısını gözlemleme ve artırmaya yönelik çalıĢmalar yapma, öğrenciye akademik çalıĢma 

önerilerinde bulunma, Etkili çalıĢma ve zaman yönetimi için etkin izleme yapma misyonunu taĢımalıdır. 

Bu misyon çerçevesinde gerektiğinde rehberlik servisiyle ve diğer öğretmenlerle iĢbirliği yaparak 

çalıĢmaların yürütülmesi, 

           *Sınav baĢarısını takip etme ve yükseltmeye yönelik çalıĢmaların yapılması, 

           *Sınav ile ilgili kaygılarını minimize etme ve gerektiğinde rehberlik servisinden iĢbirliği talebinde 

bulunma, 

           *ArkadaĢ iliĢkileri ve sosyal iletiĢimlerinin sağlıklı geliĢimine yardımcı olma, iletiĢim 

problemlerinin çözümü konusunda öğrenciye rehberlik etme ve gerekli durumlarda rehberlik servisinden 

yardım alma, 

           *Öğrenci devam devamsızlık durumunu takip etme ve gerektiğinde Rehberlik Servisi, sınıf rehber 

öğretmeni ve aileyle iletiĢime geçerek devamsızlık problemine yönelik çözüm önerileri geliĢtirme, 

           * Sınıf içi olumlu olumsuz davranıĢların takibi, öğrencinin olumlu davranıĢlarının desteklenmesi, 

olumsuz davranıĢların sınıf rehber öğretmeni, rehberlik servisi, okul idaresi ve diğer ders öğretmenleriyle 

iĢbirliği halinde doğru yöne kanalize edilmesi, 

           * Öğrencilerle aylık periyodik görüĢmelerin yapılması ve rehberlik servisince verilen formlara 

iĢlenelerek yılsonunda dosya halinde rehberlik servisine teslim edilmesi.  

           * Öğrencilere kitap okumanın kiĢisel geliĢimi olumlu yönde etkileyeceği ve akademik baĢarıyı 

arttıracağı bilinci kazandırılarak kitap okuma alıĢkanlığının geliĢtirilmesi. Bu yönde gerektiğinde okul 

kütüphane kulübü ve edebiyat öğretmenleriyle iĢbirliğinin yapılarak öğrencinin okuduğu kitapların öğrenci 

takip formuna iĢlenilmesi. 

          * Veli görüĢmelerin yapılması ve yapılan görüĢmelerin tutanaklara iĢlenilmesi.   
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KOÇLUK SÜRECĠ NASIL ĠġLER? 

 

              *Okul idaresi tarafından okul yürütme ve denetip ekibinin kurulması(okul müdürü, sorumlu müdür 

yardımcısı ve rehberlik öğretmeni) 

              *Koçluk iĢleyiĢi hakkında öğretmenlere rehber öğretmenleri tarafından bilgi verilmesi, 

              *Eğitim koçlarının belirlenmesi, 

              *Eğitim koçu olarak görevlendirilen her öğretmen çalıĢmanın baĢladığı hafta öğrenci ve velileriyle 

bir tanıĢma toplantısı yapar ve süreç hakkında bilgilendirme yapar,  

              *Rehberlik servisince verilen koçluk dosyasının, bilgi ve belgelerin dosyalanması ve yılsonunda 

rehberlik servisine teslim edilmesi, 

             *Öğrencinin paylaĢtığı özel durumlar; yaĢam tehdidi oluĢturan durumlar hariç, aile ile ya da okul 

ile hiçbir Ģekilde paylaĢılmaz.  

             * Öğrencilerin hedeflerini netleĢtirmesine yardım edilir ve öğrencilere çalıĢma planları ve ödevler 

verilir. 

             *Bir sonraki görüĢmede yapılan çalıĢmalar değerlendirilir. 
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5. BÖLÜM 
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SOSYAL ETKĠNLĠKLER 
MEB SOSYAL ETKĠNLĠKLER YÖNETMELĠĞĠ 

 

Ġlkeler MADDE 5 –  
(1) Eğitim kurumlarında yürütülecek tüm sosyal etkinlikler 1739 sayılı Kanunda yer alan Türk millî 

eğitiminin genel ve özel amaçları ile temel ilkelerine uygun olarak düzenlenir. 

(2) Sosyal etkinlik çalıĢmalarında; öğrencilerin geliĢim seviyeleri, ilgi, istek, ihtiyaç ve yetenekleri göz 

önünde bulundurulur. 

(3) Sosyal etkinlik çalıĢmaları, öncelikle ders saatleri dıĢında uygulanır. Bu çalıĢmalar zorunlu hâllerde 

ders saatleri içinde de uygulanabilir. 

(4) Sosyal etkinlik çalıĢmaları, öğrenci kulübü ve toplum hizmeti çalıĢmaları kapsamında yürütülür. 

(5) Her öğrenci, en az bir sanat veya spor dalında beceri kazanacak Ģekilde uygun bir öğrenci kulübü ile 

iliĢkilendirilir ve bu kulübün çalıĢmalarına katılır. 

(6) Sosyal etkinlikler kapsamında yürütülen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda Gençlik 

ve Spor Bakanlığına bağlı gençlik merkezlerinden de yararlanılır. 

(7) Sosyal etkinlik çalıĢmalarının planlanmasında eğitim kurumu bölgesinde bulunan gençlere yönelik 

faaliyet gösteren kamu kurum ve kuruluĢları, sivil toplum kuruluĢları ile iĢbirliği yapılabilir. 

(8) Sosyal etkinliklerle ilgili gelir-gider iĢ ve iĢlemleri okul aile birliği tarafından yürütülür. 

Sosyal etkinlikler kurulu ve görevleri  MADDE 6 – 
(1) Sosyal etkinlikler kurulu, eğitim kurumu müdürünün veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının 

baĢkanlığında, öğretmenler kurulunda danıĢman öğretmen olarak belirlenen öğretmenler arasından eğitim 

kurumu müdürünün belirlediği üç öğretmen, öğrenci kulübü temsilcilerinin kendi aralarından seçecekleri 

iki öğrenci ile okul-aile birliğince belirlenen bir veliden oluĢur. BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması yapılan 

eğitim kurumlarında, bu etkinlikler mevcut öğretmen/öğretmenlerle eğitim kurumunun imkânları dâhilinde 

yürütülür. 

(2) Kurul, eğitim kurumunda bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde yapılacak sosyal etkinliklerle ilgili iĢ ve 

iĢlemleri eylül ayında planlar, ekim ayından itibaren yürütür. 

(3) Kurul, eylül ayında yapılmıĢ olan planlamaya ek olarak eğitim ve öğretim yılı içerisinde değiĢen ve 

geliĢen Ģartlara, oluĢan istek ve ihtiyaçlara göre sosyal etkinliklerle ilgili yeni planlamalar yapabilir ve 

kararlar alabilir. 

(4) Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama ve kararları, eğitim kurumu müdürünün 

onayından sonra yürürlüğe girer. 

(5) Kurul, sene baĢı öğretmenler kurulunda belirlenen anılacak ya da kutlanacak belirli gün ve haftaların 

öğrenci kulüplerine dağılımını, hangilerinin sınıf içi, sınıflar arası, eğitim kurumu düzeyinde ya da eğitim 

kurumu dıĢında gerçekleĢtirileceğine yönelik planlanmayı yapar ve eğitim kurumu müdürünün onayına 

sunar. 

(6) Kurul, sosyal etkinliklerin verimli bir Ģekilde yürütülmesi için danıĢman öğretmenler, öğretmenler, 

öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer ilgililerle iĢ birliği yapar. 

(7) Kurulun sekretarya iĢleri eğitim kurumu müdürlüğünce yürütülür. 

(8) Kurul tarafından yapılan iĢ ve iĢlemler, öğretmenler kurulu toplantılarında değerlendirilir. 

(9) Kurul, sosyal etkinlik baĢarı belgesi verilecek öğrencileri belirler, buna iliĢkin listeyi eğitim kurumu 

müdürünün onayına sunar. 

Sosyal etkinliklerin alanı MADDE 7 –  

(1) Eğitim kurumlarında öğrencilerde özgüven ve sorumluluk duygusu geliĢtirmek, öğrencileri Ģiddet ve 

zararlı alıĢkanlıklardan korumak, öğrencilere yeni ilgi alanları ve beceriler kazandırmak, öğrencilerin 

yeteneklerini sergilemesine imkân vermek, millî, manevi ve kültürel değerleri yaĢatmak, yaygınlaĢtırmak 

ve bu değerlerin yeni nesillere aktarımını sağlamak, öğrencilerde gönüllülük bilincini özendirmek, 

engellilik, yaĢlılık, insan ve çocuk hakları ile toplumsal cinsiyet eĢitliği konularında farkındalık oluĢturmak 

amacıyla bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda sosyal etkinlik çalıĢmaları yapılır. 

(2) Öğrenci kulübü ve toplum hizmeti çalıĢmaları kapsamında; yarıĢma, tören, mezuniyet günü, tanıtım 

günü, anma günü, yayın, müzik, halk oyunu, tiyatro, kampanya, ziyaret, gösteri, Ģenlik, Ģiir dinletisi, 

turnuva, konferans, panel, sempozyum, imza günü, fuar, sergi, kermes, gezi, proje hazırlama ve benzeri 

etkinlikler ile okul içi izcilik ve gençlik kampları faaliyetleri ile sportif yarıĢmalar yapılabilir. 
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(3) ÇalıĢmalara katılan öğrencilere Sosyal Etkinlik Katılım Belgesi (EK-1), çalıĢmalarda üstün gayret 

gösteren öğrencilere Sosyal Etkinlik BaĢarı Belgesi (EK-2), öğretmen, veli, katkı sağlayan kiĢi, üniversite, 

kurum ve kuruluĢlara ise eğitim kurumu müdürü tarafından Sosyal Etkinlik TeĢekkür Belgesi (EK-3) 

verilir. Sosyal Etkinlik BaĢarı Belgesi alan öğrenciler, okul-aile birliği imkânları ölçüsünde ayrıca 

ödüllendirilebilir. 

(4) Halk eğitim merkezleri, meslekî eğitim merkezleri ile açık öğretim okullarında bu etkinlikler isteğe 

bağlı olarak düzenlenebilir. 

(5) Açık öğretim okullarında öğrenim gören öğrencilerden ortaokul seviyesinde olanlar 15 yaĢını, 

ortaöğretim seviyesinde olanlar 18 yaĢını tamamlamamıĢ olmak kaydıyla aynı düzeydeki istediği bir örgün 

eğitim kurumunda, yüz yüze eğitim alanlar ise bu eğitimi aldıkları eğitim kurumlarında isteğe bağlı olarak 

sosyal etkinliklere katılabilirler. Eğitim kurumlarında, sosyal etkinlikler kapsamında oluĢturulan her bir 

kulüp için en fazla iki kontenjan kullanılır. Sosyal etkinliklere katılanların, olumsuz bir fiil ve davranıĢı 

sosyal etkinlikler kurulunca tespit edilmesi ve buna iliĢkin düzenlenecek rapora bağlı olarak eğitim kurumu 

müdürlüğünce bu öğrencinin sosyal etkinliklere katılımı iptal edilir. 

(6) Sosyal etkinlik çalıĢmalarında görev alacaklardan sertifika sahibi olanlara öncelik verilir. 

Öğrenci kulübü ve çalıĢma esasları MADDE 8 – 
 (1) Eğitim kurumlarında, Öğrenci Kulüpleri Çizelgesindeki (EK-4) öğrenci kulüplerinden gerekli 

görülenlerle çevrenin ekonomik, sosyal, kültürel ve coğrafi özellikleri ve öğrencilerin istekleri de dikkate 

alınarak eğitim kurumunun türü, imkân ve Ģartları ölçüsünde öğretmenler kurulu kararıyla farklı öğrenci 

kulüpleri de kurulabilir. 

(2) Öğrenci kulübüyle ilgili sosyal etkinliklerin planlanması ve yürütülmesi, danıĢman öğretmenin gözetim 

ve sorumluluğunda öğrencilerce gerçekleĢtirilir. 

(3) Öğrenci kulüplerinin amaçları, çalıĢma esasları ve tanıtımına yönelik açıklamalar, eğitim kurumu 

yönetimi, sosyal etkinlikler kurulu, danıĢman öğretmenler ve sınıf/Ģube rehber öğretmenlerince yapılır. 

(4) Her öğrencinin en az bir kulübe üye olması zorunludur. 

(5) Öğrencinin seçtiği kulüp, yaptığı çalıĢmalar ve belgeleri, e-Okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik 

Modülüne iĢlenir. 

(6) Kulüp çalıĢmalarıyla ilgili giderler; okul-aile birliği, gönüllü kiĢi, kurum veya kuruluĢlarca yapılan aynî 

ve nakdî bağıĢ yoluyla karĢılanabilir. 

(7) Öğrencinin kulüp üyeliği, kulübe seçildiği öğretim yılıyla sınırlıdır. 

Toplum hizmeti çalıĢmaları ve esasları MADDE 9 –  
(1) Öğrencilerin; kendilerine, ailelerine ve topluma karĢı saygılı, çevreye ve toplumsal sorunlara duyarlı, 

sorun çözen, resmî ve özel kurumlar ve sivil toplum kuruluĢlarıyla iĢ birliği içinde çalıĢma becerileri 

geliĢmiĢ bireyler olarak yetiĢmeleri amacıyla gönüllü toplum hizmeti çalıĢmaları yürütülür. 

(2) Toplum hizmeti çalıĢmaları, gönüllülük esasına bağlı olarak Sosyal Etkinlikler Kurulunda alınan 

kararlar uyarınca danıĢman öğretmenin gözetim ve sorumluluğunda planlanır. Bu çalıĢmalar öğrenci 

kulüpleri, gönüllü öğrenci grupları, öğretmenler, veli ve ilgili diğer kiĢi, kurum ve kuruluĢların katılımıyla 

yapılır. 

(3) Toplum hizmeti çalıĢmalarına katılan öğrenciler ve aldıkları belgeler e-Okul sisteminde yer alan Sosyal 

Etkinlik Modülüne iĢlenir. 

(4) Toplum hizmeti çalıĢmalarıyla ilgili giderler, okul-aile birliği, gönüllü kiĢi, kurum veya kuruluĢlarca 

yapılan aynî ve nakdî bağıĢ yoluyla karĢılanabilir. 

(5) Yapılacak toplum hizmeti çalıĢmaları, ilgili paydaĢların görüĢleri alınarak Sosyal Etkinlikler Kurulu 

tarafından belirlenir. 

Geziler MADDE 10 –  
(1) Öğrencilerin bilgi, görgü ve yeteneklerini geliĢtirmek, toplumsal kurallara uyumlarını ve bir arada 

yaĢama kültürü edinmelerini sağlamak, sosyal iletiĢim becerilerini geliĢtirmek, tarihi ve kültürel gezilerle 

öğrencilerde medeniyet tasavvuru oluĢturmak amacıyla yurt içi ve yurt dıĢı geziler düzenlenebilir. 

(2) Gezilerde aĢağıdaki hususlara uyulur: 

a) Sınıf veya Ģube rehber öğretmenleri, ders öğretmenleri veya danıĢman öğretmenlerce yapılması 

kararlaĢtırılan geziye iliĢkin Veli Ġzin Belgesi (EK-5) gezi öncesi görevli ve sorumlu öğretmenler 

tarafından alınır ve gezi dosyasına konur. 

b) Eğitim kurumu gezilerinde; 1 kafile baĢkanı ve 40 öğrenciye kadar en az 1, en fazla 2 öğretmen 

görevlendirilir. Sorumlu öğretmen sayısı, özel eğitime ihtiyacı olan öğrenciler için 10 öğrenciye kadar en 
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az 2, okul öncesi eğitim kurumlarında her grup için en az 1 öğretmen olacak Ģekilde belirlenir. Ancak 

öğretim programının gerektirdiği veya öğretim programına dayalı protokol ya da proje kapsamında yapılan 

sosyal etkinliklere katılacak ilgili öğretmen sayısı ihtiyaca göre artırılabilir. Ġmkânlar ölçüsünde sosyal 

etkinlikler kurulunca uygun bulunan velilerin de geziye katılımı sağlanır. Ġl dıĢı ve yurt dıĢı gezilerde, okul 

öncesi çocukların velisi ile birlikte götürülmesi zorunludur. Eğitim kurumu yönetimince Ģehit ve gazi 

çocuğu olan öğrenciler ile ekonomik durumları yetersiz görülen öğrencilerin gezi giderleri, okul-aile 

birliği, gönüllü kiĢi, kurum veya kuruluĢlarca karĢılanabilir. 

c) Öğretim programları kapsamında yapılacak gezilerin ders saatleri içinde yapılmasına, diğer gezilerin ise 

dersleri aksatmayacak Ģekilde hafta sonu veya resmî tatil günlerinde düzenlenmesine özen gösterilir. 

ç) Gezilerin belirlenen süreleri aĢması durumunda, eğitim kurumu yönetiminin bilgisi dâhilinde gerekli 

önlemler alınarak gezilerden dolayı yapılamayan dersler takip eden derslerde yoğunlaĢtırılmıĢ olarak 

tamamlanır. 

d) Ġl içi ve il dıĢı gezilerde öğrencilerin kaza sigorta iĢlemleri, geziye gidilecek araçların seçilmesi ve diğer 

konularda, Okul Gezileri Çerçeve SözleĢmesinde (EK-6) belirtilen hükümlere uyulur. 

e) Eğitim kurumu yönetimi; gezinin sağlıklı ve güvenli bir Ģekilde yapılmasına iliĢkin her türlü tedbiri alır, 

gezi dosyasında yer alan tüm belgeleri inceler ve uygunluğunu değerlendirir. 

(3) Geziler, sigorta ve yolcu güvenliği sağlanmıĢ kara, hava, deniz ve demiryolu ulaĢım araçları ile 

düzenlenir. Gerektiğinde sigorta ve yolcu güvenliği sağlanmıĢ kamu araçlarından da yararlanılabilir. Kamu 

araçları için Okul Gezileri Çerçeve SözleĢmesinin (EK-6) 11 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) 

bendinde belirtilen belgeler aranmaz. 

YarıĢmalar MADDE 11 –  

(1) Sosyal etkinlikler ve diğer ders faaliyetleri kapsamında öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine göre 

kendilerini geliĢtirmelerine, millî ve manevî değerleri benimsemelerine, mesleğe ve geleceğe 

hazırlanmalarına, kendilerine güven duyabilmelerine, dili etkili kullanma becerilerinin geliĢmesine, 

bilimsel düĢünce ve inceleme alıĢkanlığı kazanabilmelerine imkân sağlamak, sosyal iliĢkilerde anlayıĢlı ve 

saygılı olma bilinci geliĢtirmek amacıyla çeĢitli müsabaka ve yarıĢmalar düzenlenebilir. 

(2) Eğitim kurumu ve sınıf içi yarıĢmalar ile ilgili esaslar ve yarıĢma konuları, eğitim kurumu müdürünün 

baĢkanlığında ilgili kulüp danıĢman öğretmenlerinin de katılacağı sosyal etkinlikler kurulunca; okullar 

arası yarıĢma konuları ile yarıĢma esasları ise il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince oluĢturulan komisyonca 

belirlenir. Okullar arası yarıĢmalar, il/ilçe millî eğitim müdürlüklerinin bilgisi ve izni dıĢında 

düzenlenemez. 

(3) Zorunlu durumlarda temsil, yarıĢma ve benzeri etkinliklerde; en fazla 3 öğrenci için, sürücü ile birlikte 

bir öğretmenin rehberlik etmesi kaydıyla eğitim kurumunun yönetici ve öğretmenleri veya katılımcı 

öğrenci velilerinin adına kayıtlı 10 yaĢından büyük olmayan, zorunlu mali sorumluluk (trafik) sigortası 

bulunan özel araçlarla il sınırları içinde velinin yazılı izniyle taĢıma yapılabilir. Buna iliĢkin belgeler ilgili 

dosyada bulundurulur. 

(4) Eğitim kurumları arası yurt içi ve yurt dıĢı, oyun yolu ile beden eğitimi etkinlikleri ve spor yarıĢmaları, 

bunların planlanması, düzenlenmesi, yürütülmesi, yarıĢmalara ait araç gereç ve benzeri ihtiyaçların 

sağlanması 5/11/2013 tarihli ve 28812 sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan Okul Spor Faaliyetleri 

Yönetmeliğine göre yürütülür. 

(5) Ulusal düzeyde bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal, sportif ve benzeri yarıĢmalar, Bakanlığımız ile kamu 

kurum ve kuruluĢları ve sivil toplum kuruluĢları arasında düzenlenmiĢ olan protokollere uygun olarak 

gerçekleĢtirilir. 

(6) Uluslararası yarıĢmalarda; eğitim kurumlarında öğrenim gören öğrencilerden uluslararası bilim, kültür, 

güzel sanatlar, spor, halk oyunları ve beceri yarıĢmalarında bireysel veya ekip hâlinde derece alanlar ile 

bunların yetiĢtirilmesine katkı sağlayan personel ve eğitim kurumlarının ödüllendirilmesiyle ilgili iĢ ve 

iĢlemler, Ekim 2016 tarihli ve 2709 sayılı Tebliğler Dergisinde yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı 

Uluslararası YarıĢmalarda Derece Alan Öğrencilerin Ödüllendirilmesine Dair Yönerge esaslarına göre 

yürütülür. 

Yayınlar MADDE 12 – 
 (1) Eğitim kurumlarında, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaçlarına uygun, sosyal etkinlik 

çalıĢmalarını tanıtıcı nitelikte, belirli gün ve haftalara yönelik, sosyal kulüp faaliyetlerine katılımda 

bulunmuĢ olan öğrencilerin performanslarını veya ürünlerini içeren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, 

broĢür, afiĢ, yıllık ve benzeri yayınlar çıkarılabilir ve kurumun resmî internet sayfasında yayımlanabilir. 
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(2) Bu amaçla; 

a) Müdürün veya görevlendireceği müdür yardımcısının baĢkanlığında, iki öğretmen, ilgili sosyal 

etkinlikler öğrenci kulübü danıĢman öğretmeni ve temsilci öğrenciden Eser Ġnceleme ve Seçme Kurulu 

oluĢturulur. 

b) Eser Ġnceleme ve Seçme Kurulu, birinci fıkrada sözü edilen yayınlardan, bu yayınların içeriğinden, 

incelenmesi ve seçiminden sorumludur. 

c) Eğitim kurumlarında bir ders yılında çıkarılacak yayınlar ve bunların sayısı sosyal etkinlikler kurulunca 

belirlenir ve eğitim kurumu müdürünün onayına sunulur. 

ç) Eser Ġnceleme ve Seçme Kurulunun yapmıĢ olduğu inceleme, değerlendirme ve seçme iĢlemlerine iliĢkin 

belgeler, yayımlanan eserlerin birer örneği ile duvar gazetelerinin kaldırılan nüshaları ilgili dosyasında 2 yıl 

süreyle saklanır. 

(3) Yayınlar için gerekli kaynak, okul-aile birliği veya diğer gönüllü kiĢi, kurum ve kuruluĢlarca yapılan 

aynî ve nakdî bağıĢ yoluyla sağlanabilir. 

(4) Birinci fıkrada sözü edilen süreli yayınlar, 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayılı Basın Kanunu ve ilgili 

mevzuata uygun olarak çıkarılır. Eğitim kurumu adına yayının sahibi, eğitim kurumu müdürüdür. 

Sosyal Etkinlikler ile Ġlgili Ġzin ve Görevler 

Katılım ve düzenlemeye iliĢkin izin iĢlemleri MADDE 13 –  

(1) Eğitim kurumu/ ilçe /il sınırları içinde gerçekleĢtirilecek sosyal etkinliklere eğitim kurumu 

müdürlüğünce, il sınırları dıĢında gerçekleĢtirilecek etkinliklere mülkî idare amirince, yurt dıĢında 

gerçekleĢtirilecek etkinliklere valilikçe izin verilir. Ancak ilçe dıĢında yapılacak etkinliklerde eğitim 

kurumu müdürlüğü en az üç gün önceden resmî yazıyla il/ilçe millî eğitim müdürlüğünü bilgilendirir. 

(2) Eğitim kurumunda düzenlenecek sosyal etkinlikler için eğitim kurumu müdürlüğünce, ilçe düzeyinde 

düzenlenecek sosyal etkinlikler için ilçe millî eğitim müdürlüğünce, il düzeyinde düzenlenecek sosyal 

etkinlikler için il millî eğitim müdürlüğünce, birden fazla ilin katılımı ile düzenlenecek etkinlikler ile 

uluslararası etkinlikler için ise Bakanlıkça izin verilir. 

Müdürün görevleri MADDE 14 – 
 (1) Müdür, sosyal etkinliklerin ilgili mevzuata uygun olarak eylül ayında planlanmasından ve verimli 

olarak eğitim ve öğretim yılı içinde yürütülmesinden sorumludur. 

(2) Bu kapsamda müdür; 

a) GerçekleĢtirilecek sosyal etkinlikler dosyasında yer alan tüm belgeleri inceler, uygunluğunu 

değerlendirir ve onaylar. 

b) Sosyal etkinlikler kurulunca eğitim kurumunda bir eğitim ve öğretim yılı süresince uygulanmak üzere 

eylül ayında hazırlanan Eğitim Kurumu Sosyal Etkinlikler Yıllık ÇalıĢma Planı (EK-7/a) ile değiĢen ve 

geliĢen Ģartlara, oluĢan istek ve ihtiyaçlara göre sosyal etkinliklerle ilgili sonradan yapılan ek planlamaları 

onaylar ve resmî yazıyla il/ilçe millî eğitim müdürlüğüne bildirir. 

c) Sosyal etkinlikler kapsamında yapılan çalıĢmalara iliĢkin düzenlenen Sosyal Etkinlik Katılım Belgesi, 

Sosyal Etkinlik BaĢarı Belgesi ve Sosyal Etkinlik TeĢekkür Belgelerini imzalar. 

ç) Öğrenci kulübü ve toplum hizmeti ile ilgili örnek etkinlik çalıĢmalarını; eğitim kurumu panosu, gazete 

ve dergilerinde, gerektiğinde ilgili birimlerin resmî internet sayfalarında yayımlatabilir. 

Sınıf veya Ģube rehber öğretmenin görevleri MADDE 15 –  

(1) Sınıf veya Ģube rehber öğretmenin görevleri Ģunlardır: 

a) Öğretmenler kurulunca belirlenen öğrenci kulüplerinin amaçları ve çalıĢmaları hakkında öğrencileri 

bilgilendirmek. 

b) Öğrenci kulüplerine katılacak öğrencileri ilgi ve isteklerine göre belirlemek. 

c) Belirlenen öğrencileri e-Okul sisteminde yer alan Sosyal Etkinlik Modülüne iĢlemek. 

ç) Öğrencilerin listesini danıĢman öğretmenlere teslim etmek. 

DanıĢman öğretmenin görevleri  MADDE 16 – 
 (1) DanıĢman öğretmenin görevleri Ģunlardır: 

a) Kulüp ve toplum hizmetine katılan öğrenci listesini, sosyal etkinlikler kuruluna vermek. 

b) Kulübe seçilen öğrencileri kulübün amaçları ve çalıĢmaları hakkında bilgilendirmek. 

c) ÇalıĢmalarda öğrencileri yenilikçi ve özgün fikirler üretmeye teĢvik etmek. 

ç) ÇalıĢmaların yürütülmesini, gözetim ve rehberliğini sağlamak. 

d) Eğitim kurumu dıĢından sağlanacak desteklerle ilgili olarak sosyal etkinlikler kurulunu bilgilendirmek 

ve buna iliĢkin bilgi ve belgeleri eğitim kurumu müdürünün onayına sunmak. 
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e) Öğrenci sosyal etkinliklerini ve buna iliĢkin öğrencilere verilen belgeleri, e-Okul sisteminde yer alan 

Sosyal Etkinlik Modülüne iĢlemek. 

f) Kulüp çalıĢmaları ile ilgili yazıĢmaları koordine etmek. 

g) Öğrencilerle birlikte sosyal etkinlikler kurulunca yapılan planlamaları ve alınan kararları da dikkate 

alarak Öğrenci Kulübü Sosyal Etkinlik Yıllık ÇalıĢma Planının (EK-7/b) hazırlanmasını sağlamak ve bu 

planı eğitim kurumu müdürünün onayına sunmak. 

ğ) Öğrencilerin sosyal etkinliklere katılmaları için Veli Ġzin Belgesinin alınmasını sağlamak. 

Öğrenci kulübü temsilcisinin görevleri MADDE 17 – 
 (1) Öğrenci kulübü temsilcisi; 

a) Yapılacak faaliyetlerle ilgili görev dağılımını danıĢman öğretmene bildirir. 

b) Kulüp çalıĢmalarıyla ilgili yazıĢmaları yapar, karar defterini tutar ve kulüp kapsamında yapılan 

çalıĢmalarla ilgili dokümanların dosyalanmasını sağlar. 

c) 12 nci maddenin birinci fıkrası kapsamında kulübüyle ilgili yayınlar çıkarılması durumunda Eser 

Ġnceleme ve Seçme Kurulu üyeliğini yürütür. 

(2) Özel eğitim okulları ile anaokullarında birinci fıkrada sayılan görevler, danıĢman öğretmenlerce yapılır. 

(3) Ġlkokullarda bu görevler, danıĢman öğretmen rehberliğinde yapılır. 

Belirli gün ve haftalar MADDE 18 – 
 (1) Belirli gün ve haftaların anma ya da kutlanmasında aĢağıdaki hususlar göz önünde bulundurulur: 

        a) Eğitim kurumunun türü ve özelliğine göre anılacak ya da kutlanacak belirli gün ve haftalar, EK-

8‟de yer alan belirli gün ve haftalar arasından sene baĢı öğretmenler kurulunda belirlenir. Bu belirlemede, 

belirli gün ve haftaların eğitim kurumunun türü ve özelliği, eğitim kurumunda uygulanan öğretim 

programları, okutulan derslerle olan doğrudan veya dolaylı bağlantısı ile zümrelerin talepleri dikkate alınır. 

        b) Sene baĢı öğretmenler kurulunda belirlenen belirli gün ve haftaların; sınıf içi, sınıflar arası, eğitim 

kurumu düzeyinde ya da eğitim kurumu dıĢında gerçekleĢtirilmesine yönelik planlanması ile öğrenci 

kulüplerine dağılımı sosyal etkinlikler kurulunca yapılır. Ayrıca anma ve kutlama etkinlikleri, sorumlu 

kulüp öğrencileri tarafından yapılabileceği gibi sorumlu kulübün rehberliğinde aynı veya farklı sınıf veya 

kulüplere üye öğrencilerce de gerçekleĢtirilebilir. 

2) Okullarda kutlanacak ulusal ve resmî bayramlar ile mahalli kurtuluĢ günleri; 

      a-29 Ekim Cumhuriyet Bayramı. 

      b-23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı. 

      c- 19 Mayıs Atatürk'ü Anma ve Gençlik ve Spor Bayramı. ç) 30 Ağustos Zafer Bayramı. 

      d-Mahalli KurtuluĢ Günleri. 

3) Ulusal ve resmî bayramlar ile mahallî kurtuluĢ günlerinin kutlanmasında 5/5/2012 tarihli ve 28283 sayılı 

Resmî Gazete‟de yayımlanarak yürürlüğe giren Ulusal ve Resmî Bayramlar ile Mahalli KurtuluĢ Günleri, 

Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği hükümlerine uyulur. 

4) Eğitim kurumları, ulusal ve resmî bayramlar ile mahalli kurtuluĢ günlerinin kutlanması ile ilgili okul içi 

ve okul dıĢı etkinliklere katılırlar. Ayrıca öğretmen ve öğrenciler bu kapsamda kendilerine verilen görevleri 

yaparlar. 

Bayrak töreni MADDE 19 –  
(1) Bayrak töreni, Türk Bayrağı ve Ġstiklâl MarĢı‟nın anlam ve önemine yaraĢır Ģekilde düzenlenir. Törende 

Türk Bayrağı ve Ġstiklâl MarĢı‟na olan sevgi ve saygıyı güçlendirmek amaçlanır ve gerekli her türlü önlem 

alınır. 

(2) Bayrak töreni; hafta baĢında ve sonunda, resmî tatil, millî bayram, genel tatil baĢlangıcında ve sonunda 

yapılır. 

(3) Eğitim kurumunda bayrak direği bulunur. Bayrak, törenden önce indirilir ve törenle göndere çekilir. 

(4) Bayrak töreninde yapılan konuĢmalar, Ġstiklâl MarĢı‟nın söylenmesinden önce bitirilir. 

(5) Ġstiklâl MarĢı‟nın ilk iki kıtası, törene katılanlar tarafından birlikte, bestesine uygun olarak yüksek sesle 

söylenir. 

(6) Törenlerin yürütülmesinden eğitim kurumu müdürü sorumludur. 

Tutulacak defter ve dosyalar  MADDE 20 – 

 (1) Sosyal etkinlikler dosyası içerisinde; toplum hizmeti çalıĢmaları, ilgili kararlar ve tutanaklar ile birlikte 

öğrenci kulüplerinin toplantı karar defteri, evrak dosyası ve toplantı tutanakları bulunur.  
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Yönetmelikte yer almayan hükümler  MADDE 21 –  

(1) Bu Yönetmelikte yer almayan hususlarda Bakanlığın diğer ilgili mevzuat hükümlerine uyulur. 

 

SOSYAL KULÜP DANIġMAN ÖĞRETMENLERĠNĠN YIL ĠÇĠNDE YAPACAĞI 

ÇALIġMALARDA DĠKKAT EDĠLMESĠ GEREKEN  HUSUSLAR 

 

a) Sosyal etkinlikler ve toplum hizmeti çalıĢmaları MEB Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği çerçevesinde 

yürütülür. 

b) Okulda kurulacak sosyal kulüpler sene baĢı öğretmenler kurulunda kararlaĢtırıldıktan sonra sosyal 

kulüplerde görevlendirilecek sosyal kulüp danıĢman öğretmenleri, ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda 

belirlenir. Ġhtiyaç halinde bir öğrenci kulübüne birden fazla öğretmen görevlendirilebileceği gibi bir 

öğretmene birden fazla öğrenci kulübü veya toplum hizmeti çalıĢmasında da görev verilebilir.  

c)Kulüp danıĢman öğretmenleri, okuldaki bütün sınıf rehber öğretmenlerinin ilgi , istek ve kabiliyetlerine 

göre kulüplere öğrenci seçimi yapması konusunda iĢ birliği yapar. Daha sonra bütün sınıflar seviyesinde 

kulüplerine seçilen öğrencilerin isimlerini alarak ilgili sosyal kulüp öğrenci listesini iki nüsha halinde 

hazırlayıp bir nüshasını ilgili müdür yardımcısına verir. 

d)Kulüp danıĢman öğretmenleri danıĢmanı olduğu kulübün öğrenci listesini oluĢturduktan sonra hazırladığı 

gündem maddelerine göre kulüp genel kurul toplantısını yaparak açık oyla, öğrenci kulübünün yönetim 

kurulu ve denetleme kurulunun seçilmesini sağlar. Daha sonra yönetim kuruluna seçilen öğrencilerle 

toplanarak BaĢkan, BaĢkan Yardımcısı, Sayman ve Kulüp Sekreterinin gizli oyla seçilmesini sağlar. Sonra 

kulüp tüzüğünü iki suret olarak hazırlatarak yazdırır ve yönetim kuruluna seçilen öğrencilerin listesi ile 

tüzüğün bir suretini idareye verir. 

e) Daha sonra Kulüp Yıllık ÇalıĢma Planını  iki nüsha Ģeklinde düzenleyerek Sosyal Etkinlik Kurulu ve 

Okul Müdürünün onayından sonra bir nüshasını ilgili müdür yardımcısına verir, bir nüshasını da kulüp 

dosyasında saklar. Kulüp Yıllık ÇalıĢma Planında; ilgili öğrenci kulübünün  çalıĢma alanı ile ilgili olan 

belirli gün ve haftalar ile kulüp öğrencilerinin birlikte yapmayı kararlaĢtırdıkları gönüllü toplum hizmeti 

çalıĢmaları ve yıl içinde yapılmasına karar verilen diğer çalıĢmalar yer alır. Kulüp Yıllık ÇalıĢma 

Planında, her ay ve her hafta yapılacak olan faaliyetler ayrıntılı bir Ģekilde kronolojik sıralamaya göre 

planlanır. Yıllık planlar çevre ve okul imkanları göz önünde bulundurularak gerçekçi ve uygulanabilir 

Ģekilde hazırlanmalıdır. Uygulama imkanı olmayan , sosyal-fiziki çevre ve okul Ģartlarına uygun olmayan 

etkinlikler kesinlikle plana dahil edilmeyecektir. 

f)Kütüphanecilik Kulübü ve Sivil Savunma Kulübü gibi kendilerine özel mevzuatı olan kulüplerin yıllık 

çalıĢma planı ve kulüp tüzükleri hazırlanırken ilgili mevzuata dikkat edilmeli ve çalıĢmalar bu doğrultuda 

planlamalıdır. 

       Sivil Savunma Kulübü;Yangın ve Sabotajlara KarĢı Koruma Tedbirleri ile ilgili iĢ ve iĢlemleri 

yürütmek;28 ġubat Sivil Savunma Günü ile ilgili etkinlikleri gerçekleĢtirmek; 1-7 Mart tarihleri arasında 

Deprem Tatbikatının yapılmasını sağlamak (AFAD ile iĢbirliği yapılabilir) ve ilgili dokümanları 

dosyalamak; Okul Sivil Savunma Planı ve Yangından Korunma Planı gibi planlamaların yapılmasında okul 

müdürünün vereceği görevleri yapmak gibi sorumluluklarra sahiptir. 

      Kütüphanecilik Kulübü; okul kütüphanesinin MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği çerçevesinde 

düzenlenmesini ve faaliyette bulunmasını sağlar. Kitap okuma alıĢkanlığının yaygınlaĢtırılması için diğer 

kulüplerle iĢ birliği yapar. Kütüphane imkanlarının zenginleĢtrilmesi için kitap toplama kampanyası 

düzenleyebilir. 

g) Sosyal faaliyetler okul stratejik planı çerçevesinde ve stratejik hedeflere ulaĢmaya hizmet edecek Ģekilde 

planlanmalıdır. Yapılan bütün toplantılarda alınan kararlar, toplantıya katılan kulüp üyeleri ve diğer 

faaliyetler tutanak altına alınmalıdır. Ayrıca okul içinde yapılması planlanan toplantı ve faaliyetler ile ilgili; 

faaliyetin amacı, gerekçesi, yeri , zamanı ve katılımcıların isimlerinin belirtildiği bir dilekçe ile okul 

müdürlüğünden onay alınmalıdır. Okul dıĢında yapılacak faaliyetler için de okul müdürlüğü aracılığıyla Ġl 

MEM'den onay alınmalıdır.  
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h)Öğrenci kulüp faaliyetleri, topluma hizmet çalıĢmaları, geziler, törenler ile diğer bilimsel, sosyal, 

kültürel, sanatsal ve sportif etkinlikler öğretmen, öğrenci, veli ve ilgili çevrenin katılımıyla okulda ya da 

okul müdürlüğünce belirlenen, eğitim ve öğretimin amaçlarına uygun mekânlarda yapılır. Etkinlikler 

sırasında öğrencilerin her türlü zararlı alıĢkanlıklar, olumsuz davranıĢlar ve aĢırılıklardan korunması, 

israftan kaçınılması için okul yönetimince öğretmenler ve velilerle iĢ birliği yapılarak gerekli tedbirler 

alınır.  

ı)Kulüp öğrencilerine kulüp çalıĢmalarında aktif  rol verilmeli; yıl içinde yapılması planlanan faaliyetler, 

öğrencilerle birlikte gerçekleĢtirilmelidir. Herhangi bir sosyal kulüp faaliyetine katılacak öğrenciler için 

mutlaka veli izin belgesi düzenlenmelidir. Okul dıĢına düzenlenecek geziler için gezi planı oluĢturulmalı ve 

mutlaka onay alınmalıdır.Kulüp çalıĢma planı çerçevesinde yapılan çalıĢmalar aylık olarak raporlanır ve 

ilgili müdür yarımcısına imzalatılarak bir nüshası idareye verilir; bir nüshası da kulüp dosyasında saklanır. 

Yapılan faaliyetlerle ilgili her türlü destekleyici görsel ve yazılı belgeler; yapılan harcamalara ait fatura 

veya makbuzlar kulüp dosyasında sırasıyla ve düzenli bir Ģekilde saklanmalı ve yıl sonunda "Öğrenci 

Kulübü Yıllık Faaliyet Raporu" ile birlikte ilgili müdür yardımcısına imza karĢılığında teslim edilmelidir.  

i)Kulüp panoları belirli gün ve haftalar, ülke-il-okul gündemi , küresel gündem , öğrenci ilgi ve ihtiyaçları 

gibi hususlar dikkate alınarak sürekli güncel tutulmalıdır. Panoda sergilenecek görsellerin panodan 

taĢmamasına, okul siluetinin bozulmamasına dikkat edilmeli ve görselliğe önem verilmelidir. Panodaki 

görsellerin bir nüshası da kulüp dosyasında saklanmalıdır. 

j)Kulüp faaliyetlerinin yürütülmesinden aynı kulüpte görevli bütün danıĢman öğretmenler eĢit derecede 

sorumludur. Kulüp yıllık çalıĢma çerçevesinde yapılacak çalıĢmalarda kulüp danıĢman öğretmenleri 

arasında görev paylaĢımı yapılmalıdır. 

k)Öğrenci kulübü için bir „Karar Defteri‟ tutulmalı; yıl içinde yapılan toplantılarda alınan kararlar bu 

deftere sırasıyla yazılarak kulüp danıĢman öğretmeni ve kulüp yönetim kurulu tarafından imzalandıktan 

sonra okul müdürlüğüne onaylatılıp karar yürürlüğe koyulmalıdır. 

l) Kulüp danıĢman öğretmenleri yıl sonunda „Öğrenci Kulübü Yıllık Faaliyet Raporu‟nu iki nüsha halinde 

hazırlayıp bir nüshasını idareye vermeli, bir nüshasını da kulüp dosyasında saklamalıdır. Bu faaliyet 

raporunda; kulübün yıl içinde yaptığı çalıĢmalar yer almalı ayrıca yapılamayan faaliyetler varsa sebepleri 

belirtilmelidir. Okul yönetimine teslim edilecek kulüp dosyasında, mevzuatta tutulması belirtilen defterler 

ile birlikte, bütün toplantılara ait katılımcı çizelgesi, toplantılarda alınan karar tutanakları, yapılan 

faaliyetlere ait her türlü görsel ve yazılı dokümanlar bulunmalıdır. 

m)Kulüp danıĢman öğretmenleri, sınıf rehber öğretmenleri ile iĢ birliği yaparak kulüp öğrencilerinin karne 

ek bilgileri bölümünde yer alan "Sosyal Etkinlik" bölümüne "TAMAMLADI" veya "TAMAMLAMADI" 

Ģeklinde doldurulmasını sağlamalıdır. 

n)Kulüp danıĢman öğretmenleri yapılacak etkinlikler için okul dıĢından sağlanacak desteklerle ilgili olarak 

sosyal etkinlikler kurulunu bilgilendirmeli ve okul müdürünün olurunu almalıdır 

o) Öğrenci kulübü veya gönüllü toplum hizmeti ile ilgili örnek etkinlik çalıĢmaları; okul yönetiminin 

sorumluluğunda okul pano, gazete, dergilerinde; ilgili birimlerin web sitelerinde yayımlanabilir.  

ö)Kulüpler tarafından oluĢturulacak gazete, dergi, broĢür ve kulüp panosunda sergilenecek diğer çalıĢmalar 

Okul Eser Ġnceleme ve Seçme Kurulunun onayından sonra sergilenir. 
 

SOSYAL KULÜP DOSYASINDA BULUNMASI GEREKENLER 

1)Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği  

2)Kulüp Öğrenci Listesi 

3)Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi 

4)Sosyal Kulüp Yıllık ÇalıĢma Planı 

5)Toplum Hizmeti Yıllık ÇalıĢma Planı 

6)Veli Ġzin Dilekçeleri ; varsa gezi planı  ; etkinlikler için alınan olurlar 

7)Kulüp panolarında  sergilenen çalıĢmaların bir kopyası 

8)Yıl Sonu Sosyal Kulüp Faaliyet Raporu 

9) Kulüp yönetmeliği ve Kulüp Ġç Tüzüğü  

10)Kulüp görevlileri seçim tutanağı ve görev dağılım çizelgesi 

11)Tutulması gerekli defterler (Karar Defteri,Gelir-Gider Defteri,Harcama Dosyası vs…) ve Varsa yapılan 

harcamalarla ilgili fatura, makbuz, vb belgeler  

12)Yapılan Etkinlikler (Kutlama ve Anma Programları) ile ilgili her türlü doküman 
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Kurul, Komisyon Ve Ekiplerin OluĢturulması (OÖKY MADDE 107) 
            (1) Okullarda, eğitim, öğretim ve yönetim etkinliklerinin verimliliğinin sağlanması, okul ve çevre 

iĢbirliğinin gerçekleĢtirilmesi, yerel yönetimlerin ve sivil toplum örgütlerinin desteğinin alınması, her tür ve 

seviyedeki eğitim kurumlarıyla iĢbirliğinin geliĢtirilmesi, çocuk haklarının korunması ve hayata geçirilmesi 

amacıyla kurul, komisyon ve ekipler oluĢturulur.  

 

Kurullar (OÖKY MADDE 108) 
           (1) Okullarda;  

a) Öğretmenler kurulu,  

b) Sınıf veya Ģube öğretmenler kurulu,  

c) Zümre öğretmenler kurulu,  

ç) Okul zümre baĢkanları kurulu,  

d) Okul öğrenci meclisi,  

e) Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulu,  

f) Onur kurulu,  

g) Sosyal etkinlikler kurulu  

oluĢturulur.  

(2) Okullarda ihtiyaca göre bilim, danıĢma, sanat, proje ve benzeri kurullar da oluĢturulabilir. 

Öğretmenler kurulu  ( OÖKY MD 109 ) 
(1) Öğretmenler kurulu; eğitim kurumu müdürünün baĢkanlığında, müdür baĢyardımcısı, müdür 

yardımcıları, öğretmenler, uzman ve eğitici personelden oluĢur. 

(2) Kurul; müdürün, müdürün bulunmadığı durumlarda müdürlüğe vekâlet edenin baĢkanlığında toplanır. 

Gerektiğinde ilgili gündem maddelerinde görüĢ ve düĢüncesine baĢvurulmak üzere eğitim kurumunun 

özelliğine göre; ilgili sektör temsilcileri, eğitici/öğretici personel, usta öğretici, proje uzmanı, proje 

koordinatörü, teknisyen, iĢ sağlığı ve güvenliği uzmanı, okul öğrenci temsilcisi, pansiyon öğrenci temsilcisi 

ile okul aile birliği baĢkanı da kurul toplantısına çağrılır. 

(3) Olağanüstü durumlar dıĢında öğretmenler kurulu; Eylül ayının ilk 3 iĢgünü içinde, ikinci dönemin ilk 

haftasının ilk 2 iĢgünü içinde, ders yılı bitimini takip eden haftanın ilk 2 iĢgünü içinde konuyla ilgili 

hazırlanacak ve kurul üyelerine toplantı öncesi e-Kurul ve Zümre Modülü üzerinden duyurulacak gündem 

ile toplanır. Gündemin bir örneği ayrıca öğretmenler odasına asılır. Toplantıların tarihi, yeri ve gündemi en 

az 5 gün önceden ilgililere yazılı olarak gerektiğinde e-posta ve/veya diğer iletiĢim araçlarıyla da 

duyurulur. 

(4) Öğretmenler kurulu, ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında ve ders yılı sonunda toplanır. 

Ayrıca eğitim kurumu müdürünün gerekli gördüğü durumlarda ve/veya kurul üyelerinin salt çoğunluğunun 

yazılı isteği doğrultusunda da kurul toplantısı yapılır. 

(5) Öğretmenler kurulu toplantıları ders saatleri dıĢında yapılır. Ancak, gerekli hâllerde okul müdürünün 

önerisi, il/ilçe millî eğitim müdürlüğünün onayıyla ders saatleri içinde de kurul toplantısı yapılabilir. Bu 

durumda öğrenciler izinli sayılır. 

(6) (DeğiĢik:RG-1/9/2018-30522) Ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında, ders yılı sonunda ve 

eğitim kurumu müdürünün gerekli gördüğü durumlarda ve/veya kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı 

isteği doğrultusunda yapılacak olan eğitim kurumu öğretmenler kurulu toplantılarında aĢağıda yer verilen 

maddelerden ilgili görülenler ile eğitim kurumu müdürünün gerekli gördüğü konular, kurul üyelerinin salt 

çoğunluğunun kararıyla gündeme alınması kararlaĢtırılan konular eğitim kurumlarının kademe ve türüne 

göre gündeme alınır, görüĢülerek karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. EĢitlik hâlinde kurul 

baĢkanının katıldığı görüĢ kabul edilir. Gündem ve alınan kararlar e-Kurul ve Zümre Modülüne iĢlenir ve 

kararlar müdürün onayından sonra uygulamaya konulur. Sene içerisinde yapılan toplantılarda, ders yılı 

baĢlamadan önce yapılan ilk toplantıda görüĢülen gündem ve alınan kararlar dıĢında yeni gündemler 

oluĢmuĢ ise e-Kurul ve Zümre Modülünde sadece onlar için yeni bir toplantı kaydı oluĢturulur. Yeni 

gündem oluĢmamıĢ ise alınan kararların oluĢma düzeyi değerlendirilerek sonuçları e-Kurul ve Zümre 

Modülüne iĢlenir. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda ise eğitim ve öğretim yılı boyunca alınan kararlar ve 

sonuçları değerlendirilerek e-Kurul ve Zümre Modülüne iĢlenir ve sonucu iĢlenmemiĢ karar bırakılmaz. 
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Ayrıca, kurul tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâhil eğitim kurumunun ilgili tüm personeli tarafından 

imzalanır ve eğitim kurumu yönetimince saklanır. 

      

(7) Öğretmenler kurulunda; 

a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar, 

b)Bakanlık emirleri, mevzuat değiĢiklikleri, ilgili mevzuat, MEBBĠS, e-Okul ve e-Pansiyon uygulamaları, 

c) Stratejik planlama, eğitimde toplam kalite yönetimi ile okul geliĢim ve yönetim ekibi çalıĢmalarına 

iliĢkin iĢ ve iĢlemleri, 

ç) Öğrencilerin baĢarı, devam ve devamsızlık, ödül ve disiplin durumları, okul birincisinin tespiti, 

d) Personel ve öğrenci kılık ve kıyafetiyle ilgili hususlar, 

e) Ġstenen baĢarı düzeyine ulaĢamayan öğrencilerin yetiĢtirilmesi için yapılacak çalıĢmalar, 

f) Destekleme ve yetiĢtirme kursları ile ilgili ihtiyaçların tespiti ve kurslarda verimliliğin artırılması, 

g) Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde yapılan sınav ve yarıĢmalar, 

ğ)Atatürkçülükle ilgili konuların derslerde iĢleniĢi ile öğretim programlarının uygulanmasına yönelik 

hususlar, 

h) Ders kitabı, eğitim aracı ve bireysel öğrenme materyalleri, 

ı) Zümre toplantıları, yıllık planlar, ders planları ve özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için 

bireyselleĢtirilmiĢ eğitim programları (BEP), 

i) Okul rehberlik hizmetleri, 

j) Eğitim kurumu, ilçe, il, yurt içi ve yurt dıĢında düzenlenecek bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinlikler ve yarıĢmalar ile geziler, öğrenci kulüp ve topluma hizmet çalıĢmaları, 

k) TamamlanmıĢ proje çalıĢmaları ile planlanan projeler, 

l) KardeĢ okul uygulamaları, 

m) Değerler eğitimi çalıĢmalarına yer verilmesi, 

n) Faaliyet gösterecek öğrenci kulüplerinin belirlenmesi, 

o) Sınıf/Ģube rehber öğretmen ile öğrenci kulübü danıĢman öğretmenlerinin belirlenmesi, 

ö) Kurul ve komisyonlara öğretmen seçimi ve görev dağılımının yapılması, 

p) Nöbet uygulamalarıyla ilgili esaslar, 

r) Pansiyon ve Belletici öğretmenlik uygulamaları, 

s) Okul aile birliği ve veli toplantıları, 

Ģ) Okul çevre iliĢkileri, 

t) Kurum kültürü oluĢturulması çalıĢmaları, 

u) Okulda ve çevrede Türkçenin doğru, güzel ve etkili kullanılması, 

ü) Çocuk haklarına iliĢkin uygulamalar, 

v) Hizmet içi eğitim ihtiyaçlarının belirlenmesi, 

y) Mezunların izlenmesi, 

z) ĠĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili hususlar, 

    aa) Denetim ve rehberlik çalıĢmaları, 

ve benzeri konular gündeme alınarak görüĢülür, değerlendirilir ve yeni kararlar alınır. 

(8) Mesleki ve teknik eğitim veren eğitim kurumlarında ayrıca; yapılacak proje, tasarım, üretim ve hizmet 

çalıĢmaları, hayat boyu eğitimle ilgili konular, tanıtım, yönlendirme, mesleki rehberlik çalıĢmaları, 

istihdama yönelik mesleki eğitim hizmetleri, sağlık ve güvenlik gibi konulardan, toplantının yapıldığı 

döneme göre gerekli olanlar da görüĢülür. 
 

Sınıf/Ģube öğretmenler kurulu  (OÖKY MADDE 110) 
(1) Sınıf/Ģube öğretmenler kurulunun oluĢumu; sınıf öğretmenler kurulu aynı sınıf seviyesinde, Ģube 

öğretmenler kurulu ise aynı Ģubede ders okutan öğretmenler ile rehberlik öğretmenlerinden oluĢur. 

(2) Kurullar; kasım ve nisan ayları içinde yapılır. Ġhtiyaç hâllerinde ise eğitim kurumu müdürünün, ilgili 

müdür yardımcısının, rehberlik öğretmeninin ya da sınıf/Ģube rehber öğretmeninin talebi ve eğitim kurumu 

müdürünün uygun görmesiyle toplanır. Sınıf/Ģube öğretmenler kurulu toplantıları ihtiyaca göre ayrı ayrı 

yapılabileceği gibi birleĢtirilerek de yapılabilir. (Ek cümle:RG-1/9/2018-30522) Sene içerisinde yapılan 

toplantılarda, ders yılı baĢladıktan sonra yapılan ilk toplantıda görüĢülen gündem ve alınan kararlar dıĢında 

yeni gündemler oluĢmuĢ ise e-Kurul ve Zümre Modülünde sadece onlar için yeni bir toplantı kaydı 

oluĢturulur. Yeni gündem oluĢmamıĢ ise alınan kararların gerçekleĢme düzeyi değerlendirilerek sonuçları 
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e-Kurul ve Zümre Modülüne iĢlenir. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda ise eğitim ve öğretim yılı 

boyunca alınan kararlar ve sonuçları değerlendirilerek Yıllık Plan Modülüne iĢlenir ve sonucu iĢlenmemiĢ 

karar bırakılmaz. 

(3) Kurullar; kasım ve nisan ayları içinde konuyla ilgili hazırlanacak ve kurul üyelerine toplantı öncesi e-

Kurul ve Zümre Modülü üzerinden duyurulacak gündem ile toplanır. Zorunlu durumlar dıĢında 

toplantıların tarihi, yeri ve gündemi en az 5 gün önceden ilgililere yazılı olarak gerektiğinde e-posta 

ve/veya diğer iletiĢim araçlarıyla da duyurulur. 

(4) Kurulun baĢkanı, eğitim kurumu müdürü veya görevlendireceği müdür yardımcısıdır. 

(5) GörüĢülen konuların özelliğine göre öğrenci velileri ile ilgili sınıfta/Ģubede derse giren eğitici personel 

de kurul toplantılarına davet edilebilir. 

(6) Kurul toplantıları ders saatleri dıĢında yapılır. 

(7) Sınıf/Ģube öğretmenler kurulu toplantılarında aĢağıda yer verilen maddelerden ilgili görülenler ile 

eğitim kurumu müdürünün gerekli gördüğü konular, kurul üyelerinin salt çoğunluğunun kararıyla gündeme 

alınması kararlaĢtırılan konular eğitim kurumlarının kademe ve türleri ile sınıf ve Ģubelerine göre gündeme 

alınır ve görüĢülerek karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. EĢitlik hâlinde kurul baĢkanının 

katıldığı görüĢ kabul edilir. Gündem ve alınan kararlar e-Kurul ve Zümre Modülüne iĢlenir ve kararlar 

müdürün onayından sonra uygulamaya konulur. Ayrıca, kurul toplantı tutanağı, toplantıya katılmayanlar da 

dâhil ilgili tüm üyeler tarafından imzalanır ve eğitim kurumu yönetimince saklanır. 

(8) Sınıf/Ģube öğretmenler kurulunda; 

a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar, 

b) Öğrencilerin baĢarı durumlarının incelenmesi ve baĢarıyı artırıcı önlemlerin alınması, 

c) Derslerin öğretim programlarıyla uyumlu olarak yürütülmesi, 

ç) Ortaokul ve imam hatip ortaokullarında öğrencilerin sınıf geçme ve sınıf tekrarı durumları, 

d) Özel eğitim ihtiyacı olan/kaynaĢtırma yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerin baĢarısının 

artırılması ve eğitim hizmetlerinden daha etkin yararlanmalarının sağlanması amacıyla alınacak tedbirler, 

yapılması gereken iĢ, iĢlem ve planlamalar, 

e) Eğitim kaynaklarıyla atölye, laboratuvar ve diğer birimlerden güvenli bir Ģekilde yararlanma ve 

planlanma, 

f) Okul çevre iĢbirliği, 

g) Üretim etkinliklerinin eğitim ve öğretimi destekleyecek Ģekilde planlanması, 

ğ) Eğitim kurumu, ilçe, il, yurtiçi ve yurtdıĢında düzenlenecek bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinlikler ve yarıĢmalar ile geziler, öğrenci kulüp ve topluma hizmet çalıĢmaları, 

h) Mesleki ve teknik eğitim alanlarına devam edenlerin mesleğe, iĢ hayatına ve yükseköğrenime 

yönlendirilmesi, 

ı) Öğrencilerde giriĢimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalıĢmalar, 

i) Öğrencilerin kiĢilik, beslenme, sağlık ve sosyal iliĢkilerinin geliĢtirilmesi, 

j) Okul sağlığı çalıĢmalarına yer verilmesi, 

k) Değerler eğitimi çalıĢmalarına yer verilmesi, 

l) ĠĢ sağlığı ve güvenliği tedbirleri doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerinin planlanması, 

ve benzeri konular gündeme alınarak görüĢülür, değerlendirilir ve yeni kararlar alınır. 

Eğitim Kurumu Alan Zümreleri 
  
(OÖKY MADDE 111 ) 

(1)  Eğitim kurumu alan zümreleri; eğitim kurumunda alanı aynı olan öğretmenlerden oluĢur. Meslekî ve 

teknik eğitim veren eğitim kurumlarında gerektiğinde uzman, usta öğretici, eğitici personel ve teknisyenler 

de uygun olan alanlarla birlikte zümre öğretmenler kuruluna katılır. Alanında bir öğretmen olması 

durumunda zümre toplantısı, eğitim kurumu müdürü veya müdürün görevlendireceği müdür yardımcısı ile 

yapılır. Kurul, haziran ayında yapılacak toplantıda, eylül ayından itibaren geçerli olmak üzere 2 yıl süreyle 

kendi aralarından birini baĢkan seçer. Aynı Ģekilde yedek baĢkan belirlenir. Meslekî ve teknik eğitim 

kurumlarında ise alan/bölüm Ģefleri alanının zümre baĢkanı olup bu göreve devam ettiği sürece zümre 

baĢkanlığı devam eder. Seçilen baĢkan eğitim kurumu yönetimine bildirilir ve e-Kurul ve Zümre Modülüne 

kurul/zümre baĢkanı yetkilisi olarak iĢlenmesi sağlanır. Yıl içerisinde zorunlu bir sebeple zümre baĢkanı 

değiĢtiği takdirde yedek baĢkan zümrenin baĢkanı olur. Katılımcılardan yeni bir yedek baĢkan seçilir. Bir 

önceki zümre baĢkanı toplantı yaparak mevcut durumu, yapılacak ve yapılmıĢ çalıĢmaları, gündemleri ve 

kararları yeni baĢkana ve katılımcılara aktarır. Seçilen baĢkan eğitim kurumu yönetimine bildirilir ve e-

Kurul ve Zümre Modülüne kurul/zümre baĢkanı yetkilisi olarak iĢlenmesi sağlanır. 
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(2) Zorunlu bir durum olmadığı sürece eğitim ve öğretim yılı içinde zümre baĢkanı değiĢtirilemez. 

(3) Eğitim kurumunda, alanında bir öğretmen olanlar, alanları ile ilgili bir üst zümre toplantısına katılırlar. 

(4) Zümre toplantıları; ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında ve ders yılı sonunda yapılır. Ġhtiyaç 

duyulması hâlinde eğitim kurumu müdürü/zümre baĢkanının çağrısı veya üyelerin salt çoğunluğunun yazılı 

talebi üzerine eğitim kurumu zümre toplantılarında alınan kararların ve varsa yeni gündem maddelerinin 

görüĢülmesi amacıyla aynı esas ve usulle ara zümre toplantıları yapılır. Sene içerisinde yapılan 

toplantılarda, ders yılı baĢlamadan önce yapılan ilk toplantıda görüĢülen gündem ve alınan kararlar dıĢında 

yeni gündemler oluĢmuĢ ise Yıllık Plan Modülünde sadece onlar için yeni bir toplantı kaydı oluĢturulur. 

Yeni gündem oluĢmamıĢ ise alınan kararların oluĢma düzeyi değerlendirilerek sonuçları e-Kurul ve Zümre 

Modülüne iĢlenir. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda ise eğitim ve öğretim yılı boyunca alınan kararlar ve 

sonuçları değerlendirilerek e-Kurul ve Zümre Modülüne iĢlenir ve sonucu iĢlenmemiĢ karar bırakılmaz. 

(5) Zümre toplantıları ders saatleri dıĢında yapılır. 

(6) Zümreler; öğretmenler kurulu toplantılarını takip eden 2 iĢgünü içinde konuyla ilgili hazırlanacak ve 

kurul üyelerine toplantı öncesi e-Kurul ve Zümre Modülü üzerinden duyurulacak gündem ile toplanır. 

Zorunlu durumlar dıĢında toplantıların tarihi, yeri ve gündemi en az 5 gün önceden ilgililere yazılı olarak 

gerektiğinde e-posta ve/veya diğer iletiĢim araçlarıyla da duyurulur. 

(7) Ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında, ders yılı sonunda ve eğitim kurumu müdürü/zümre 

baĢkanının gerekli gördüğü zamanlar ile kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği doğrultusunda 

yapılacak olan eğitim kurumu alan zümre toplantılarında aĢağıda yer verilen maddelerden ilgili görülenler 

ile zümre baĢkanının gerekli gördüğü konular, kurul üyelerinin salt çoğunluğunun kararıyla gündeme 

alınması kararlaĢtırılan konular eğitim kurumlarının kademe ve türüne göre gündeme alınır ve görüĢülerek 

karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. EĢitlik hâlinde zümre baĢkanının katıldığı görüĢ kabul edilir. 

Gündem ve alınan kararlar e-Kurul ve Zümre Modülüne iĢlenir ve kararlar müdürün onayından sonra 

uygulamaya konulur. Ayrıca, kurul tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâhil ilgili tüm zümre kurulu 

üyeleri tarafından imzalanır ve eğitim kurumu yönetimince saklanır. 

(8) Eğitim kurumu alan zümreleri toplantılarında; 

a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar, 

b) Planlamaların; eğitim ve öğretimle ilgili mevzuat, okulun kuruluĢ amacı ve ilgili alanın öğretim 

programına uygun yapılması, 

c) Atatürkçülükle ilgili konuların üzerinde durularak çalıĢmaların buna göre planlanması ile öğretim 

programlarının incelenmesi, programların çevre özellikleri de dikkate alınarak amacına ve içeriğine uygun 

olarak uygulanması, yıllık plan ve ders planlarının hazırlanması ve uygulanmasında konu ve kazanım 

ağırlıklarının dikkate alınması, 

ç) Derslerin iĢleniĢinde uygulanacak öğretim yöntem ve tekniklerinin belirlenmesi, 

d) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için bireyselleĢtirilmiĢ eğitim programları (BEP) ile ders planlarının 

görüĢülmesi, 

e) Diğer zümre ve alan öğretmenleriyle yapılabilecek iĢbirliği esaslarının belirlenmesi, 

f) Öğretim alanı ile bilim ve teknolojideki geliĢmelerin izlenerek uygulamalara yansıtılması, 

g) Öğrencilerde giriĢimcilik bilincinin kazandırılmasına yönelik çalıĢmaların yapılması, 

ğ) Derslerin daha verimli iĢlenebilmesi için ihtiyaç duyulan kitap, araç-gereç ve benzeri öğretim 

materyallerinin belirlenmesi, 

h) Okul ve çevre imkânlarının değerlendirilerek, yapılacak deney, proje, gezi ve gözlemlerin planlanması, 

ı) Öğrenci baĢarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla sınav analizlerinin yapılması, 

i) Sınavların, beceri sınavlarının ve ortak sınavların planlanması, 

j) Öğrencilerin ulusal ve uluslararası düzeyde katıldıkları çeĢitli sınav ve yarıĢmalarda aldıkları sonuçlara 

iliĢkin baĢarı durumları, 

k) Görsel sanatlar, müzik, beden eğitimi dersleriyle uygulamalı nitelikteki diğer derslerin 

değerlendirilmesinde dikkate alınacak hususların tespit edilmesi; sınavların Ģekil, sayı ve süresiyle ürün 

değerlendirme ölçeklerinin belirlenmesi, 

l) Öğretim programları, okul ve çevre Ģartları dikkate alınarak eğitim kurumlarının kademe ve türüne göre 

proje konuları ile performans çalıĢmalarının belirlenmesi, planlanması ve bunların ölçme ve 

değerlendirilmesine yönelik ölçeklerin hazırlanması, 

m) ĠĢ sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin değerlendirilmesi, 

ve benzeri konular gündeme alınarak görüĢülür, değerlendirilir ve yeni kararlar alınır. 
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(9) Mesleki ve teknik eğitim veren eğitim kurumlarında ayrıca; 

a) Dal dersleri ve modüllerinin belirlenmesi, gerektiğinde yeni öğretim programlarının hazırlanması ve 

mevcutların geliĢtirilmesi, 

b) Matematik ve fen bilimleriyle ilgili atölye, laboratuvar ve meslek dersleri arasındaki ortak konuların 

birlikte ve eĢ zamanlı yürütülmesi, 

c) Proje, yarıĢma, fuar ve sergi çalıĢmalarının değerlendirilmesi, 

ç) ĠĢletmelerde mesleki eğitim ve staj yapacak öğrencilerle ilgili konuların değerlendirilmesi ve benzeri 

konular gündeme alınarak görüĢülür, değerlendirilir ve yeni kararlar alınır. 

 

(10) Ortaöğretim kurumlarında aylık toplantılar ekim, kasım, aralık, mart ve nisan ayları içinde 

eğitim kurumu müdürlüğünce planlanan tarihte bir iĢgünü içinde yapılır. 

(11) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde alan zümre öğretmenleri, mayıs ayının son haftasında bir 

iĢ günü toplanarak, staj yapacak öğrencileri belirler.  

 

   ġube ve sınıflar bazında yapılan sınav analizleriyle; konu ve kazanım eksiği görülen öğrencilerin 

durumlarının ders ve zümre öğretmenleri tarafından değerlendirilmesi, sınav analizleri sonucunda eksikliği 

belirlenen konu ve kazanımların tamamlanmasıyla ilgili hususlar ile; 

     ġube ve sınıflar bazında yapılacak yazılı sınavlar ile uygulamalı sınavlarda sorulacak soruların; öğretim 

programında yer alan genel ve özel amaçlar doğrultusunda konu ve kazanımları kapsayacak Ģekilde zümre 

toplantılarında planlanması gerekmektedir.  

     Zümre toplantılarında baĢarıyı artırmak için alınacak kararların Okul Stratejik Planı dikkate alınarak 

hazırlanması gerekmektedir. 

 

Eğitim kurumu alan zümre baĢkanları kurulu
  
(OÖKY MADDE 112) 

(1) Eğitim kurumu sınıf/alan zümre baĢkanları kurulu, sınıf/alan zümre baĢkanlarından oluĢur. Kurul ilk 

toplantısında o eğitim öğretim yılı için kendi aralarından birini baĢkan seçer. Zorunlu bir durum olmadığı 

sürece eğitim ve öğretim yılı içinde alan zümre baĢkanları kurulu baĢkanı değiĢtirilemez. 

(2) Eğitim kurumu alan zümre baĢkanları kurulu toplantıları; ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem 

baĢında ve ders yılı sonunda yapılır. Ġhtiyaç duyulması hâlinde eğitim kurumu müdürü/kurul baĢkanının 

çağrısı veya üyelerin salt çoğunluğunun yazılı talebi üzerine eğitim kurumu alan zümre baĢkanları kurulu 

toplantılarında alınan kararların ve varsa yeni gündem maddelerinin görüĢülmesi amacıyla aynı esas ve 

usulle ara toplantılar yapılır. Sene içerisinde yapılan toplantılarda, ders yılı baĢlamadan önce yapılan ilk 

toplantıda görüĢülen gündem ve alınan kararlar dıĢında yeni gündemler oluĢmuĢ ise e-Kurul ve Zümre 

Modülünde sadece onlar için yeni bir toplantı kaydı oluĢturulur. Yeni gündem oluĢmamıĢ ise alınan 

kararların oluĢma düzeyi değerlendirilerek sonuçları e-Kurul ve Zümre Modülüne iĢlenir. Ders yılı sonunda 

yapılan toplantıda ise eğitim ve öğretim yılı boyunca alınan kararlar ve sonuçları değerlendirilerek e-Kurul 

ve Zümre Modülüne iĢlenir ve sonucu iĢlenmemiĢ karar bırakılmaz. 

(3) Eğitim kurumu alan zümre baĢkanları kurulu; ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında ve ders 

yılı sonunda veya ihtiyaç duyulması hâlinde eğitim kurumu müdürü/kurul baĢkanının çağrısı veya üyelerin 

salt çoğunluğunun yazılı talebi üzerine, konuyla ilgili hazırlanacak ve kurul üyelerine toplantı öncesi e-

Kurul ve Zümre Modülü üzerinden duyurulacak gündem ile toplanır. Zorunlu durumlar dıĢında 

toplantıların tarihi, yeri ve gündemi en az 5 gün önceden ilgililere yazılı olarak gerektiğinde e-posta 

ve/veya diğer iletiĢim araçlarıyla da duyurulur. 

(4) Kurul toplantıları ders saatleri dıĢında yapılır. 

(5) Eğitim kurumu alan zümre baĢkanları kurulu toplantılarında alınan kararlar  alan zümrelerinde yeniden 

değerlendirilerek gerekli önlemler alınır. 

(6) Ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında, ders yılı sonunda ve eğitim kurumu müdürü/kurul 

baĢkanının gerekli gördüğü zamanlar ile kurul üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği doğrultusunda 

yapılacak olan eğitim kurumu alan zümre baĢkanları kurulu toplantılarında aĢağıda yer verilen 

maddelerden ilgili görülenler ile kurul baĢkanının gerekli gördüğü konular, kurul üyelerinin salt 

çoğunluğunun kararıyla gündeme alınması kararlaĢtırılan konular eğitim kurumlarının kademe ve türüne 

göre gündeme alınır ve görüĢülerek karara bağlanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır. EĢitlik hâlinde kurul 

baĢkanının katıldığı görüĢ kabul edilir. Gündem ve alınan kararlar e-Kurul ve Zümre Modülüne iĢlenir ve 
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kararlar müdürün onayından sonra uygulamaya konulur. Ayrıca, kurul tutanağı, toplantıya katılmayanlar da 

dâhil kurul üyeleri tarafından imzalanır ve eğitim kurumu yönetimince saklanır. 

(7) Eğitim kurumu alan zümre baĢkanları kurulunda; 

a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar, 

b) Eğitim ve öğretimin planlanması, 

c) Zümre ve alanlar arası iĢbirliği, 

ç) Öğrenci baĢarısının artırılması için alınacak tedbirler, 

d) Öğretim programlarında belirlenen ortak hedeflere ulaĢılması, 

e) Öğrenme güçlüğü çeken öğrencilerle öğrenme güçlüğü çekilen konuların ilgili zümre öğretmenleriyle 

iĢbirliği yapılarak belirlenmesi ve gerekli önlemlerin alınması, 

f) Sınavların, beceri sınavlarının ve ortak sınavların uygulanmasına yönelik planlamalar, 

g) ĠĢ sağlığı ve güvenliği, 

ve benzeri konular gündeme alınarak görüĢülür, değerlendirilir ve yeni kararlar alınır. 

(8) Mesleki ve teknik eğitim veren eğitim kurumlarında ayrıca; 

a) Alan/bölümlerin gelir-gider durumlarının değerlendirilerek hizmet ve üretim kapasitelerinin 

güçlendirilmesi, 

b) Tanıtım, pazarlama, hizmet ve ürün satıĢıyla sosyal etkinliklere katılım için gerekli çalıĢmaların 

yürütülmesi, 

ve benzeri konular gündeme alınarak görüĢülür, değerlendirilir ve yeni kararlar alınır. 

 

Ġlçe alan zümreleri  (OÖKYMADDE 113) 

(1) Ġlçe alan zümreleri;  alanı aynı olan eğitim kurumu alan zümre baĢkanlarından oluĢur. 

(2) Zümreler, öncelikle gönüllü olanlar arasından olmak üzere, yapılacak seçimle aralarından birini eylül 

ayından itibaren iki yıl süreyle baĢkan seçerler. Aynı Ģekilde yedek baĢkan seçilir. Zorunlu bir durum 

olmadığı sürece zümre baĢkanı değiĢtirilemez. Kurumsallığı sağlamak için, bir önceki eğitim ve öğretim 

yılında zümre baĢkanlığı yapmıĢ kiĢi aynı ilçede ise ilk toplantıya katılır.  Yıl içerisinde zorunlu bir sebeple 

zümre baĢkanı değiĢtiği takdirde yedek baĢkan zümrenin baĢkanı olur. Katılımcılardan yeni bir yedek 

baĢkan seçilir. Bir önceki zümre baĢkanı toplantı yaparak mevcut durumu, yapılacak ve yapılmıĢ 

çalıĢmaları, gündemleri ve kararları yeni baĢkana ve katılımcılara aktarır. Seçilen baĢkan ilçe yönetimine 

bildirilir ve e-Kurul ve Zümre Modülüne kurul/zümre baĢkanı yetkilisi olarak iĢlenmesi sağlanır. 

(3) Toplantılar, ilgili il/ilçe millî eğitim müdürü veya müdürün görevlendireceği il/ilçe millî eğitim müdür 

yardımcısı/Ģube müdürünün koordinatörlüğünde ve her bir zümre toplantısı ilgili alandaki bir eğitim 

kurumu müdürü/müdür yardımcısının yönetiminde yapılır. Ancak toplantıyı yöneten eğitim kurumu 

müdürü/müdür yardımcısı oylamalara katılamaz. Kararlar oy çokluğuyla alınır. EĢitlik hâlinde zümre 

baĢkanının katıldığı görüĢ kabul edilir. Gündem ve alınan kararlar e-Kurul ve Zümre Modülüne iĢlenir ve 

kararlar il/ilçe millî eğitim müdürünün onayından sonra uygulamaya konulur ve eğitim kurumlarına 

duyurulur. Ayrıca toplantı tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâhil tüm üyeler tarafından imzalanır ve 

il/ilçe millî eğitim müdürlüğünce saklanır. 

(4) Ġlçede alanında bir öğretmen olanlar, alanları ile ilgili bir üst zümre toplantısına katılırlar.  Ġlçede 

alanında bir öğretmen olması durumunda zümre toplantısı yapılmaz. Bu öğretmenler alanları ile ilgili il 

zümresine katılırlar ve alınan kararları yıllık çalıĢma programlarında belirtirler. 

(5) Ġlçe alan zümre toplantıları; ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında ve ders yılı sonunda 

yapılır. Ġhtiyaç duyulması hâlinde koordineyi sağlayan il/ilçe millî eğitim müdürünün talebi veya zümre 

baĢkanı ya da üyelerin salt çoğunluğunun yazılı talebi üzerine il/ilçe millî eğitim müdürünün uygun 

görmesiyle zümre toplantılarında alınan kararların ve varsa yeni gündem maddelerinin görüĢülmesi 

amacıyla aynı esas ve usulle ara zümre toplantıları yapılır. Ders yılı sonunda yapılan toplantıda ise eğitim 

ve öğretim yılı boyunca alınan kararların sonuçları değerlendirilir. 

(6) Zümre toplantıları ders saatleri dıĢında yapılır. Ancak, gerekli hâllerde il/ilçe millî eğitim 

müdürlüğünün onayıyla ders saatleri içinde de yapılabilir. 

(7) Zümreler; eylül ayının ikinci haftasının ilk 2 iĢgünü içinde, ikinci dönemin ikinci haftasının ilk 2 iĢgünü 

içinde, haziran ayının dördüncü haftasının ilk 2 iĢgünü içinde konuyla ilgili hazırlanacak ve kurul üyelerine 

toplantı öncesi e-Kurul ve Zümre Modülü üzerinden duyurulacak gündem ile toplanır. Zorunlu durumlar 

dıĢında toplantıların tarihi, yeri ve gündemi en az 5 gün önceden ilgililere yazılı olarak, gerektiğinde e-

posta ve/veya diğer iletiĢim araçlarıyla da duyurulur. 
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(8) BirleĢtirilmiĢ sınıf okutan öğretmen/öğretmenler ilçe millî eğitim müdürlüğünün planlamasına göre 

zümre toplantılarına katılırlar. 

(9) Ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında, ders yılı sonunda ve il/ilçe millî eğitim müdürünün 

talebi veya zümre baĢkanı ya da üyelerin salt çoğunluğunun yazılı talebi üzerine il/ilçe millî eğitim 

müdürünün uygun görmesiyle yapılacak olan ilçe (DeğiĢik ibare:RG-1/9/2018-30522) alan zümre 

toplantılarında aĢağıda yer verilen maddelerden ilgili görülenler ile zümre baĢkanının gerekli gördüğü 

konular, kurul üyelerinin salt çoğunluğunun kararıyla gündeme alınması kararlaĢtırılan konular eğitim 

kurumlarının kademe ve türüne göre gündeme alınır ve görüĢülerek karara bağlanır. 

(10) Ġlçe alan zümre toplantılarında; 

a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar, 

b) Ġlçe düzeyinde uygulama birliğinin sağlanması, 

c) Öğretim programlarında belirlenen ortak hedeflere ulaĢılması, 

ç) Öğrenci baĢarısının artırılması için alınacak tedbirler, 

d) Ġlçe düzeyinde yapılan sınavlar, ortak sınavlar ile merkezi ortak sınavlar, 

e) Zümre ve alanlar arası iĢbirliği, 

f) Eğitim ve öğretimde kalitenin yükseltilmesi, 

g) ĠĢ sağlığı ve güvenliği, 

ve benzeri konular gündeme alınarak görüĢülür, değerlendirilir ve yeni kararlar alınır. 

Ġl alan zümreleri
 
   OÖKYMADDE 114 

(1) Ġl alan zümreleri;  alanı aynı olan ilçe zümre baĢkanlarından oluĢur. 

(2) Zümreler, öncelikle gönüllü olanlar arasından olmak üzere, yapılacak seçimle aralarından birini eylül 

ayından itibaren iki yıl süreyle baĢkan seçerler. Aynı Ģekilde yedek baĢkan seçilir. Zorunlu bir durum 

olmadığı sürece zümre baĢkanı değiĢtirilemez. Kurumsallığı sağlamak için, bir önceki eğitim ve öğretim 

yılında zümre baĢkanlığı yapmıĢ kiĢi aynı ilde ise ilk toplantıya katılır.  Yıl içerisinde zorunlu bir sebeple 

zümre baĢkanı değiĢtiği takdirde yedek baĢkan zümrenin baĢkanı olur. Katılımcılardan yeni bir yedek 

baĢkan seçilir. Bir önceki zümre baĢkanı toplantı yaparak mevcut durumu, yapılacak ve yapılmıĢ 

çalıĢmaları, gündemleri ve kararları yeni baĢkana ve katılımcılara aktarır. Seçilen baĢkan il müdürüne 

bildirilir ve e-Kurul ve Zümre Modülüne kurul/zümre baĢkanı yetkilisi olarak iĢlenmesi sağlanır. 

(3) Toplantılar, ilgili il millî eğitim müdürü veya müdürün görevlendireceği il millî eğitim müdür 

yardımcısı/Ģube müdürünün koordinatörlüğünde ve her bir zümre toplantısı, ilgili alandaki bir eğitim 

kurumu müdürü/müdür yardımcısının yönetiminde yapılır. Ancak toplantıyı yöneten eğitim kurumu 

müdürü/müdür yardımcısı oylamalara katılamaz. Kararlar oy çokluğuyla alınır. EĢitlik hâlinde zümre 

baĢkanının katıldığı görüĢ kabul edilir. Gündem ve alınan kararlar e-Kurul ve Zümre Modülüne iĢlenir ve 

kararlar il millî eğitim müdürünün onayından sonra uygulamaya konulur ve ilçelere duyurulur. Ayrıca 

toplantı tutanağı, toplantıya katılmayanlar da dâhil tüm üyeler tarafından imzalanır ve il millî eğitim 

müdürlüğünce saklanır. 

(4) Ġl alan zümre toplantıları; ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında ve ders yılı sonunda yapılır. 

Ġhtiyaç duyulması hâlinde koordineyi sağlayan il millî eğitim müdürünün talebi veya zümre baĢkanı ya da 

üyelerin salt çoğunluğunun yazılı talebi üzerine il millî eğitim müdürünün uygun görmesiyle zümre 

toplantılarında alınan kararların ve varsa yeni gündem maddelerinin görüĢülmesi amacıyla aynı esas ve 

usulle ara zümre toplantıları yapılır. Sene içerisinde yapılan toplantılarda, ders yılı baĢlamadan önce 

yapılan ilk toplantıda görüĢülen gündem ve alınan kararlar dıĢında yeni gündemler oluĢmuĢ ise e-Kurul ve 

Zümre Modülünde sadece onlar için yeni bir toplantı kaydı oluĢturulur. Yeni gündem oluĢmamıĢ ise alınan 

kararların oluĢma düzeyi değerlendirilerek sonuçları e-Kurul ve Zümre Modülüne iĢlenir. Ders yılı sonunda 

yapılan toplantıda ise eğitim ve öğretim yılı boyunca alınan kararlar ve sonuçları değerlendirilerek e-Kurul 

ve Zümre Modülüne iĢlenir ve sonucu iĢlenmemiĢ karar bırakılmaz. 

(5) Zümre toplantıları ders saatleri dıĢında yapılır. Ancak, gerekli hâllerde il millî eğitim müdürlüğünün 

onayıyla ders saatleri içinde de yapılabilir. 

(6) Zümreler; eylül ayının ikinci haftasının son 3 iĢgünü içinde, ikinci dönemin ikinci haftasının son 3 

iĢgünü içinde, haziran ayının dördüncü haftasının son 3 iĢgünü içinde konuyla ilgili hazırlanacak ve kurul 

üyelerine toplantı öncesi e-Kurul ve Zümre Modülü üzerinden duyurulacak gündem ile toplanır. Zorunlu 

durumlar dıĢında toplantıların tarihi, yeri ve gündemi en az 5 gün önceden ilgililere yazılı olarak 

gerektiğinde e-posta ve/veya diğer iletiĢim araçlarıyla da duyurulur. 
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(7) BirleĢtirilmiĢ sınıf okutan öğretmen/öğretmenler il millî eğitim müdürlüğünün planlamasına göre zümre 

toplantılarına katılırlar. 

(8) Ders yılı baĢlamadan önce, ikinci dönem baĢında, ders yılı sonunda ve il millî eğitim müdürünün talebi 

veya zümre baĢkanı ya da üyelerin salt çoğunluğunun yazılı talebi üzerine il millî eğitim müdürünün uygun 

görmesiyle yapılacak olan il alan zümre toplantılarında aĢağıda yer verilen maddelerden ilgili görülenler ile 

zümre baĢkanının gerekli gördüğü konular, kurul üyelerinin salt çoğunluğunun kararıyla gündeme alınması 

kararlaĢtırılan konular eğitim kurumlarının kademe ve türüne göre gündeme alınır ve görüĢülerek karara 

bağlanır. 

(9) Ġl zümre baĢkanları kurullarında; 

a) Bir önceki toplantıda alınan kararlar, 

b) Ġl düzeyinde uygulama birliğinin sağlanması, 

c) Öğretim programlarında belirlenen ortak hedeflere ulaĢılması, 

ç) Öğrenci baĢarısının artırılması için alınacak tedbirler, 

d) Ġl düzeyinde yapılan sınavlar, ortak sınavlar ile merkezi ortak sınavlar, 

e) Zümre ve alanlar arası iĢbirliği, 

f) Eğitim ve öğretimde kalitenin yükseltilmesi, 

g) ĠĢ sağlığı ve güvenliği, 

ve benzeri konular gündeme alınarak görüĢülür, değerlendirilir ve yeni kararlar alınır. 

  

 

OKUL ÖĞRENCĠ MECLĠSLERĠ 
MEB DEMOKRASĠ EĞĠTĠMĠ VE OKUL MECLĠSLERĠ YÖNERGESĠ 

 

Projenin Amacı Madde 5- 
 Cumhuriyetimizin demokrasi ile güçlendirilmesi; öğrencilerimizde yerleĢik bir demokrasi kültürünün oluĢturulması, 

hoĢ görü ve çoğulculuk bilincinin geliĢtirilmesi, kendi kültürünü özümsemiĢ, millî ve manevî değerlere bağlı, 

evrensel değerleri benimseyen nesillerin yetiĢtirilmesi; öğrencilere seçme, seçilme ve oy kullanma kültürünün 

kazandırılması; katılımcı olma, iletiĢim kurabilme, demokratik liderliği benimseyebilme ve kamuoyu oluĢturabilme 

becerilerinin kazandırılması amaçlanmaktadır. 

 

Uygulama Ġlkeleri Madde 6- 
 Demokrasi ve Okul Meclisleri uygulamasında aĢağıdaki ilkeler göz önünde bulundurulur: 

a) Ġnsan hak ve hürriyetlerinin vazgeçilmezliğini ve devredilemezliğini, ülkesi ve milleti ile 

bölünmez bütünlüğünü temel kabul etme, 

b) Bireysel, toplumsal, insanî değerlere önem verme, 

c) BaĢkalarının hak ve hürriyetlerine saygı duyma, insanlara eĢit ve adil davranma, 

d) Bireysel farklılıkları ve ortak hukuk kurallarının gerekliliğini kabul etme, 

e) Toplumsal geliĢmelere duyarlı olma, barıĢ içerisinde çözümler üretme, 

f) Kendi kültürünü bilme, benimseme; farklı kültürleri tanıma ve onlara hoĢgörü ile yaklaĢma, 

g) EĢitlik ilkesine önem verme ve uygulama, 

h) Demokratik ilkeleri benimseme ve içerisinde bulunduğu ortamlarda uygulama, 

ı) KiĢisel sorumluluğun önemine inanma, kiĢinin sürekli geliĢimini ana ilke olarak kabul etme, 

j) Her türlü ön yargı ve ayrımcılıktan uzak bir anlayıĢ geliĢtirme. 

 

Seçim Madde 7-  
Seçimler, gizli, serbest, eĢit, tek dereceli ve genel oy esaslarına göre yapılır. Oyların sayımı, dökümü ve tutanaklara 

bağlanması açık olarak gerçekleĢtirilir. Bölge milletvekilleri yapılacak seçimlerde gözlemci olarak yer alabilirler. 

 

Tanıtım Serbestliği ve Süresi Madde 8-  
       Tanıtım; oy kullanma gününden beĢ gün öncesinin sabahında baĢlar ve oy kullanma gününden önceki gün saat 

17.00' de sona erer. 

       Okul Seçim Kurulları, adayların istekleri üzerine okulun ve halkın huzurunu bozmamak Ģartıyla 

düzenleyeceği programa göre tanıtım yapılmasına izin verebilir. 

    Okul yönetimi, seçim süresince yapılacak tanıtım çalıĢmalarına rehberlik eder ve denetim sürecini iĢletir. 
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      Tanıtım amacıyla hazırlanan; afiĢ ve duvar ilânları, flâmalar ve benzerleri, okul seçim kurullarınca gösterilen 

yerlere asılır. 

      Adaylar, el ilânı ve her türlü basılı malzemeyi dağıtabilirler. Ancak oy verme gününden bir gün önce saat 17.00' 

den sonra her türlü tanıtım faaliyeti yasaktır. 

      Tanıtım, devletin ülkesi ve milletiyle bölünmez bütünlüğünü bozucu, kiĢilik haklarını zedeleyici,insan haklarına 

aykırı olamaz. 

      Herhangi bir siyasî parti, sendika, dernek, vakıf veya siyasî faaliyet gösteren örgütün isim, bayrak, flâma, afiĢ, 

amblem ve benzeri simgeleri kullanılamaz. Adaylar, tanıtım döneminde hediye ve promosyon dağıtamaz. 

     Tanıtım ile ilgili yasaklara uymayanlar, iki kez uyarılmalarına rağmen uymamaya devam ederlerse Okul Seçim 

Kurulu tarafından seçilme haklarından mahrum bırakılır. 

Okul Seçim Kurulunun OluĢumu Madde 9- 
      Her seçim çevresinde bir Okul Seçim Kurulu oluĢturulur. Okul Seçim Kurulu; öğretmenler kurulunca seçilen bir 

öğretmenin baĢkanlığında öğrencilerden seçilen iki asıl, iki yedek üyeden oluĢur. Bu kurul okuldaki seçim iĢlerini 

yürütür. 

Sandık Kurulunun OluĢumu Madde 10-  
       Okul seçim kurulu, Ģube sayısını göz önünde bulundurarak birden fazla Sandık Kurulunun oluĢturulmasına karar 

verebilir. 

      Sandık Kurulu veya Kurulları; öğretmenler kurulunca seçilen bir öğretmenin rehberliğinde,  öğrenci kurulu veya 

okul onur genel kurulunda seçilen üç asıl, üç yedek öğrenciden oluĢur. Bu öğrencilerden yaĢça en büyük olanı sandık 

kurulu baĢkanı görevini yürütür. Okul öğrenci meclisi baĢkanlığına aday olan öğrencilerin gösterecekleri birer 

öğrenci, gözlemci olarak sandık baĢında bulunabilir. 

Okul Seçim Kurulunun Görev ve Yetkileri Madde 11-  
Okul Seçim Kurulunun baĢlıca görev ve yetkileri Ģunlardır: 

a) Okul seçim çevresi içinde seçimin düzenli bir Ģekilde yürütülmesi için gereken tedbirleri almak ve seçim iĢlerini 

denetlemek. 

b) Oy sandıklarını kurmak ve diğer seçim araç gerecini sağlamak. 

c) Sandık Kurullarının oluĢumuna, iĢlemlerine ve kararlarına karĢı yapılan itirazları inceleyerek karara bağlamak. 

d) Sandık kurulu baĢkanlıklarınca, seçim iĢlerinin yürütülmesinde tereddüde düĢülen konuları açıklığa kavuĢturmak. 

e) Sandık kurullarından gelen tutanakları birleĢtirerek okul seçim bölgesi için bir tutanak düzenlemek. 

f) Seçim çevresindeki seçim takvimini belirlemek. 

g) Verilen diğer görevleri yapmak. 

Sandık Kurulunun Görev ve Yetkileri Madde 12-  
Sandık Kurullarının baĢlıca görev ve yetkileri Ģunlardır: 

a) Sandık alanında, sandığın konulacağı yeri belirlemek. 

b) Sandık alanı içinde oy kullanma iĢleminin düzenli olması için gereken tedbirleri almak ve oy kullanma iĢlerini 

yürütmek. 

c) Oy kullanma iĢlemi hakkında ileri sürülecek itirazları incelemek, karara bağlamak ve tutanağa kaydetmek. 

d) Tutanaktaki kararlara karĢı yapılan itirazları derhal okul seçim kuruluna göndermek. 

e) Sandığa atılmıĢ olan oy pusulalarını saymak, dökümlerini ve sonuçlarını tutanağa geçirmek, bunları seçim iĢlerine 

ait diğer evrak ile birlikte zamanında okul seçim kuruluna teslim etmek. 

f) Verilen diğer görevleri yapmak. 

Ant Ġçme Madde 13- 
 Seçim ve sandık kurulu baĢkanı ve üyeleri, görevlerine baĢlamadan önce kurul önünde birer birer aĢağıdaki metni 

okuyarak ant içerler. “Hiçbir tesir altında kalmaksızın, hiç kimseden korkmadan, insan haklarını korumanın en 

yüksek değer olduğuna inanarak, seçim sonuçlarının tam ve doğru olarak belirlenmesi için görevimi dosdoğru 

yapacağıma namusum ve Ģerefim üzerine ant içerim.” 

Kurulda Çoğunluğun Sağlanması Madde 14-  
Kurul asıl üyeleriyle toplanır. Sandık baĢında oy kullanma iĢlemi baĢlamadan önce veya oy kullanma sırasında Okul 

Seçim Kurulu veya Sandık Kuruluna dahil üyelerden biri veya birkaçı görevine gelmezse yedek üyeler çağrılır. 

Bunun mümkün olmaması hâlinde Okul Seçim Kurulu BaĢkanı boĢ kalan üyelikleri uygun gördüğü kiĢilerle 

doldurur. 

Oy Kullanma Yeri Madde 15-  
Kapalı oy kullanma yeri; gözetlenmeyecek ve seçmenin oyunu rahatlıkla kullanabileceği Ģekil ve nitelikte olmalıdır. 

Aday listeleri kapalı oy kullanma yerinde asılı durur. Sandıklar seçmenin oyunu kolaylıkla, serbestçe ve gizli Ģekilde 

kullanabileceği mekânlara konur. Okul yönetimince mahallî imkânlarla sağlanan malzemeler sandık yerine 

kullanılabilir. 
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Sandığın Mühürlenmesi Madde 16-  
Sandık Kurulu BaĢkanı, oy kullanma iĢlemine baĢlanmadan önce, sandığın boĢ olduğunu hazır bulunan üyelerin 

önünde tespit ederek sandığı kapatır, mühürler ve üyelerle birlikte yaptığı iĢlemleri tutanağa kaydeder. Bu iĢlem için 

okuldan sağlanan mühür kullanılabilir. 

 

Oy Kullanma Hakkı ve Düzeni Madde 17-  
Okula devam eden her öğrenci oy kullanma hakkına sahiptir. Seçmenler birden fazla oy kullanamazlar. Engelli 

öğrencilerin oy kullanması için okul yönetimi gerekli tedbirleri alır. Hiçbir seçmene sandık baĢında müdahale, telkin 

veya tavsiyede bulunulamaz ve oyunu kullanan seçmen sandık baĢında kalamaz. 

 

Kimlik Tespiti Madde 18-  

Sandık seçmen listesinde yazılı seçmenin kimliği, nüfus cüzdanı veya öğrenci kimliği ile belirlenir. 

 

Oy Kullanma Süresi Madde 19-  
Oy kullanma iĢlemi, saat 09.00' dan 16.00' ya kadar olan zaman içerisinde yapılır. Ancak saat 16.00' ya geldiği hâlde 

sandık baĢında oylarını kullanmak üzere bekleyen seçmenler, BaĢkan tarafından sayıldıktan sonra sıra ile oylarını 

kullanırlar. Ġkili öğretim yapan okullarda Ģube temsilcileri seçimini her devre ayrı ayrı yapar. Seçmenlerin tamamı 

oylarını kullanmıĢsa sürenin bitimi beklenmeden oyların sayımı iĢlemine 

baĢlanabilir. 

Oy Kullanmadan Önceki ĠĢler Madde 20-  
Sandık Kurulu önüne gelen seçmen, kimlik belgesini vererek kimliğini ispat eder. BaĢkan, seçmenin adını seçmen 

listesinde bulur ve kimlik kontrolünü yapar. Adayların isimlerinin bulunduğu birleĢik oy pusulasını veya sandık 

kurulunca mühürlenmiĢ boĢ kâğıtları vererek kapalı oy verme yerinde seçmenin oy kullanmasını sağlar. 

 

Oyların Kullanılma ġekli Madde 21-  

Seçmen, oy pusulası ile birlikte kendisine verilen “Evet” mührü ile kapalı oy kullanma yerine girer. Oyunu, 

“Evet” mührünü tercih ettiği kiĢiye ait özel daire içine basmak veya sandık kurulu baĢkanı tarafından 

kendisine verilen mühürlenmiĢ boĢ kâğıda, seçmek istediği adayın adını yazmak suretiyle kullanır. 

Geçerli Oyların Belirlenmesi Madde 22-  
Bir seçim bölgesinde seçime katılan adayların almıĢ olduğu geçerli oyların toplamı, o seçim bölgesinin geçerli 

oylarıdır. Bir sandıkta mükerrer oy kullanıldığının tespiti hâlinde fazla kullanılan oylar tesadüfî yöntemle seçilerek 

iptal edilir. Seçim bölgesinde geçerli oyların en fazlasını alan aday, Ģube temsilcisi olarak okul öğrenci meclisi 

üyeliğine seçilmiĢ olur. Oyların eĢit olması durumunda, seçim kurulu tarafından kur'a çekimi yapılır. 

 

Aday Olma ve Üyeliğin DüĢmesi Madde 23-  

ġubedeki her öğrenci “Ģube temsilciliği” için aday olabilir.Disiplin cezası alan veya cezası okul disiplin 

kurulu kararı ile silinmemiĢ öğrenciler aday olamaz. 

 

Seçim Zamanı ve Seçim Sonuçlarına Ġtiraz Madde 24-  
Seçim takviminin ilânını takip eden ilk hafta içerisinde Ģube temsilcileri seçilir ve ilân edilir. Seçim sonuçlarına 

itirazlar, seçim sonuçlarının ilânını takip eden ilk iĢ günü içinde yapılır ve Okul Seçim Kurulu tarafından en geç üç 

gün içinde sonuçlandırılır, ilân edilir. Okul seçim kurulunun verdiği kararlar kesindir. 

ġube Temsilcilerinin Seçimi Madde 25-  
ġube temsilciliği seçimleri sınıf/Ģube rehber öğretmeni gözetiminde Ģubelerde, öğrenciler arasından öğrencilerin 

oylarıyla seçilir. Seçim gizli oy açık tasnif usulüne göre aynı gün gerçekleĢir. EĢitlik durumunda kur'a çekilir. ġube 

temsilcilerinde boĢalma olması durumunda, en çok oyu alan ikinci aday Ģube temsilcisi olarak görevlendirilir. ġube 

temsilcileri aynı zamanda sınıf baĢkanlığı görevini de yürütebilir. 

Okul Öğrenci Meclisi'nin OluĢumu Madde 26-  
(DeğiĢik : EYLÜL 2006/2588 TD) Okul öğrenci meclisi, her Ģubenin kendi içinden seçeceği bir temsilcinin 

katılımından meydana gelir. BirleĢtirilmiĢ sınıflarda birinci sınıflar hariç bütün öğrenciler meclis üyesi olarak kabul 

edilir. Okul öğrenci meclisi baĢkanlık divanı seçimi, okuldaki seçmen öğrencilerin oylarıyla yapılır. BaĢkanlık 

divanına yalnız okul öğrenci meclisine seçilmiĢ sınıf temsilcileri aday olabilir. Seçimler, hazırlanacak listeler 

üzerinden bu Yönergenin 31'inci maddesine göre yapılır. Okullar, okul öğrenci meclisleriyle ilgili iĢ ve iĢlemleri 

ekim ayı içinde tamamlayacak Ģekilde planlar ve uygularlar. 
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Ġl Öğrenci Meclisinin OluĢumu Madde 27-  
Ġl Öğrenci Meclisi, ildeki ilçe temsilcilerinden oluĢur. Büyük Ģehir statüsündeki illerde her ilçe, en fazla oy alan üç; 

diğer illerde merkez ilçe dahil her ilçede en fazla oy alan beĢ okul meclisi baĢkanı ile temsil edilirler. Ġlçe temsilcileri 

seçiminin hangi yöntemle yapılacağına ilçe millî eğitim müdürü karar verir. 

Ġlçelerde bulunan okul öğrenci meclisi baĢkanları kasım ayının birinci haftasında kendi aralarından il öğrenci meclisi 

üyelerini (ilçe temsilcilerini) seçerler. Ġlçe temsilciliği adaylarına beĢer dakika kendilerini tanıtmaları için konuĢma 

hakkı verilir. Bu seçim, ilçe millî eğitim müdürlüğünün belirleyeceği yerde ilçe millî eğitim müdürü veya 

görevlendireceği Ģube müdürü gözetiminde yapılır. Seçime yapılacak itirazları, geçici baĢkanlık görevini yürüten ilçe 

millî eğitim müdürü veya görevlendireceği Ģube müdürü değerlendirir ve verdiği kararlar kesindir. 

Seçim Sonuçlarının Ġlânı Madde 28-  
Okul öğrenci meclisi ile il öğrenci meclisi üyelerinin isimleri okul müdürlüğü ve millî eğitim müdürlüğünce üç gün 

süreyle ilân edilir. Türkiye öğrenci meclisi üyelerinin isimleri TBMM televizyonu tarafından duyurulur. Ayrıca 

Türkiye Büyük Millet Meclisi ve Millî Eğitim Bakanlığı internet sitelerinde yayımlanır. 

Türkiye Öğrenci Meclisinin OluĢumu Madde 29-  
Türkiye öğrenci meclisi, il öğrenci meclisi baĢkanlarından oluĢur. 

 

Ġlk Toplantı ve Ant Ġçme Madde 30-  
Okul öğrenci meclisi, il öğrenci meclisi ve Türkiye öğrenci meclisi üyeleri meclislerinin ilk birleĢimlerinde aĢağıdaki 

Ģekilde ant içerler: “Meclis çalıĢmalarına etkin ve verimli bir Ģekilde katılacağıma, Meclis tarafından verilen 

görevleri en iyi Ģekilde yerine getireceğime, demokrasi kültürünü okulda ve toplumda yaĢatacağıma, millî ve manevî 

değerler ile insan hak ve özgürlüklerine saygı duyacağıma, Atatürk'ün gösterdiği çağdaĢ ve demokratik hedeflere 

ulaĢmak için azimle çalıĢacağıma ant içerim .” Bu törenleri isteyen öğrenciler ile velileri de izleyebilir. 

BaĢkanlık Divanının OluĢumu ve Görev Süresi Madde 31- 
 Seçimlerden önce okullarda okul müdürü, illerde millî eğitim müdürü ve Türkiye Büyük Millet Meclisinde TBMM 

BaĢkanı veya görevlendirecekleri bir BaĢkan Vekili baĢkanlığında üyeler arasından geçici divan oluĢturulur. Bu 

divan seçim sonuçlarına yapılacak itirazları da değerlendirir ve karar verir. 

   Okul Öğrenci Meclisi baĢkanlık divanı ekim ayı içinde, il öğrenci meclisi baĢkanlık divanı kasım veya aralık ayı 

içinde, Türkiye öğrenci meclisi baĢkanlık divanı da ilk oturumlarında teĢekkül ettirilir. Her öğretim yılı için bir 

baĢkanlık divanı seçimi yapılır. BaĢkanlık divanına seçilenler yenisi seçilene kadar görevlerini yürütürler. 

     BaĢkanlık Divanı, bir baĢkan, bir baĢkanvekili ve iki kâtip üyeden oluĢur. BaĢkanlık Divanı seçiminde, her baĢkan 

adayı adaylığını, diğer Divan üyesi adaylarıyla birlikte liste hâlinde, toplantının açılmasından itibaren seçim 

aĢamasına gelinip listelerin verilmesi süresinin dolduğunun ilân edileceği zamana kadar BaĢkanlığa bildirir. Bir 

listede herhangi bir görevle ilgili olarak adına yer verilen kimse, diğer bir aday listesinde yer alamaz. Seçim 

aĢamasında öncelikle tüm aday listeleri okunur. Seçim, okunan bu listeler üzerinden gizli oy, açık tasnif usulüyle 

yapılır. Üyeler yalnızca bir liste için oy kullanabilir. Her liste için, listede ismi bulunan bir üyeye listesini tanıtmak 

üzere beĢ dakika süreyle söz verilir. Bu süre geçici baĢkanlık divanının kararıyla, bütün adaylar için eĢit olmak 

Ģartıyla 15 dakikaya kadar çıkartılabilir. En fazla oyu alan listedeki isimler, BaĢkanlık Divanına seçilmiĢ sayılır. 

Oyların eĢit olması durumunda kur'a çekilir. 

     Türkiye Öğrenci Meclisi BaĢkanlık Divanı seçimi geçici divanın önergesiyle, Genel Kurulca onaylanan usûlle 

yapılır.Meclis BaĢkanı herhangi bir nedenle görevini temsil edemeyecek olursa baĢkan vekili baĢkanlığı yürütür. 

Toplantı ve Karar Yeter Sayısı Madde 32-  
Okul öğrenci meclisi iki ayda bir , il öğrenci meclisi her yarıyılda en az bir defa, Türkiye öğrenci meclisi Millî 

Egemenlik Haftasında toplanır. Bayram günleri ile belirli gün ve haftalara iliĢkin konularda meclis özel gündemle 

toplanabilir. Meclis, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla karar 

alınır. 

  Okul Öğrenci Meclisi; okul müdürünün, üyelerinin beĢte birinin veya BaĢkanın isteği üzerine istek tarihinden 

itibaren en geç bir hafta içinde olağanüstü toplanır. Ġl öğrenci meclisi, il millî eğitim müdürünün, üyelerinin beĢte 

birinin veya BaĢkanın isteği üzerine istek tarihinden itibaren en geç 20 gün içinde olağanüstü toplanır.Türkiye 

öğrenci meclisi de TBMM BaĢkanı veya Millî Eğitim Bakanının isteği ile olağanüstü toplanabilir. 

BaĢkanın Görevleri Madde 33-  
BaĢkanın görevleri Ģunlardır: 

a) Meclisi temsil etmek, 

b) Genel Kurulu yönetmek, 

c) Meclise duyurulmak üzere BaĢkanlığa ulaĢtırılmıĢ bir belge veya bilgi varsa gündemde yazılı maddeler 

görüĢülmeden önce Meclise sunmak, 

d) Meclis baĢkanlığına hitaben verilmiĢ dilekçeleri kabul etmek, 

e) BaĢkanlık Divanına baĢkanlık etmek ve BaĢkanlık Divanının gündemini hazırlamak, 

f) Meclis tarafından alınan tavsiye kararlarını yönetime bildirmek, uygulanmasını takip etmek, 
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g) Meclis ile yönetim arasındaki iliĢkileri koordine etmek, 

h) Olağanüstü durumlarda Meclisi toplantıya çağırmak, 

ı) Meclis toplantısının zamanını ve gündemini belirlemek, üyelere duyurmak, 

j) Eğitim ve öğrencileri ilgilendiren toplantı, komisyon çalıĢması vb. çalıĢmalara katılmak, 

k) Diğer kurum ve kuruluĢlarda eğitim öğretimle ilgili yapılacak toplantılara gözlemci olarak katılmak, 

l) Gerekirse il genel meclisi ve belediye meclisi toplantılarına gözlemci olarak katılmaktır. 

BaĢkan gerekli hâllerde bu görevlerinden bazılarını yardımcılarına devredebilir. 

BaĢkan Vekilleri ile Kâtip Üyelerin Görevleri Madde 34-  
BaĢkan vekillerinin görevleri Ģunlardır: 

a) BaĢkanın görevlerini yerine getirmesine yardımcı olmak, 

b) BaĢkanın olmadığı oturumlarda Genel Kurul görüĢmelerini yönetmek. 

Kâtip üyelerin görevleri Ģunlardır: 
a) Genel Kurulda evrak okumak, 

b) Yoklama yapmak, 

c) Oyları saymak, 

d) Seçimlerin düzen ve dürüstlük içinde geçmesini denetlemek, 

e) Söz sırasını kaydetmek. 

BaĢkan vekilleri ve kâtip üyelerin görev süresi, BaĢkanın görev süresi ile aynıdır. 

Üyelik Görevinin Sona Ermesi Madde 35-  
Okul, il ve Türkiye öğrenci meclislerine; 

a) Üyelerin toplantıya özürsüz olarak iki kez katılmaması, 

b) Sağlıkla ilgili bir sorununun olması, 

c) Seçilme Ģartlarını kaybetmesi hallerinde ve isteğe bağlı nedenlerle baĢkanlık ve üyelikleri sona erer. 

d) Üyeliği sona erenin yerini en fazla oy alan üye temsil eder. 

BaĢkan vekillerinden yaĢça büyük olan baĢkanlığı yürütür. 

Meclislerin Görevleri ve Gündem Madde 36-  
Bu bağlamda meclisler; 

Meclis gündeminde öncelikli olarak öğrencilerin eğitim ve okul yaĢantısını ilgilendiren, eğitimde baĢarı düzeyi, 

ulaĢım sorunları, sağlıklı beslenme, barınma, zararlı alıĢkanlıklar, spor imkânları gibi konular görüĢülür. Ayrıca 

a) Komisyon raporlarını değerlendirir. 

b) Komisyonların faaliyet raporlarını inceler. 

c) Gündemde belirlenen konuları görüĢüp karara bağlar. 

d) Konuyla ilgili eğitici kol/öğrenci kulübü üyeleriyle ortak çalıĢmalar yapar. 

e) Öğrencilerin problemleri ile ilgili konuları değerlendirir. 

Meclis Komisyonları Madde 37-  
       Meclis, ilk oturumunda çalıĢmalarını düzenli ve etkin bir Ģekilde yapmak için çeĢitli komisyonlar oluĢturulabilir. 

Okul Öğrenci Meclisi ile Ġl Öğrenci Meclislerinde eğitim, kültür, sosyal, sanat, bilim, spor ve benzeri konuları esas 

alan komisyonlar kurulabilir. 

      Meclis komisyonlarındaki çalıĢmalarda ilgili eğitici kol/öğrenci kulüplerinin çalıĢmaları da dikkate alınır. 

Gerektiğinde eğitici kol/öğrenci kulübünün yetkilileri de bu çalıĢmalara katılabilir. 

     Genel Kurul üye tam sayısının üçte iki çoğunluğunun kararı ile daimî komisyonlar kurabilir veaynı usûl ile geçici 

komisyonlar da oluĢturabilir. 

Komisyon Üyelikleri Madde 38-  
Komisyonların üye sayısı, BaĢkanlık Divanının teklifi üzerine Genel Kurul tarafından belirlenir.Üye seçimleri, Genel 

Kurul tarafından iĢaretle oylama suretiyle yapılır. Okul öğrenci meclisince kurulan komisyonlara, Meclis üyeleri 

dıĢındaki öğrenciler arasından da üye alınabilir. Yeterli sayıda üye olmaması hâlinde üyeler birden fazla komisyonda 

görev alabilir. Ancak Komisyon BaĢkanının meclis üyesi olması zorunludur. 

Komisyon ÇalıĢmaları Madde 39-  
      Komisyon, çalıĢmalarını yürütmek üzere kendi içinden bir BaĢkan, bir BaĢkan vekili ve bir Kâtip Üye seçer. 

Toplantı, BaĢkanın çağrısı ile yapılır. Ayrıca komisyon üyelerinin üçte ikisinin isteği hâlinde BaĢkan en geç bir hafta 

içinde komisyonu toplantıya çağırır. 

     Okul öğrenci meclisi komisyonları, okul müdürünün görevlendireceği rehber öğretmenlerin gözetiminde her 

yarıyılda en az iki kez, il öğrenci meclis komisyonları, il millî eğitim müdürünün görevlendireceği yardımcısının 

gözetiminde her yarıyılda en az bir kez uygun görülen yer ve zamanda toplanır, raporlarını meclisin takip eden ilk 

oturumunda sunarlar. Komisyonlar, meclisin çalıĢma esas ve usûllerine göre toplanır ve karar alır. 

    Üyeler, Komisyon toplantılarına devam etmek zorundadırlar. Özürsüz iki defa toplantıya katılmayan üyenin 

üyeliği sona erer. Bu yolla boĢalan üyelik, en kısa sürede aynı usûlle doldurulur. Komisyon, Meclis tarafından havale 
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edilen bir konuyu 20 gün içinde inceleyerek Meclis BaĢkanlığına bir rapor hâlinde sunar.Bu süre, Komisyon 

BaĢkanının teklifi üzerine BaĢkanlık Divanı tarafından en fazla on gün daha uzatılabilir. 

Genel Kurul ÇalıĢmaları Madde 40-  
Genel Kurul görüĢmeleri herkese açıktır. Bu görüĢmelerde okul yönetiminden ve millî eğitim müdürlüğünden en az 

bir temsilci hazır bulunur. Oylamada sadece üyeler oy kullanır. Meclis, gerektiğinde kapalı oturum da yapabilir. 

Meclis kararları, yönetim açısından tavsiye niteliğindedir. Okul Öğrenci Meclisinin Genel Kurul kararları okulda, Ġl 

Öğrenci Meclislerinin Genel Kurul kararları ise il/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde ilân edilir. 

Söz Alma ve KonuĢma Madde 41-  
Adını önceden kaydettirmeyen veya oturum sırasında BaĢkandan söz almayan üye konuĢma yapamaz. 

KonuĢmalar, kayıt veya istek sırasına göre yapılır. BaĢkan, görüĢme baĢlamadan önce söz sırasına göre söz alanların 

adlarını okutturur. KonuĢma, BaĢkanlığa ve Meclise hitap edilerek yapılır. KonuĢma süresi Meclis tarafından aksi 

kararlaĢtırılmadığı sürece 10 dakikadır. Ġkinci konuĢmalar bu sürenin yarısı kadardır. 

Genel Kurulda söz kesmek, kiĢilik haklarına saldırmak ve çalıĢma düzenini bozmak gibi davranıĢlarda bulunulamaz. 

Ġki defa yapılan davete rağmen, uyarıyı dikkate almayan üyenin, aynı birleĢimde aynı konu hakkında konuĢmaktan 

men edilmesi, BaĢkan tarafından Genel Kurula teklif edilebilir. Genel Kurul, bu konuda görüĢme yapmadan iĢaret 

oyu ile karar verir. Kürsüdeki üyenin sözü, ancak BaĢkan tarafından kendisini yönergeye uymaya ve konudan 

ayrılmamaya davet etmek için kesilebilir. BaĢkan, Genel Kurulda rencide edici sözler söyleyen veya davranıĢ içinde 

bulunan üyeyi uyarır. Uyarıya rağmen aynı tutumda ısrarlı davranan üye, kürsüden ayrılmaya davet edilir. BaĢkan, 

gerekli görürse bu üyeyi, o birleĢimde salondan çıkartabilir. BaĢkan, görüĢmeler sırasında gürültü veya kargaĢa çıkar 

ve bu nedenle çalıĢma düzeni kurulamazsa oturuma en çok 15 dakika ara verir. Oturumun yeniden açılmasında 

gürültü veya kargaĢaya son verilmediyse BaĢkan birleĢimi kapatır. 

BaĢkanın GörüĢme ve Oylamalara Katılmaması Madde 42-  
Meclise baĢkanlık eden BaĢkan veya BaĢkan vekili, konu görüĢülürken ve oylanırken hiçbir surette görüĢünü 

açıklayamaz. Meclis BaĢkanı ve oturumu yöneten BaĢkan vekili oy kullanamaz. GörüĢmelere katılmak isteyen bir 

kâtip üye, BaĢkanlık kürsüsünde görevli ise yerini diğer kâtip üyeye bırakır. 

Soru ve DeğiĢiklik Önergeleri Madde 43-   
Meclis üyeleri tarafından Meclis çalıĢmaları hakkında BaĢkana sözlü veya yazılı soru sorulabilir. BaĢkan, sözlü 

soruyu aynı ya da en geç bir sonraki birleĢimde, yazılı soruyu ise en geç 15 gün içinde cevaplandırır. 

BaĢkanlığa gelen yazı ve önergelerde rencide edici sözler varsa BaĢkan, gereken düzeltmelerin yapılması için söz 

konusu yazı veya önergeyi sahibine iade eder. Komisyonlar tarafından kabul edilen bir konu, genel kurulda 

görüĢülürken komisyonun kabul ettiği raporda veya metinde değiĢiklik yapılması için en az iki üyenin imzasıyla 

önerge verilebilir. Komisyon raporu, önergenin kabul edilmesinden sonra onaylanmıĢ sayılır. 

Meclis ÇalıĢmaları ile Ġlgili Yapılan Oylama ġekilleri Madde 44- 
 Meclisteki oylama; iĢaretle, açık veya gizli oyla yapılır. ĠĢaretle oylama; üyelerin el kaldırması, tereddüt hâlinde 

ayağa kalkmaları, beĢ üyenin ayağa kalkarak teklif etmesi hâlinde de salonda olumlu ve olumsuz oy verenlerin ikiye 

bölünerek sayılmaları suretiyle yapılır. Açık oylama, üzerinde üyelerin ad ve soyadlarıyla seçim 

bölgelerinin/çevrelerinin yazılı olduğu oy pusulalarının kutuya atılması veya ad cetvelinin okunması üzerine adı 

okunan üyenin ayağa kalkarak “kabul”, “çekimser” veya “ret” kelimelerinden birini yüksek sesle söylemesi ve 

böylece açıkladığı oyunun kâtip üyelerce kaydedilmesi suretiyle olur. Oy pusulalarının toplanması, kürsüde bulunan 

bir kutuya oy pusulalarının atılması suretiyle 

olabileceği gibi, kutuların kâtip üyeler tarafından sıralar arasında dolaĢtırılması suretiyle de yapılabilir. 

Açık oylama Ģekillerinden birine baĢvurulması, Genel Kurulun kararına bağlıdır. Gizli oylama, üzerinde hiçbir iĢaret 

bulunmayan pusulaların kürsüdeki kutuya atılması suretiyle yapılır. Beyaz pusula olumlu, yeĢil pusula çekimser ve 

kırmızı pusula olumsuz oy anlamına gelir. 

Öğrenci Meclislerinden Sorumlu Öğretmenin Görev Sorumlulukları: 
a-Öğrenci Meclisi Seçimlerini düzenlemek, Öğrenci Meclisi ile ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütmek, Evrakları 

düzenlemek, Defteri tutmak ve arĢivlemek 

b-Eylül Ayının son haftası içinde her sınıfın bütün Ģubelerinden birer öğrencinin temsilci olarak sınıf 

rehber öğretmenlerinin gözetiminde öğrenciler tarafından seçilmesini sağlamak.(Bu Ģube temsilcileri 

Öğrenci Meclisine de seçilmiĢ olurlar.) 

c-Öğrenci Meclisinin BaĢkanlık Divanı seçimlerinden önce okul müdürü baĢkanlığında yenisi seçilene 

kadar bir baĢkan, bir baĢkanvekili ve iki kâtip üyeden oluĢan baĢkanlık divanı kurulması için çalıĢmalar 

yapmak. 

d-BaĢkanlık Divanı için bir baĢkan, bir baĢkanvekili ve iki kâtip üyeden oluĢan seçimi aĢağıdaki esaslara 

göre yapmak. 

**BaĢkanlık divanına yalnız okul öğrenci meclisine seçilmiĢ sınıf temsilcileri aday  olabilir. 
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**BaĢkanlık Divanı seçiminde, her baĢkan adayı adaylığını, diğer Divan üyesi adaylarıyla birlikte liste 

hâlinde, toplantının açılmasından itibaren seçim aĢamasına gelinip listelerin verilmesi süresinin 

dolduğunun ilân edileceği zamana kadar BaĢkanlığa bildirir. 

**Bir listede herhangi bir görevle ilgili olarak adına yer verilen kimse, diğer bir aday listesinde yer alamaz. 

**Seçim aĢamasında öncelikle tüm aday listeleri okunur. 

**Seçim, okunan bu listeler üzerinden gizli oy, açık tasnif usûlüyle yapılır. 

**Üyeler yalnızca bir liste için oy kullanabilir. 

**Her liste için, listede ismi bulunan bir üyeye listesini tanıtmak üzere beĢ dakika süreyle söz verilir. Bu 

süre geçici baĢkanlık divanının kararıyla, bütün adaylar için eĢit olmak Ģartıyla 15 dakikaya kadar 

çıkartılabilir. 

**En fazla oyu alan listedeki isimler, BaĢkanlık Divanına seçilmiĢ sayılır. Oyların eĢit olması durumunda 

kur'a çekilir. 

**Ekimin 3.haftasında Okul Öğrenci Meclisi BaĢkanlığı seçiminin yapılması ve sonucun Ġl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bildirilmesi 

**Sandık Kurulu için 3 Asil ve 3 Yedek öğrenciyi onur kurulundan seçmek 

**Okul Seçim Kurulu için Okul Seçim Kurulu BaĢkanı ile beraber 2 Asil ve 2 Yedek öğrenciyi onur 

kurulundan seçmek 

**Okul öğrenci meclisini akademik takvime göre iki ayda bir toplanıp toplanmadığını takip etmek (Bayram 

günleri ile belirli gün ve haftalara iliĢkin konularda meclis özel gündemle toplanabilir. ) 

**Öğrenci meclisleriyle ilgili iĢ ve iĢlemleri ekim ayı içinde tamamlayacak Ģekilde planlamak ve 

uygulamak 

**Seçim ve çalıĢmalarla ilgili tüm doküman ilgili yönetimlerce bir yıl süreyle saklanır. 

 

Sandık Kurulu BaĢkanının Görev ve Sorumlulukları 
1-) Sandık Kurulu için okul onur genel kurulunda üç asıl, üç yedek öğrenci seçmek. Bu öğrencilerden 

yaĢça en büyük olanı sandık kurulu baĢkanı olarak atamak. 

2-) Okul öğrenci meclisi baĢkanlığına aday olan öğrenciler eğer isterse gösterecekleri bir öğrenciyi 

gözlemci olarak sandık baĢında görevlendirmek. 

3-) Sandık alanında, sandığın konulacağı yeri belirlemek. 

4-) Sandık alanı içinde oy kullanma iĢleminin düzenli olması için gereken tedbirleri almak ve oy kullanma 

iĢlerini aĢağıdaki esaslara göre yürütmek. 

**Seçim ve sandık kurulu baĢkanı ve üyeleri, görevlerine baĢlamadan önce kurul önünde birer birer 

aĢağıdaki metni okuyarak ant içerler. 

“Hiçbir tesir altında kalmaksızın, hiç kimseden korkmadan, insan haklarını korumanın en yüksek değer 

olduğuna inanarak, seçim sonuçlarının tam ve doğru olarak belirlenmesi için görevimi dosdoğru 

yapacağıma namusum ve Ģerefim üzerine ant içerim.” 

**Okula devam eden her öğrenci oy kullanma hakkına sahiptir. Seçmenler birden fazla oy kullanamazlar. 

**Engelli öğrencilerin oy kullanması için okul yönetimi gerekli tedbirleri alır. 

**Hiçbir seçmene sandık baĢında müdahale, telkin veya tavsiyede bulunulamaz ve oyunu kullanan seçmen 

sandık baĢında kalamaz. 

**Sandık seçmen listesinde yazılı seçmenin kimliği, nüfus cüzdanı veya öğrenci kimliği ile belirlenir. 

BaĢkan, seçmenin adını seçmen listesinde bulur ve kimlik kontrolünü yapar. Adayların isimlerinin 

bulunduğu birleĢik oy pusulasını veya sandık kurulunca mühürlenmiĢ boĢ kâğıtları vererek kapalı oy verme 

yerinde seçmenin oy kullanmasını sağlar. 

**Ġkili öğretim yapan okullarda Ģube temsilcileri seçimini her devre ayrı ayrı yapar. 

**Seçmen, oy pusulası ile birlikte kendisine verilen “Evet” mührü ile kapalı oy kullanma yerine girer. 

Oyunu, “Evet” mührünü tercih ettiği kiĢiye ait özel daire içine basmak veya sandık kurulu baĢkanı 

tarafından kendisine verilen mühürlenmiĢ boĢ kâğıda, seçmek istediği adayın adını yazmak suretiyle 

kullanır. 

5-) Oy kullanma iĢlemi hakkında ileri sürülecek itirazları incelemek, karara bağlamak ve  tutanağa 

kaydetmek. 

6-) Tutanaktaki kararlara karĢı yapılan itirazları derhal okul seçim kuruluna göndermek. 

7-) Sandığa atılmıĢ olan oy pusulalarını saymak, dökümlerini ve sonuçlarını tutanağa geçirmek, bunları 

seçim iĢlerine ait diğer evrak ile birlikte zamanında okul seçim kuruluna teslim etmek. 
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  ***Oy kullanma iĢlemi, saat 09.00' dan 16.00' ya kadar olan zaman içerisinde yapılır. Ancak saat 16.00' 

ya geldiği hâlde sandık baĢında oylarını kullanmak üzere bekleyen seçmenler, BaĢkan tarafından 

sayıldıktan sonra sıra ile oylarını kullanırlar. 

 ***Seçmenlerin tamamı oylarını kullanmıĢsa sürenin bitimi beklenmeden oyların sayımı iĢlemine 

baĢlanabilir. 

8-) Verilen diğer görevleri yapmak. 

Seçim Kurulu BaĢkanının Görev ve Sorumlulukları 
1-) Okul Seçim Kurulu için öğrencilerden iki asıl, iki yedek üye seçmek. 

2-) Okuldaki seçim iĢlerini yürütmek. 

3-) ġube sayısını göz önünde bulundurarak birden fazla Sandık Kurulunun oluĢturulmasına karar vermek. 

4-) Okul seçim çevresi içinde seçimin düzenli bir Ģekilde yürütülmesi için aĢağıdaki esasları  da dikkate 

alarak gereken tedbirleri almak ve seçim iĢlerini denetlemek. 

**Seçim kurulu baĢkanı ve üyeleri, görevlerine baĢlamadan önce kurul önünde birer birer aĢağıdaki metni 

okuyarak ant içerler. 

“Hiçbir tesir altında kalmaksızın, hiç kimseden korkmadan, insan haklarını korumanın en yüksek değer 

olduğuna inanarak, seçim sonuçlarının tam ve doğru olarak belirlenmesi için görevimi dosdoğru 

yapacağıma namusum ve Ģerefim üzerine ant içerim.” 

**Kapalı oy kullanma yeri; gözetlenmeyecek ve seçmenin oyunu rahatlıkla kullanabileceği Ģekil ve 

nitelikte olmalıdır. 

 

**Aday listeleri kapalı oy kullanma yerinde asılı durur. 

**Sandıklar seçmenin oyunu kolaylıkla, serbestçe ve gizli Ģekilde kullanabileceği mekânlara konur. 

**Okul yönetimince mahallî imkânlarla sağlanan malzemeler sandık yerine kullanılabilir. 

5-) Oy sandıklarını kurmak ve diğer seçim araç gerecini sağlamak. 

6-) Sandık Kurullarının oluĢumuna, iĢlemlerine ve kararlarına karĢı yapılan itirazları inceleyerek karara 

bağlamak. 

**Seçim sonuçlarına itirazlar, seçim sonuçlarının ilânını takip eden ilk iĢ günü içinde yapılır ve Okul Seçim 

Kurulu tarafından en geç üç gün içinde sonuçlandırılır, ilân edilir. Okul seçim kurulunun verdiği kararlar 

kesindir 

7-) Sandık Kurulu baĢkanlıklarınca, seçim iĢlerinin yürütülmesinde tereddüde düĢülen konuları açıklığa 

kavuĢturmak. 

8-) Sandık kurullarından gelen tutanakları birleĢtirerek okul seçim bölgesi için bir tutanak düzenlemek. 

9-) Seçim çevresindeki seçim takvimini belirlemek. 

10-) Verilen diğer görevleri yapmak. 

 
 

REHBERLĠK HĠZMETLERĠ YÜRÜTME KOMĠSYONU VE GÖREVLERĠ 

(Rehberlik Hizmetleri Yönetmeliği MADDE 29-30 ) 

(1) Eğitim kurumlarında rehberlik hizmetlerinin planlanması ve kurum içindeki iĢ birliğinin sağlanması 

amacıyla rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu oluĢturulur.  

(2) Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu eğitim kurumu müdürünün baĢkanlığında aĢağıdaki üyelerden 

oluĢur:  

       a) Müdür baĢyardımcısı, sınıf ve Ģubelerden sorumlu müdür yardımcıları ve pansiyondan sorumlu 

müdür yardımcıları ile rehberlik hizmetlerinden sorumlu müdür yardımcısı.  

      b) Rehberlik öğretmenleri.  

      c) Sınıf rehber öğretmenlerinden her sınıf düzeyinden seçilecek en az birer temsilci. 

      ç) Ortaöğretim kurumlarında Disiplin Kurulu ve Onur Kurulundan; ilköğretim kurumlarında ise 

Öğrenci DavranıĢları Değerlendirme Kurulundan birer temsilci.  

      d) Okul-aile birliğinden bir temsilci.  

       e) Okul öncesi eğitim kurumları hariç okul öğrenci temsilcisi.  

(3)Rehberlik öğretmeni bulunmayan eğitim kurumlarında gerektiğinde rehberlik ve araĢtırma merkezinden 

bir rehberlik öğretmeninin bu komisyona katılması sağlanır.  

(4) Okul öncesi eğitim kurumlarında; rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu, müdür baĢkanlığında bir 

müdür yardımcısı ve farklı yaĢ grubundaki çocukların eğitiminden sorumlu en az birer öğretmenden oluĢur.  
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(5) Yaygın eğitim kurumlarında; yürütme komisyonu, müdürün baĢkanlığında bir müdür yardımcısı, 

rehberlik öğretmeni ile müdürün görevlendireceği bir öğretmenden oluĢur.  

(6) Rehberlik öğretmenleri komisyonun sürekli üyesidir. Komisyonun diğer üyeleri her ders yılı baĢında 

öğretmenler kurulunda yeniden belirlenir.  

(7) Komisyon toplantısı, öğretmenler kurulu toplantısının yapıldığı tarihten itibaren en geç bir ay içerisinde 

yapılır.  

(8) Komisyon birinci dönem baĢında, ikinci dönem baĢında ve yılsonunda olmak üzere en az üç defa 

toplanır. Gerektiğinde rehberlik servisinin önerisi ile de toplanabilir.  

(9) Komisyonun gündemi, rehberlik servisince hazırlanıp eğitim kurumu müdürüne sunulur; gündem ve 

toplantı günleri müdür tarafından bir hafta önce yazılı olarak ilgililere duyurulur.  

(10) Komisyon toplantısında alınan kararlar tutanak haline getirilir.  

(11) Alınan kararlar eğitim kurumu personeline yazılı olarak duyurulur.  

(12) Rehberlik öğretmeni bulunmayan eğitim kurumlarında rehberlik hizmetleri, rehberlik hizmetleri 

yürütme komisyonu aracılığıyla rehberlik ve araĢtırma merkezi ile iĢ birliği içerisinde yürütülür.  

Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonunun görevleri  

(1) Rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu aĢağıdaki görevleri yapar:  

a) Rehberlik servisince hazırlanan yıllık çerçeve planını inceler; görüĢlerini bildirir. Uygulanması için 

gerekli önlemleri karara bağlar.  

b) Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi sırasında hizmetlere iliĢkin çalıĢmaları ve ortaya çıkan sorunları 

inceler, değerlendirir ve bunların çözümüne yönelik önlemleri belirler.  

c) Eğitim ortamında; öğrenciler, aileler, idareciler ve öğretmenler arasında sağlıklı iletiĢim kurulabilmesi 

için yapılacak çalıĢmaları belirler.  

ç) Eğitsel ve mesleki rehberlik çalıĢmalarında ve öğrencileri yönlendirmede, eğitim kurumundaki 

etkinliklerden yararlanılabilmesi için gerekli çalıĢmaları belirler.  

d) Yapılacak çalıĢmalarda birey, aile, ilgili kurum ve kuruluĢlara yönelik iĢ birliğinin sağlanması için 

gerekli faaliyetleri planlar  
 

SOSYAL ETKĠNLĠKLER KURULU VE GÖREVLERĠ  
Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği (Madde  6) 

 

(1) Sosyal etkinlikler kurulu, eğitim kurumu müdürünün veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının 

baĢkanlığında, öğretmenler kurulunda danıĢman öğretmen olarak belirlenen öğretmenler arasından eğitim 

kurumu müdürünün belirlediği üç öğretmen, öğrenci kulübü temsilcilerinin kendi aralarından seçecekleri 

iki öğrenci ile okul-aile birliğince belirlenen bir veliden oluĢur. BirleĢtirilmiĢ sınıf uygulaması yapılan 

eğitim kurumlarında, bu etkinlikler mevcut öğretmen/öğretmenlerle eğitim kurumunun imkânları dâhilinde 

yürütülür.  

(2) Kurul, eğitim kurumunda bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde yapılacak sosyal etkinliklerle ilgili iĢ ve 

iĢlemleri eylül ayında planlar, ekim ayından itibaren yürütür.  

(3) Kurul, eylül ayında yapılmıĢ olan planlamaya ek olarak eğitim ve öğretim yılı içerisinde değiĢen ve 

geliĢen Ģartlara, oluĢan istek ve ihtiyaçlara göre sosyal etkinliklerle ilgili yeni planlamalar yapabilir ve 

kararlar alabilir.  

(4) Sosyal etkinlikler kurulunun etkinliklerle ilgili planlama ve kararları, eğitim kurumu müdürünün 

onayından sonra yürürlüğe girer.  

(5) Kurul, sene baĢı öğretmenler kurulunda belirlenen anılacak ya da kutlanacak belirli gün ve haftaların 

öğrenci kulüplerine dağılımını, hangilerinin sınıf içi, sınıflar arası, eğitim kurumu düzeyinde ya da eğitim 

kurumu dıĢında gerçekleĢtirileceğine yönelik planlanmayı yapar ve eğitim kurumu müdürünün onayına 

sunar.  

(6) Kurul, sosyal etkinliklerin verimli bir Ģekilde yürütülmesi için danıĢman öğretmenler, öğretmenler, 

öğrenciler, gönüllü veliler ve diğer ilgililerle iĢ birliği yapar.  

(7) Kurulun sekretarya iĢleri eğitim kurumu müdürlüğünce yürütülür.  

(8) Kurul tarafından yapılan iĢ ve iĢlemler, öğretmenler kurulu toplantılarında değerlendirilir.  

(9) Kurul, sosyal etkinlik baĢarı belgesi verilecek öğrencileri belirler, buna iliĢkin listeyi eğitim kurumu 

müdürünün onayına sunar. 
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ESER ĠNCELEME VE SEÇME KOMĠSYONU 
(SOSYAL ETKĠNLĠKLER YÖNETMELĠĞĠ Madde 12) 

(1) Eğitim kurumlarında, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaçlarına uygun, sosyal etkinlik 

çalıĢmalarını tanıtıcı nitelikte, belirli gün ve haftalara yönelik faaliyetlere katılımda bulunmuĢ olan 

öğrencilerin performanslarını veya ürünlerini içeren duyuru, dergi, gazete, duvar gazetesi, broĢür, afiĢ, 

yıllık ve benzeri yayınlar çıkarılabilir ve kurumun resmî internet sayfasında yayımlanabilir.  

(2) Bu amaçla;  

a) Müdürün veya görevlendireceği müdür yardımcısının baĢkanlığında, iki öğretmen, ilgili sosyal 

etkinlikler öğrenci kulübü danıĢman öğretmeni ve temsilci öğrenciden Eser Ġnceleme ve Seçme Kurulu 

oluĢturulur.  

b) Eser Ġnceleme ve Seçme Kurulu, birinci fıkrada sözü edilen yayınlardan, bu yayınların içeriğinden, 

incelenmesi ve seçiminden sorumludur.  

c) Eğitim kurumlarında bir ders yılında çıkarılacak yayınlar ve bunların sayısı sosyal etkinlikler 

kurulunca belirlenir ve eğitim kurumu müdürünün onayına sunulur.  

ç) Eser Ġnceleme ve Seçme Kurulunun yapmıĢ olduğu inceleme, değerlendirme ve seçme iĢlemlerine 

iliĢkin belgeler, yayımlanan eserlerin birer örneği ile duvar gazetelerinin kaldırılan nüshaları ilgili 

dosyasında 2 yıl süreyle saklanır.  

(3) Yayınlar için gerekli kaynak, okul-aile birliği veya diğer gönüllü kiĢi, kurum ve kuruluĢlarca yapılan 

aynî ve nakdî bağıĢ yoluyla sağlanabilir.  

(4) Birinci fıkrada sözü edilen süreli yayınlar, 9/6/2004 tarihli ve 5187 sayılı Basın Kanunu ve ilgili 

mevzuata uygun olarak çıkarılır. Eğitim kurumu adına yayının sahibi, eğitim kurumu müdürüdür.  

  

 
 

KONTENJAN BELĠRLEME KOMĠSYONU 
OÖKY MADDE 25 

 

(1) Ortaöğretim kurumlarında;  

      a) 9 uncu sınıflara ve hazırlık sınıfı bulunan okulların hazırlık sınıflarına alınacak öğrenci kontenjanlarını 

belirlemek üzere, okul müdürünün baĢkanlığında bir müdür yardımcısı, bir rehberlik öğretmeni, 

öğretmenler kurulunca seçilen bir öğretmen, varsa alan/bölüm Ģefi, okul-aile birliğini temsilen bir velinin 

katılımıyla kontenjan belirleme komisyonu oluĢturulur.  

      b) Hazırlık sınıfı ve 9 uncu sınıflara her yıl alınacak öğrenci ve oluĢturulacak Ģube sayısı, okulun fiziki 

imkân ve donanımı dikkate alınarak komisyon tarafından tutanakla tespit edilir. Fen liseleri, sosyal bilimler 

liseleri, spor liseleri, güzel sanatlar liseleri, proje uygulayan eğitim kurumları ile Anadolu teknik programlarında 

bir Ģubeye alınacak öğrenci sayısı 30‟dur. Anadolu liselerinde, Anadolu imam hatip liselerinde, mesleki ve 

teknik Anadolu liselerinin Anadolu meslek programlarında, çok programlı Anadolu liselerinde, mesleki ve 

teknik eğitim merkezlerinde ve mesleki eğitim merkezlerinde ise bir Ģubeye alınacak öğrenci sayısının 34 

olması esastır. Ancak öğrenci kayıt alanındaki öğrenci sayısının yoğunluğu ve zorunlu hâllerde okulun fiziki 

Ģartları da dikkate alınarak bu sayı 40‟a kadar artırılabilir.  

      c) Spor liselerinde 9 uncu sınıfa her yıl alınacak öğrenci sayısı 5 Ģube, güzel sanatlar liselerinde ise her bir 

alana alınacak öğrenci sayısı 2‟Ģer Ģube olması esastır.  

     ç) Mesleki eğitim merkezi öğrenci kontenjanları, iĢletmelerce kurum müdürlüğüne doğrudan veya 

koordinatör öğretmenler vasıtasıyla bildirilen mesleki eğitim görecek öğrenci sayıları esas alınarak alan/dal 

bazında belirlenir. Ancak kendi imkânlarıyla bir iĢletme bulan öğrencilerin, kurum müdürlüğünün de uygun 

bulması hâlinde kontenjanla iliĢkilendirilmeksizin kayıtları yapılır.  

(2) Kontenjanların ilanı:  

a) Okulların hazırlık veya 9 uncu sınıfına alınacak öğrenci sayısıyla açılacak Ģube sayısı, her yıl Bakanlıkça 

belirlenen takvime göre ilçe ve il millî eğitim müdürlüklerince de onaylanarak Bakanlığın ilgili birimine 

elektronik ortamda bildirilir. Bakanlıkça yapılan değerlendirme sonunda belirlenen kontenjan ile tercih, 

yerleĢtirme ve kayıt iĢlemlerine iliĢkin açıklamalar kılavuzda ilan edilir. Kılavuz yayımlandıktan sonra 

kontenjanlarda değiĢiklik yapılamaz.  
b) Yetenek sınav puanı ile OBP kullanılarak öğrenci alan güzel sanatlar liseleri, spor liseleri ile klasik sanatlar 

ve musiki, hafızlık, görsel sanatlar ve spor programı/projesi uygulayan Anadolu imam hatip liselerine alınacak 
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öğrenci sayısı ve açılacak Ģube sayısı Bakanlıkça belirlenen takvime göre ilçe ve il millî eğitim müdürlüklerince 

onaylanarak Bakanlığın ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Yapılan değerlendirme sonunda belirlenen 

kontenjan ilgili birim tarafından ilan edilir. 

 

ĠHALE KOMĠSYONU 
(4734 Sayılı Kamu Ġhale Kanunu Madde 6) 

            *Ġhale yetkilisi, biri baĢkan olmak üzere, ikisinin ihale konusu iĢin uzmanı olması Ģartıyla, ilgili 

idare personelinden en az dört kiĢinin ve muhasebe veya malî iĢlerden sorumlu bir personelin katılımıyla 

kurulacak en az beĢ ve tek sayıda kiĢiden oluĢan ihale komisyonunu, yedek üyeler de dahil olmak üzere 

görevlendirir.  

 *Ġhaleyi yapan idarede yeterli sayı veya nitelikte personel bulunmaması halinde, bu Kanun 

kapsamındaki idarelerden komisyona üye alınabilir. 

 *Gerekli incelemeyi yapmalarını sağlamak amacıyla ihale iĢlem dosyasının birer örneği, ilân veya 

daveti izleyen üç gün içinde ihale komisyonu üyelerine verilir. 

 *Ġhale komisyonu eksiksiz olarak toplanır. Komisyon kararları çoğunlukla alınır. Kararlarda 

çekimser kalınamaz. Komisyon baĢkanı ve üyeleri oy ve kararlarından sorumludur. KarĢı oy kullanan 

komisyon üyeleri, gerekçesini komisyon kararına yazmak ve imzalamak zorundadır. 

 *Ġhale komisyonunca alınan kararlar ve düzenlenen tutanaklar, komisyon baĢkan ve üyelerinin 

adları, soyadları ve görev unvanları belirtilerek imzalanır. 

KONUT TAHSĠS KOMĠSYONU 

KAMU KONUTLARI YÖNETMELĠĞĠ 

Konut Tahsis Komisyonlarının Kurulması Madde 18 –  

***Komisyon kararını gerektiren konutların oturmaya hak kazananlara tahsisi amacı ile, konut tahsis 

komisyonları kurulur. Bu komisyonlar kurum veya kuruluĢların yetkili makamlarınca belirlenen üç kiĢiden 

oluĢur. Ayrıca iki yedek üye tesbit edilir.  

Konut Tahsis Komisyonlarının Toplanması ve ÇalıĢma Esasları Madde 19 – 

*** Komisyonlar üye tam sayısı ile toplanır ve konut tahsisi isteğinde bulunanlar ile konut tahsisine hak 

kazandığı anlaĢılanların durumunu tetkik eder. Komisyonca, konut tahsisine hak kazananlar için gerekçeli 

bir karar alınır. Konut tahsis kararları, ekseriyetle verilir. Karar ayrıca tutulacak bir "Karar defteri" ne 

yazılır. Bir örneği konut tahsis dosyasında saklanır. Konut tahsis komisyonunun sekretarya iĢleri, konut 

tahsis iĢlemlerini yürüten birimce görevlendirilen personel tarafından yürütülür. 

 

OKUL ĠNTERNET SĠTESĠ YAYIN EKĠBĠ 
MEB OKUL ĠNTERNET SĠTELERĠ YÖNERGESĠ 

 

Ġnternet sitesi yayın ekibi, kuruluĢu ve görevleri MADDE 7   

(1) Ġnternet sitesinin iĢletimi ile ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütmek üzere okul müdürlüğünce internet yayın 

ekibi oluĢturulur.  

(2) Ġnternet yayın ekibinde görev alacak üyeler, eğitim ve öğretim yılı baĢında yapılan öğretmenler kurulu 

toplantısında belirlenir. Öğretmenler kurulunca belirlenecek internet sitesi yayın ekibi üyeleri;  

        a) Ġnternet sitesi yayın ekibi yöneticisi: Okul müdürü, müdür baĢyardımcısı veya bir müdür 

yardımcısı,  

        b) Ġnternet sitesi yöneticisi: Fatih Projesi BT rehber öğretmeni veya biliĢim teknolojileri öğretmeni,            

        c)Editör: Türkçe veya Türk dili ve edebiyatı öğretmeni, 



121  

        ç) DanıĢman: Rehberlik öğretmeninden oluĢur.  

(3) Gerekli görüldüğü durumda diğer alanlardan da görevlendirme yapılır. Öğretmen sayısı yetersiz olan 

okullarda bir kiĢi birden fazla görevi yürütür.  

(4) Ġnternet sitesi yayın ekibi yöneticisince, ihtiyaç halinde internet sitesi yayın ekibine yeni görevlendirme 

yapılır.  

(5) Ġnternet sitesi yayın ekibinin görevleri Ģunlardır:  

          a) Okul internet sitesini yayınlar, yönetir. 

          b) Panel Kullanım ve Ġçerik Yönetim politikasına uygun iĢ ve iĢlemleri yapar.  

          c) Ġnternet sitesi yayın ekibi yöneticisi; internet sitesi yayın ekibinin koordinasyonu, denetimi ve 

yayınlanacak içeriğin kontrolünü sağlar.  

          ç) Ġnternet sitesi yöneticisi okul internet sitesi ile ilgili teknik iĢ ve iĢlemleri yürütür.  

          d) Editör; içerik oluĢturur, oluĢturulan tüm içeriklerin niteliğini artırmak üzere; anlam bütünlüğü, 

hitap tutarlılığı, noktalama, imla ve yazım kurallarına uygunluğunu denetler, değerlendirir ve düzeltmeler 

yapar.  

          e) DanıĢman; oluĢturulan tüm içeriklerin pedagojik açıdan uygunluğunu denetler. 

 
 

OKUL KÜTÜPHANESĠ YÖNETĠMĠ 
MEB OKUL KÜTÜPHANELERĠ YÖNETMELĠĞĠ 

 

 
Atama veya Görevlendirme Madde 7-  

           Kitap sayısı 3000‟i aĢan okul kütüphanelerine bir kütüphaneci atanır. Kütüphanecinin atanamadığı 

durumlarda Yönetimce kütüphanecilik kursu almıĢ her öğretmen yoksa öğretmenler kurulunca belirlenecek 

bir öğretmen görevlendirilir. Öğretmene yardımcı olmak üzere okul müdürlüğünce bir memur 

görevlendirilir. Öğretmen ve memurun, Bakanlıkça düzenlenecek programa göre kütüphanecilik ile ilgili 

hizmet içi eğitim kursuna katılmaları sağlanır. Kütüphaneciye ve kütüphanede görevlendirilen memura 

baĢka görev verilmez. 
  Kütüphanecinin Görevleri Madde 8-  
Kütüphaneci veya kütüphanede görevlendirilen öğretmen, modern kütüphanecilik ilkelerine göre 

okul kütüphanesini düzenler ve yönetir. Her türlü basılı ve teknolojik kaynaklardan yararlanma konusunda 

öğrencileri, öğretmenleri ve diğer personeli bilgilendirme, öğrenme ve öğretme çalıĢmalarına yardımcı 

olur, diğer tür kütüphanelere tanıtım gezileri düzenler. 
Kaynaklar, Seçimi ve Sağlanması Madde 10-  

           Okul kütüphanelerinde bulundurulacak kaynaklar; 
a) Basılı kaynaklar:  Her tür eğitici ve öğretici kitap, dergi, broĢür, poster, kupür ve resimlerden, 
b) Teknolojik kaynaklar: Teknolojik geliĢmeler göz önünde bulundurularak, her tür eğitici ve öğretici 

biliĢim teknolojisine yönelik CD-ROM, DVD ile film, video kaset, plak, ses kasedi ve elektronik ortam 

içerisindeki araç ve gereçten oluĢur. 

           Kütüphane kaynaklarının tespiti ve seçimini yapacak komisyon; okul müdürünün baĢkanlığında, 

ilgili zümre baĢkanları, kütüphanecilik kulübü danıĢman öğretmeni, kütüphanecilik kulübü temsilcisi, okul-

aile birliğinden bir üye, okul öğrenci meclisi baĢkanı, kütüphaneci veya kütüphane memurundan 

oluĢturulur. 

           Kaynaklar, Bakanlıkça uygun bulunarak Tebliğler Dergisinde yayımlanan ders kitapları ile 

29/5/1995 tarihli ve 22297 sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve 

Eğitim Araçları Yönetmeliğinin ders kitapları dıĢındaki kitaplar ile eğitim araçlarının incelenmesi, seçimi 

ve kullanımı ile ilgili hükümleri göz önünde bulundurularak seçilir. 

           Kitap seçiminde, öğretmen, öğrenci ve velilerden gelen istekler de dikkate alınır. 

Ayrıca, bilimsel nitelikte yayın yapan resmî kuruluĢların yayımı olan eserler, herhangi bir seçime tabi 

tutulmadan kütüphanelerde bulundurulur. 

           Kütüphane kaynakları; BaĢkanlıktan gönderilenler ile satın alma, bağıĢ ve imkânlara göre değiĢim 

yoluyla sağlanır. 
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Bakım, Onarım, Ayıklama Madde 12-  
 Her ders yılı sonunda kütüphane kaynakları, kütüphaneci veya görevlendirilen öğretmen tarafından 

gözden geçirilir ve tespit edilen hususlar raporla okul müdürlüğüne bildirilir. Onarımı gerekli görülen 

kaynakların her türlü bakımı yaptırılır. Okul müdür baĢyardımcısı veya okul müdürünce görevlendirilecek 

bir müdür yardımcısının baĢkanlığında kütüphanecilik kulübünde görevli öğretmen, kütüphaneci veya 

kütüphane memurundan oluĢturulacak bir komisyon tarafından aĢağıda belirtilen nedenlerle ayıklanmasına 

karar verilen kaynaklar, bir tutanakla tespit edilerek (DeğiĢik ibare:R.G.-29/1/2009-27125) 28/12/2006 

tarihli ve 2006/11545 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan TaĢınır Mal 

Yönetmeliği hükümlerine göre kayıtlardan düĢümü yapılır. 
Ancak, kurumun düzeyine uygun olmayan eserler, uygun olan kurumlara verilir. 

Ayıklama kapsamına; 

a)AĢırı kullanımdan dolayı yıpranan, 

b) Bilimsel değeri kalmayan, 

c) Kurumun düzeyine uygun olmayan, 

d) Uygunluk kararları kaldırılan, 

eserler alınır. 

KURUM ARġĠVĠ AYIKLAMA VE ĠMHA KOMĠSYONU 
(DEVLET ARġĠV HĠZMETLERĠ HAKKINDA YÖNETMELĠK) 

 
Ayıklama ve Ġmha Komisyonlarının TeĢkili Madde 33-  
          Kurum arĢivlerinde yapılacak ayıklama ve imha iĢlemleri için, arĢiv hizmet ve faaliyetlerinin 

düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu birim âmirinin veya kurum arĢiv sorumlusunun baĢkanlığında, 

kurum arĢivinden görevlendirilecek iki memur ile, malzemeleri ayıklanacak ve imha edilecek ilgili daire 

veya ünitenin âmiri tarafından görevlendirilecek kamu idaresi, evrak yönetimi ve aynı zamanda bağlı 

olduğu daire ve ünitenin verdiği hizmetlerde bilgi ve tecrübe sahibi iki temsilciden teĢkil olunacak 5 kiĢilik 

bir “Kurum ArĢivi Ayıklama ve Ġmha Komisyonu” kurulur. Mükellefler bünyesinde, kütüphane ve 

dokümantasyon hizmetleri yer almıĢsa, bu hizmetlerin sorumlusu veya sorumluları da, bu komisyona tabiî 

üye olarak katılırlar. 
           TaĢra, bölge ve yurt dıĢı arĢivlerinde yapılacak ayıklama ve imha iĢlemi için, arĢiv hizmetlerinin 

düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu ünite âmirinin baĢkanlığında, varsa birim arĢiv sorumlusu ve 

birim arĢivinden, görevlendirilecek bir memur, yoksa bu iĢlerde görevlendirilmiĢ sorumlu kiĢi ile 

malzemeleri ayıklanacak ve imha edilecek ilgili daire veya ünitenin âmiri tarafından görevlendirilecek 

kamu idaresi ve evrak yönetimi konusunda bilgi ve tecrübe sahibi iki temsilciden teĢkil olunacak 5 veya 4 

kiĢilik bir “Ayıklama ve Ġmha Komisyonu” kurulur. Yeterli personelin olmaması hâlinde, bu komisyon en 

az 3 kiĢiden teĢkil olunur. 

Ayıklama ve Ġmha Komisyonlarının Yetki ve Sorumlulukları Madde 34- 
           Kullanılmasına ve muhafazasına lüzum görülmeyen her türlü malzemenin imhası, ayıklama ve imha 

komisyonlarının nihaî kararı ile yapılır. Ancak, bu Yönetmeliğin 38 inci madde hükümleri saklıdır. 
Ayıklama ve Ġmha Komisyonlarının ÇalıĢma Esasları Madde 35-  
          Ayıklama ve Ġmha  Komisyonları, her yılın Mart ayı baĢında çalıĢmaya baĢlar. Komisyonlar 

kullanılmasına ve muhafazasına lüzum görülmeyen malzemelerle, ayıklanması o yıla devredilmiĢ 

malzemeleri ayıklamaya tâbi tutarlar. 
         Komisyonlar üye tam sayısı ile toplanır ve kararlarını oy çokluğu ile alır. Oyların eĢit çıkması 

halinde, söz konusu malzemenin muhafazasına karar verilmiĢ sayılır. 
         Ġmhası reddedilen malzeme sonraki yıllarda ilgili komisyonlarca yeniden gözden geçirilebilir. 

 

OKUL YATILILIK VE BURSLULUK KOMĠSYONUNUN OLUġUMU VE GÖREVLERĠ 
M EB BAĞLI RESMĠ OKULLARDA YATILILIK, BURSLULUK, SOSYAL YARDIMLAR VE OKUL PANSĠYONLARI YÖNETMELĠĞĠ 

MADDE 8 

(1) Okul yatılılık ve bursluluk komisyonu pansiyondan sorumlu müdür yardımcısı ve iki öğretmen olmak 

üzere üç üyeden oluĢur. Pansiyondan sorumlu müdür yardımcısı bu komisyonun baĢkanıdır.  

(2) Okul yatılılık ve bursluluk komisyonu okulda yatılılık ve bursluluğa baĢvuru, kayıt kabul, nakil, geçiĢ 

ve yerleĢtirmeyle ilgili iĢ ve iĢlemleri yürütür. 
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OKUL MECLĠSĠ SEÇĠM KURULLARI 
MEB DEMOKRASĠ EĞĠTĠMĠ VE OKUL MECLĠSLERĠ YÖNERGESĠ 

 

1-OKUL SEÇĠM KURULU 

 

Okul Seçim Kurulunun OluĢumu Madde 9- 

Her seçim çevresinde bir Okul Seçim Kurulu oluĢturulur. Okul Seçim Kurulu; öğretmenler kurulunca 

seçilen bir öğretmenin baĢkanlığında öğrencilerden seçilen iki asıl, iki yedek üyeden oluĢur. Bu kurul 

okuldaki seçim iĢlerini yürütür. 

 

Okul Seçim Kurulunun Görev ve Yetkileri Madde 11- 

 Okul Seçim Kurulunun baĢlıca görev ve yetkileri Ģunlardır: 

a) Okul seçim çevresi içinde seçimin düzenli bir Ģekilde yürütülmesi için gereken tedbirleri almak 

ve seçim iĢlerini denetlemek. 

b) Oy sandıklarını kurmak ve diğer seçim araç gerecini sağlamak. 

c) Sandık Kurullarının oluĢumuna, iĢlemlerine ve kararlarına karĢı yapılan itirazları inceleyerek 

karara bağlamak. 

d) Sandık kurulu baĢkanlıklarınca, seçim iĢlerinin yürütülmesinde tereddüde düĢülen konuları 

açıklığa kavuĢturmak. 

e) Sandık kurullarından gelen tutanakları birleĢtirerek okul seçim bölgesi için bir tutanak 

düzenlemek. 

f) Seçim çevresindeki seçim takvimini belirlemek. 

g) Verilen diğer görevleri yapmak. 

2-SANDIK KURULU 

 

Sandık Kurulunun OluĢumu Madde 10-  

Okul seçim kurulu, Ģube sayısını göz önünde bulundurarak birden fazla Sandık Kurulunun oluĢturulmasına 

karar verebilir. Sandık Kurulu veya Kurulları; öğretmenler kurulunca seçilen bir öğretmenin rehberliğinde, 

öğrenci kurulu veya okul onur genel kurulunda seçilen üç asıl, üç yedek öğrenciden oluĢur. Bu 

öğrencilerden yaĢça en büyük olanı sandık kurulu baĢkanı görevini yürütür. Okul öğrenci meclisi 

baĢkanlığına aday olan öğrencilerin gösterecekleri birer öğrenci, gözlemci olarak sandık baĢında 

bulunabilir. 

Sandık Kurulunun Görev ve Yetkileri Madde 12-  

Sandık Kurullarının baĢlıca görev ve yetkileri Ģunlardır: 

a) Sandık alanında, sandığın konulacağı yeri belirlemek. 

b) Sandık alanı içinde oy kullanma iĢleminin düzenli olması için gereken tedbirleri almak ve oy 

kullanma iĢlerini yürütmek. 

c) Oy kullanma iĢlemi hakkında ileri sürülecek itirazları incelemek, karara bağlamak ve tutanağa 

kaydetmek. 

d) Tutanaktaki kararlara karĢı yapılan itirazları derhal okul seçim kuruluna göndermek. 

e) Sandığa atılmıĢ olan oy pusulalarını saymak, dökümlerini ve sonuçlarını tutanağa geçirmek, 

bunları seçim iĢlerine ait diğer evrak ile birlikte zamanında okul seçim kuruluna teslim etmek. 

f) Verilen diğer görevleri yapmak. 
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OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ 
MĠLLÎ EĞĠTĠM BAKANLIĞI OKUL-AĠLE BĠRLĠĞĠ YÖNETMELĠĞĠ 

 

 

KuruluĢ MADDE 5  

 (1) Okul ile aile arasında bütünleĢmeyi gerçekleĢtirmek, veli ile okul arasında iletiĢimi ve iĢ birliğini 

sağlamak, eğitim ve öğretimi geliĢtirici faaliyetleri desteklemek, okulun ve maddi imkânlardan yoksun 

öğrencilerin eğitim ve öğretimle ilgili zorunlu ihtiyaçlarını karĢılamak üzere okullar bünyesinde tüzel 

kiĢiliği haiz olmayan birlikler kurulur.  

(2) Birlik, kurulduğu okulun adını alır.  

 

Birliğin görev ve yetkileri MADDE 6   

(1) Birliğin görev ve yetkileri Ģunlardır:  

a) Öğrencilerin, Türk millî eğitiminin genel ve özel amaçları ile temel ilkeleri ve millî manevi değerler 

doğrultusunda yetiĢtirilmeleri için okul yönetimi, öğretmenler, veliler ve ailelerle iĢ birliği yapmak.  

b) Okulun amaç ve hedeflerinin gerçekleĢtirilmesine, eğitimde kalite ve baĢarı için okulun stratejik plan 

çalıĢmalarına ve uygulamasına destek olmak, eğitimde fırsat eĢitliğine imkân vermek ve öğretmenler 

kurulunca alınan kararların uygulanmasını desteklemek amacıyla velilerle iĢ birliği yapmak.  

c) Öğrencilerin baĢarısını artırmak amacıyla okul yönetimince planlanan kurs, sınav, seminer, müzik, 

tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri eğitim faaliyetlerinin düzenlenmesine katkı sağlamak.  

ç) Okul yönetimiyle iĢ birliği yaparak eğitim ve öğretim faaliyetleri dıĢındaki zamanlarda okulun derslik, 

spor salonu, kütüphane, laboratuvar ve atölyeleri gibi eğitim ortamlarının değerlendirilmesine katkı 

sağlamak.  

d) Okulun ihtiyaçlarını karĢılamak için mal ve hizmet satın almak, bu hizmetlere iliĢkin sosyal güvenlik 

primi, vergi ve benzeri ödemelerin yapılmasını sağlamak.  

e) Millî bayramlar, belirli gün ve haftalar ile kültürel yarıĢmaların düzenlenmesi giderlerine katkıda 

bulunmak.  

f) Okula yapılan ayni ve nakdî bağıĢları kabul ederek kayıtlarını tutmak, sosyal, kültürel etkinlikler ve 

kampanyalar düzenlemek, Ģartlı bağıĢları amacına uygun olarak kullanmak.  

g) Kantin ve benzeri yerleri iĢlettirmek veya iĢletmek.  

ğ) Okul yönetimi ile iĢ birliği yaparak, imkânları yeterli olmayan öğrencilere maddi ve manevi destek 

sağlamak, aynı amaçla kardeĢ okullara da katkıda bulunmak. 

h) 28/8/2007 tarihli ve 26627 sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan Okul Servis Araçları Hizmet 

Yönetmeliği‟nde belirtilen yükümlülükleri yerine getirmek.  

ı) Eğitim ve öğretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluĢlarıyla iĢ birliği yapmak. 

 i) Eğitim ve öğretimi geliĢtirmek amacıyla oluĢturulan çalıĢma komisyonlarına katkı sağlamak.  

j) Ulusal ve uluslararası projelere katılmak ve proje amaçlarının gerçekleĢmesine katkıda bulunmak.  

k) Eğitim ve öğretimle ilgili diğer etkinliklere destek olmak.  

 

Üyelik ve üyeliğin sona ermesi MADDE 7  

(1) Okul yöneticileri, öğretmenler ve veliler ile on sekiz yaĢını geçmiĢ kursiyer, çıraklık, kalfalık ve ustalık 

eğitimine devam eden kiĢiler birliğin tabii üyesidir.  

(2) Yöneticilerin ve öğretmenlerin üyeliği, okulla iliĢkilerinin kesilmesi durumunda; velilerin üyeliği, 

öğrencinin okulla iliĢiğinin kesilmesi; eğitsel kulüp üyelerinin üyeliği, üyelikten ayrılması; kursiyer, çırak, 

kalfa ve ustaların üyeliği ise eğitimini tamamlaması hâlinde sona erer. Yönetim kurulu üye sayısının 

toplantı yeter sayısının altına düĢmesi durumunda, olağanüstü genel kurula kadar yönetim kurulunda 

bulunan velilerin üyelikleri devam eder.  

(3) Okul yaptırarak Bakanlığa bağıĢta bulunan hayırseverler, yaptırdığı okulun okul aile birliğinin tabii 

üyesidirler 
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Birlik organları MADDE 8  

(1) Birlik organları Ģunlardır: 

    a) Genel kurul.  

    b) Yönetim kurulu.  

    c) Denetleme kurulu.  

 

Genel kurul MADDE 9  
(1) Genel kurul, birliğin üyelerinden meydana gelir. Genel kurul, birlik yönetim kurulunun davetiyle her yıl 

en geç Ekim ayının sonuna kadar; yeni açılan okullarda ise okul müdürünün daveti üzerine okulun açıldığı 

tarihten itibaren en geç iki ay içinde okulda toplanır.  

(2) Genel kurul, katılan üyelerle toplanır ve bunların çoğunluğu ile karar alır. Ancak toplantı yeter sayısı, 

yönetim ve denetleme kurullarının asıl ve yedek üye sayısının dört katından, öğrenci mevcudu yüzün 

altında olan okullarda ise yönetim ve denetleme kurullarının asıl ve yedek üye sayısının iki katından az 

olamaz. Genel kurulun toplanamaması durumunda, en geç otuz gün içinde çoğunluk aranmaksızın toplantı 

yapılır ve kararlar katılanların çoğunluğu ile alınır.  

(3) Genel kurul toplantılarının yeri, zamanı ve gündemi en az onbeĢ gün önceden üyelere elden yazılı 

olarak bildirilir, okul ilan panosu ile okulun internet sayfasında duyurulur.  

(4) Genel kurul, gündem maddelerini sırası ile görüĢür. Gündem maddelerine ekleme ve çıkarma yapılarak 

değiĢtirilmesinde oy çokluğu aranır.  

(5) Okul öğrenci kurulu/okul öğrenci meclisi/onur kurulu baĢkanları ile her sınıf seviyesinden seçilen birer 

temsilci öğrenci, genel kurula gözlemci olarak katılabilir.  

(6) Olağanüstü genel kurul; yönetim kurulu, okul müdürü ve 14 üncü maddenin beĢinci fıkrasında yazılı 

hâllerde denetleme kurulunun çağrısı veya birlik üyelerinin %10‟unun yazılı baĢvurusu üzerine okul 

müdürünün çağrısı ile yapılır. Toplantı yeter sayısı, yönetim ve denetleme kurullarının asıl ve yedek üye 

sayısının dört katından; öğrenci mevcudu yüzün altında olan okullarda ise yönetim ve denetleme 

kurullarının asıl ve yedek üye sayısının iki katından az olamaz. Olağanüstü genel kurul toplantısının yeri, 

zamanı ve gündemi en az onbeĢ gün önceden üyelere elden yazılı olarak bildirilir, okul ilan panosu ile 

okulun internet sayfasında duyurulur. Gündeme bağlılık ilkesi geçerlidir. Kararlar katılanların çoğunluğu 

ile alınır. 

 Genel kurul toplantısı MADDE 10 –  

(1) Genel kurul toplantısı aĢağıdaki Ģekilde yapılır:  

a) Genel kurula katılacak üyeler toplantı katılım cetvelini imzalar.  

b) Toplantının açılıĢı birlik baĢkanı tarafından yapılır.  

c) Açık oyla veli üyeler arasından bir divan baĢkanı ve bir kâtip seçilir.  

ç) Toplantı sonunda bütün tutanak ve belgeler yeni seçilen yönetim kuruluna teslim edilir.  

d) Yönetim kurulu ve denetleme kurulu üyelerinin seçimleri asıl ve yedek olarak liste hâlinde oylanarak 

yapılır.  

Genel kurulun görevleri MADDE 11 –  

(1) Genel kurulun görevleri Ģunlardır:  

a) Yönetim kuruluna anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptırarak Bakanlığa bağıĢta 

bulunan hayırseverler arasından beĢ asıl, beĢ yedek üyeyi açık oylamayla seçmek.  

b) Denetleme kuruluna öğretmenler kurulunca seçilen iki asıl, iki yedek öğretmen dıĢında, veliler arasından 

bir asıl, bir yedek üyeyi açık oylamayla seçmek.  

c) Bir önceki döneme ait yönetim ve denetleme kurulu faaliyet raporlarını görüĢmek ve ibra etmek.  

ç) Genel kurulda hesaplar ibra edilmediğinde diğer gündem maddelerinin görüĢülmesine devam edilir. 

Divan, ibra edilmeyen muhasebe evraklarını tutanak altına alarak seçilen yeni yönetim ve denetleme 

kuruluna teslim eder. Bu durum, yeni yönetim kurulu ve okul yönetimi tarafından il/ilçe millî eğitim 

müdürlüğüne resmî yazıyla bildirilir.  

d) Okul ve öğrencilerin ihtiyaçlarını dikkate alarak yönetim kurulunca hazırlanan tahmini bütçeyi 

görüĢmek.  

e) Ġhtiyaçların giderilmesine yönelik yönetim kurulunu yetkilendirmek.  

f) Okulun eğitim ve öğretimde kalite ve baĢarısının yükseltilmesine iliĢkin önerilerde bulunmak.  
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Yönetim kurulu MADDE 12 –  

(1) Yönetim kurulu, sadece anne veya baba olan veliler ile istemeleri halinde okul yaptırarak Bakanlığa 

bağıĢta bulunan hayırseverler arasından seçilen beĢ üyeden oluĢur.  

(2) Yönetim kurulunun görev süresi bir yıldır.  

(3) Yönetim kurulu, seçimden sonraki ilk hafta içinde okulda toplanarak üyeleri arasından bir baĢkan, bir 

baĢkan yardımcısı, bir muhasip ve bir sekreter seçerek görev ve iĢ bölümü yapar. Yönetim kurulu 

üyelerinden üyeliği sona erenlerin yerine yedeklerin çağrılmasıyla oluĢan yeni yönetim kurulu bir hafta 

içinde toplanarak aralarında görev dağılımı yaparlar.  

(4) Yönetim kurulu baĢkan ve üyeleri en fazla üç defa seçilebilir. BaĢkan ve yönetim kurulu üyeleri aynı 

anda birden fazla birlik yönetiminde görev alamazlar.  

(5) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiĢ 

olsa bile; kasten iĢlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramıĢ 

olsa bile devletin güvenliğine karĢı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin iĢleyiĢine karĢı suçlar, millî 

savunmaya karĢı suçlar, devlet sırlarına karĢı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüĢvet, hırsızlık, 

dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıĢtırma, edimin ifasına fesat 

karıĢtırma, suçtan kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık ve aynı Kanunun Cinsel 

Dokunulmazlığa KarĢı Suçlar baĢlıklı Ġkinci Kısmının Altıncı Bölümünde düzenlenen maddelerde yer alan 

suçlardan mahkûm olanlar yönetim kurulunda ve harcama komisyonlarında görev alamazlar. Görev almıĢ 

olanlardan bu niteliği haiz olmadıkları sonradan anlaĢılanların bu görevleri sona erer.  

Yönetim kurulunun görev, yetki ve sorumlulukları MADDE 13 –  

(1) Yönetim kurulu birlik adına görev yapar; genel kurulda alınan kararları okul yönetimiyle iĢ birliği 

yaparak bir plan dâhilinde yürütür. 

 (2) Eğitim ve öğretimin kalitesinin yükseltilmesine iliĢkin önerilerde bulunmak, karĢılaĢılan güçlüklerin 

giderilmesine katkı sağlamak üzere okul müdürlüğü ve velilerle iĢ birliği yapar.  

(3) Eğitim ve öğretim yılı içinde en az dört üyenin katılımı ile ayda bir toplanır ve karar yeter sayısı üçtür. 

Toplantılar gerektiğinde okulun eğitim ve öğretime açık olmadığı zamanlarda da yapılabilir.  

(4) BaĢkan yardımcısı, baĢkanın bulunmadığı zamanlarda baĢkana vekâlet eder. Muhasip, birliğin gelir-

gider iĢlemlerini, sekreter de yazıĢmalarını yürütür. Birlik adına yapılan her türlü harcama ile iĢ ve 

iĢlemlere iliĢkin yazıĢmalar okul müdürü ile koordineli yapılır.  

(5) Yönetim kurulu kararları, karar defterine el ile yazılarak imzalanır.  

(6) Özürsüz olarak üst üste üç toplantıya katılmayan yönetim kurulu üyesinin görevi sona erer. Bu Ģekilde 

görevi sona erenler ile öğrencisinin okuldan ayrılması veya öğrenciliğin sona ermesi nedenleriyle yönetim 

kurulu üyeliği sona eren velinin yerine yedek üyeler, aldıkları oy sırasına göre asıl üye olarak göreve 

çağırılır.  

(7) Ġhtiyaç hâlinde eğitim kampüsü yönetimine birliği temsilen baĢkan veya yönetim kurulu üyelerinden 

biri görevlendirilir.  

(8) Yönetim kurulu üye sayısının, yedeklerle birlikte karar yeter sayısının altına düĢmesi hâlinde, öncelikle 

baĢkan veya okul müdürü tarafından bir ay içinde genel kurul olağanüstü toplantıya çağrılır. Olağanüstü 

genel kurul tarafından seçilen yönetim kurulu, olağan genel kurul toplantısına kadar görevine devam eder. 

Yönetim kurulu, yaptığı iĢ ve iĢlemlerden dolayı genel kurula karĢı sorumludur.  

(9) Yönetim kurulu, birlik tahmini bütçesini hazırlar ve genel kurulda görüĢülen bütçeyi okul ilan panosu 

ve internet sayfasında duyurur.  

(10) Ġlgili mevzuatına göre tutulan gelir gider kayıtları, eğitim öğretim yılında her dönem en az birer defa 

velilerin görebileceği Ģekilde okulun ilan panosunda ve internet sayfasında duyurulur. 

 

 Denetleme kurulunun görev, yetki ve sorumlulukları MADDE 14 –  

(1) Denetleme kurulu, genel kurulca seçilen bir veli ve öğretmenler kurulunca seçilen iki öğretmen olmak 

üzere üç asıl ve üç yedek üyeden oluĢur. Asıl üyeler genel kuruldan sonraki ilk hafta içinde toplanır ve 

üyeler arasından bir baĢkan seçerek görev ve iĢ bölümü yapar.  

(2) Denetleme kurulunun görev süresi bir yıldır.  

(3) Denetleme kurulu baĢkanı en fazla üç defa seçilebilir.  

(4) Denetleme kurulu, yılda en az iki defa yönetim kurulunun faaliyetlerini inceler, ara raporlarını bilgi ve 

gereği için yönetim kuruluna sunar. Yönetim kurulunun faaliyet dönemine iliĢkin nihai raporunu ise genel 

kurula sunar.  
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(5) Denetleme kurulu, yaptığı denetimler sonucu, yönetim kurulunun 6 ncı maddede sayılan birliğin görev 

ve yetkilerine aykırı faaliyetlerini tespit etmesi hâlinde genel kurulu olağanüstü toplantıya çağırır. (6) 

Birliğin denetleme kurulu üyesi olan öğretmenlerin baĢka kurumda dört aydan fazla süreli 

görevlendirilmelerinde yerlerine yedekleri çağırılır.  

(7) 5237 sayılı Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiĢ olsa bile; kasten 

iĢlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramıĢ olsa bile devletin 

güvenliğine karĢı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin iĢleyiĢine karĢı suçlar, millî savunmaya karĢı 

suçlar, devlet sırlarına karĢı suçlar ve casusluk, zimmet, irtikâp, rüĢvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, 

güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıĢtırma, edimin ifasına fesat karıĢtırma, suçtan 

kaynaklanan mal varlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık ve aynı Kanunun Cinsel Dokunulmazlığa KarĢı 

Suçlar baĢlıklı Ġkinci Kısmının Altıncı Bölümünde düzenlenen maddelerde yer alan suçlardan mahkûm 

olanlar denetleme kurulunda görev alamazlar. Görev almıĢ olanlardan bu niteliği haiz olmadıkları sonradan 

anlaĢılanların bu görevleri sona erer. 

MUAYENE VE KABUL KOMĠSYONU 
 MAL ALIMLARI DENETĠM MUAYENE VE KABUL ĠġEMLERĠNE DAĠR YÖNETMELĠK 

 

Muayene ve kabul  komisyonlarının kurulması Madde 6-  

(DeğiĢik birinci fıkra:RG-22/06/2005-25853) Yetkili makam tarafından biri baĢkan, biri iĢin uzmanı 

olmak üzere en az üç veya daha fazla tek sayıda kiĢi ile yedek üyelerden oluĢan muayene ve kabul 

komisyonları kurulur. Ancak, ilgili idarede yeterli sayıda veya iĢin özelliğine uygun nitelikte uzman 

personel bulunmaması durumunda, 4734 sayılı Kanuna tabi idarelerden uzman personel görevlendirilebilir. 
(DeğiĢik ikinci fıkra:RG -22/06/2005-25853) Ara denetimi gerçekleĢtiren personel muayene kabul 

komisyonlarında görevlendirilebilir. Ancak, muayene ve kabul komisyonlarında görevlendirilen personelin 

tamamı ara denetimi gerçekleĢtiren personelden oluĢturulamaz. 
(Mülga üçüncü fıkra:RG-22/06/2005-25853) 
Özellikleri dolayısıyla kısa sürede nitelikleri değiĢebilen veya günlük teslime konu olan malların 

muayene ve kabul iĢlemlerinin etkin bir Ģekilde yürütülebilmesi için idareler,  muayene ve kabul 

komisyonunu öncelikle bu malı kullanacak  birimlerde çalıĢan görevlilerden kurarlar. 
Komisyonun görev ve sorumlulukları Madde 7-  

Komisyonun görev ve sorumlulukları aĢağıda belirtilmiĢtir: 
a) Yüklenici tarafından idareye teslim edilen malın veya yapılan iĢin ihale dokümanında belirtilen 

Ģartlara uygun olup olmadığını inceler. 
b) Komisyon üyeleri her muayenede hazır bulunmak zorundadır. 
c) Kısa sürede bozulabilen maddelerin muayenesine öncelik verir. 
d) Komisyon,  ihale dokümanında belirlenen Ģekilde kabul iĢlemlerinde esas alınacak iĢlemleri 

yürütür. 

         MUAYENE VE KABUL KOMĠSYONU 
HĠZMET ALIMLARI MUAYENE VE KABUL YÖNETMELĠĞĠ 

 

Muayene ve kabul komisyonlarının kuruluĢu Madde 5-  

            Muayene ve kabul komisyonları, yetkili makam tarafından, biri baĢkan olmak üzere en az üç (3) 

kiĢiden oluĢturulur. ĠĢin önemi ve özelliği dikkate alınarak komisyonun üye sayısı, toplam sayı tek olmak 

üzere yeteri kadar arttırılabilir. 

            Bu komisyonlarda görevlendirilecek olanların tamamının iĢin uzmanı olması zorunludur. Ancak, 

ilgili idarede yeterli sayıda veya iĢin özelliğine uygun nitelikte uzman personel bulunmaması durumunda, 

4734 sayılı Kanuna tabi idarelerden uzman personel görevlendirilebilir. 

             ĠĢin denetiminde bulunan kontrol teĢkilatı üyeleri, muayene ve kabul komisyonlarında üye olarak 

görev alamaz. Ancak, kontrol teĢkilatı üyelerinin muayene ve kabul komisyonu ile birlikte iĢyerinde, iĢyeri 

öngörülmeyen iĢlerde ise sözleĢmesinde iĢin kabulü için belirlenen yerde hazır bulunması zorunludur. 

Muayene ve kabul komisyonlarının görevleri Madde 6-  

             Muayene ve kabul komisyonu,  8 inci maddede belirtilen hükümlere göre kurulduğu tarihten 

itibaren,on (10) günü geçmemek üzere idarece belirlenen süre  içinde iĢyerine, iĢyeri öngörülmeyen iĢlerde 

ise sözleĢmesinde iĢin kabulü için belirlenen yere giderek yüklenici tarafından gerçekleĢtirilen iĢleri 

Hizmet ĠĢleri Genel ġartnamesinin 44 - 49 uncu maddelerine göre inceler, muayene eder ve iĢin niteliğinin 
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ihtiyaç göstermesi halinde gerekli gördüğü kısımların incelemesini ve gerekli görürse iĢletme ve çalıĢma 

deneylerini yapar. Kabule engel bir durum bulunmadığı taktirde, iĢin kabulünü yapar. 

             Yukarıda belirlenen süre, gerekmesi halinde yetkili makam tarafından uzatılabilir. 

Muayene ve kabul komisyonlarının kararları Madde 7-  

             Muayene ve kabul komisyonları eksiksiz olarak görev yapar ve kararlarını çoğunlukla alır. 

Kararlarda çekimser kalınamaz. Çoğunluk kararına karĢı olanlar, karĢı olma nedenlerini kararın altına 

yazarak imzalamak zorundadır. 

DEĞER TESPĠT KOMĠSYONU 
TAġINIR MAL YÖNETMELĠĞĠ MADDE 13 

         Değer tespit komisyonu, harcama yetkilisinin onayı ile taĢınır kayıt yetkilisinin ve iĢin uzmanının da 

katıldığı en az üç kiĢiden oluĢturulur. Komisyon değer tespitinde ticaret odası, sanayi odası, borsa, meslek 

kuruluĢları, ilgili diğer kuruluĢlardan veya aynı nitelikteki taĢınırı satın alan idarelerden ve fiyat araĢtırması 

sonuçlarından yararlanabilir 

SAYIM KURULU 
TAġINIR MAL YÖNETMELĠĞĠ MADDE 32 

(1) Kamu idarelerine ait taĢınırların, taĢınır kayıt yetkililerinin görevlerinden ayrılmalarında, yıl sonlarında 

ve harcama yetkilisinin gerekli gördüğü durum ve zamanlarda sayımı yapılır. 

(2) TaĢınır sayımları, harcama yetkilisince, kendisinin veya görevlendireceği bir kiĢinin baĢkanlığında 

taĢınır kayıt yetkilisinin de katılımıyla, en az üç kiĢiden oluĢturulan sayım kurulu tarafından yapılır 

 

DEVĠR KURULU 
TAġINIR MAL YÖNETMELĠĞĠ MADDE 33 

(1) TaĢınır kayıt yetkilileri, sorumlulukları altındaki ambarlarda bulunan taĢınırları ve bunlara iliĢkin kayıt 

ve belgeleri, yerlerine görevlendirilenlere devretmeden görevlerinden ayrılamazlar. Yeni görevlendirilen 

taĢınır kayıt yetkilileri de söz konusu kayıt ve belgeleri aramak ve almak zorundadır  

(2) Ambarlarındaki taĢınırları ve taĢınır iĢlemlerine iliĢkin kayıt ve belgeleri teslim etmeyen veya istifa, 

hastalık, tutuklanma, ölüm gibi nedenlerle devir ve teslim edemeyen taĢınır kayıt yetkililerinin 

sorumluluğundaki taĢınırlar ile dayanağı kayıt ve belgeler, devir kurulu aracılığı ile yeni taĢınır kayıt 

yetkilisine devir ve teslim edilir. Devir kurulu, harcama yetkilisi tarafından belirlenen bir kiĢinin 

baĢkanlığında, taĢınır kayıt yetkililerinin de katıldığı, en az üç kiĢiden oluĢur 

 

BĠREYSELLEġTĠRĠLMĠġ EĞĠTĠM PROGRAMI GELĠġTĠRME BĠRĠMĠ  
ÖZEL EĞĠTĠM HĠZMETLERĠ YÖNETMELĠĞĠ  

 

BireyselleĢtirilmiĢ Eğitim Programı GeliĢtirme Birimi Madde 47 

 (1) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için okulda BEP hazırlamak amacıyla BEP geliĢtirme birimi 

oluĢturulur. 

(2) BEP geliĢtirme birimi okul müdürü veya görevlendireceği bir müdür yardımcısının baĢkanlığında; 

           a) Rehberlik öğretmeni, 

           b) Öğrencinin sınıf öğretmeni, 

           c) Öğrencinin dersini okutan alan öğretmenleri, 

          ç) Öğrencinin velisi, 

           d) Öğrenciden oluĢur. 

(3) Gerektiğinde görüĢlerine baĢvurulmak üzere, özel eğitim değerlendirme kurulundan bir üyenin BEP 

geliĢtirme birimine katılımı sağlanır. 

(4) Mesleki eğitim veren özel eğitim okullarında eğitim ve öğretim hizmetlerini planlamak, izlemek ve 

değerlendirmek amacıyla BEP geliĢtirme birimine meslek derslerini okutan bir alan öğretmeni katılır. 

(5) Bu birimin çalıĢma usul ve esasları okul yönetimince belirlenir. 

 

BireyselleĢtirilmiĢ eğitim programı geliĢtirme biriminin görevleri  MADDE 48 –  

(1) BEP geliĢtirme biriminin görevleri Ģunlardır: 

 a) BEP‟in hazırlanması, uygulanması, izlenmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili çalıĢmalarda koordinasyonu 

sağlamak. 
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b) Öğrencinin tüm geliĢim alanlarındaki özellikleri ile eğitim ihtiyaçları doğrultusunda BEP‟inde değiĢiklik 

ve düzenlemeler yapmak. 

c) Eğitim ortamlarının düzenlenmesi, materyal geliĢtirilmesi ve temini konusunda okul yönetimine ve 

öğretmenlere önerilerde bulunmak. 

ç) Okuldaki diğer birim ve kurullarla iĢ birliği yapmak. 

d) KaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitimlerine devam eden öğrencilerden destek eğitim odasında 

eğitim alacak öğrencileri, eğitim hizmeti sunulacak dersleri ve haftalık ders saati sayısını belirlemek. 

e) Ġlköğretim ya da mesleki ve teknik ortaöğretim programlarının uygulandığı özel eğitim okullarında ya da 

bu programların uygulandığı özel eğitim sınıflarında eğitimlerini sürdüren öğrencilerden tam zamanlı 

kaynaĢtırma/bütünleĢtirme yoluyla eğitime uygun olanları belirlemek ve okul yönetimine bildirmek. 

f) Öğretim ve değerlendirmede kullanılacak yöntem ve teknikler ile öğretim materyallerini belirlemek. 

g) Özel eğitim sınıflarına kayıtlı öğrencilerden yetersizliği olmayan akranlarıyla bir arada eğitim alacak 

öğrencileri belirlemek ve katılacakları dersler ile saatlerini planlamak. 

ğ) Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerden sınavlarda refakat edilmesi gerekenleri belirlemek. 

h) Özel eğitim programı uygulayan okullardaki öğrencilerden grup eğitimine uyum sağlayamayanların 

grup eğitimine hazırlanması amacıyla bire bir eğitime baĢlamasına ve bire bir eğitimin sona erdirilmesine 

karar vermek. 

ı) Velinin yazılı talebi üzerine, ilkokulda öğrencilerin bir defaya mahsus olmak üzere sınıf tekrarı 

yapmasına karar vermek. 

i) Farklı sebeplerle okula baĢlaması gecikmiĢ olan ve il veya ilçe özel eğitim hizmetleri kurulu kararıyla 

ilköğretim kademesinde özel eğitim programı uygulayan okul ya da bu programların uygulandığı özel 

eğitim sınıflarına devam etmesine karar verilen öğrencilerin; yaĢ, geliĢim özellikleri ve eğitim 

performansına uygun kademedeki sınıfa yerleĢtirilmesine karar vermek. 

j) Okuldaki diğer kurul ve birimlerle iĢ birliği içinde çalıĢmak. 

TANITIM, MEZUNLARI ĠZLEME, ĠSTĠHDAM, MESLEKĠ 

REHBERLĠK VE DANIġMA HĠZMETLERĠ KOMĠSYONU 
M EB'E BAĞLI EĞĠTĠM KURUMLARINDA TANITIM, MEZUNLARI ĠZLEME, ĠSTĠHDAM, MESLEKĠ REHBERLĠK VE DANIġMA 

HĠZMETLERĠ YÖNERGESĠ 

 

Komisyonun kuruluĢu ve görev süresi MADDE 6-  

(1) Okul veya kurum müdürünün görevlendireceği bir müdür yardımcısının baĢkanlığında; ders yılı 

baĢlamadan önce yapılan ilk öğretmenler kurulu toplantısında öğretmenler kurulu tarafından önerilen 3 (üç) 

öğretmen ile bir rehber öğretmenden Tanıtım, Mezunları Ġzleme, Ġstihdam, Mesleki Rehberlik ve DanıĢma 

Komisyonu oluĢturulur. Okul aile birliği baĢkanı bu komisyonun daimi üyesidir. (2) Mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumlarında ise ilgili alan/bölüm Ģefi, atölye/laboratuvar Ģefi ile sektör koordinatörü, program 

koordinatörü ve mesleki rehberlik Ģefleri komisyonun doğal üyesidir. Gerekli görülmesi hâlinde yörede 

bulunan mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları mezunlarına ve okul geliĢimi yönetim ekibi 

içerisindeki oda yöneticilerine de komisyonda yer verilir. (3) Belirlenen bu komisyonun görevi ders yılı 

baĢlamadan önce yapılan ilk öğretmenler kurulu toplantısına kadar devam eder.  

Komisyonun çalıĢma esasları MADDE 7-  

(1) Komisyon, oluĢumundan bir hafta sonra yapacağı ilk toplantısında çalıĢma esaslarını belirleyerek yıllık 

çalıĢma planı hazırlar ve okul yönetiminin onayına sunar.  

(2) Komisyon; çalıĢmaların planlanması, koordinasyonu, değerlendirilmesi ve uygulanması amacıyla yılda 

iki defadan az olmamak üzere baĢkanın teklifiyle toplanır.  

(3) Komisyon, birinci ve ikinci dönem sonunda yaptığı faaliyetleri okul yönetimine rapor eder. 

Komisyonun Görevleri MADDE 8-  

(1) Tanıtım, Mezunları Ġzleme, Ġstihdam, Mesleki Rehberlik ve DanıĢma Komisyonu;  

a) Kayıt döneminde, öğrenci veya kursiyerlere kayıt-kabul Ģartları, eğitim-öğretim ortamı, programlar, 

alan/dal seçimi, programın süresi, nakil ve geçiĢler, okulda yürütülen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler, 

ulaĢım, pansiyon vb. konularda öğrenci veya kursiyerleri bilgilendirir.  

b) Öğrenci veya kursiyerlerin mezuniyet sonrası hedeflerinin belirlenmesinde onlara destek verir, 

hedefledikleri noktaya varabilmelerinde rehberlik eder ve yeteneklerini geliĢtirecek okul ve doğru meslek 

seçimi ve kariyerlerinde doğru yönde ilerlemelerini sağlayıcı bilgiler verir.  
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c) Her yıl mezuniyet aĢamasına gelmiĢ öğrenci veya kursiyerlere iĢ dünyasını yakından tanımaları için 

yardımcı olur. Bu kapsamda farklı alanlardaki kariyer imkânlarıyla ilgili bilgi edinmelerini sağlamak 

amacıyla Kariyer Günleri düzenler.  

ç) ĠĢ hayatında baĢarıları ile ön plana çıkan iĢ adamlarının, alanında yetkin uzmanların, akademisyenlerin 

ve mezunların birikimlerini paylaĢmaları, öğrenci veya kursiyerlerin kariyer ve hedeflerini nasıl 

belirleyecekleri, liderlik anlayıĢı ve takım çalıĢmasının nasıl algılanması gerektiği gibi hususlarda öğrenci 

veya kursiyerlere rehberlikte bulunmaları bakımından kendi alan veya konularında birebir interaktif 

ortamda konferans, panel, seminer vb. yöntemlerle sunum yapmaları için söyleĢi ortamları hazırlar.  

d) Öğrenci veya kursiyerlerin potansiyellerini, kiĢisel özelliklerini, becerilerini ve hayattan beklentileri ile 

önceliklerini ortaya çıkarmak amacıyla çalıĢmalar yapar.  

e) Öğrenci veya kursiyerlerin, iĢ arama ve mesleki kiĢisel birikimlerini sunma becerilerini artırmak, baĢarılı 

mülakat yapma ve öz geçmiĢ yazma yeteneklerini geliĢtirmelerine katkıda bulunmak amacıyla insan 

kaynaklan danıĢmanlık Ģirketi yöneticilerini, uzmanlarını ve imaj danıĢmanlarını okul ortamında 

buluĢturur. 

 f) Öğrenci veya kursiyerleri iĢ yeri açma, eleman, makina-ekipman, finansman ve benzeri kaynakları bir 

araya getirerek iĢ kurma ve kurduğu iĢletmeyi geliĢtirme bilgi ve becerilerine sahip olabilmesi için 

giriĢimcilik konusunda bilgilendirilmesini sağlar.  

g) Öğrenci veya kursiyerlerin aldıkları eğitime göre, yurt içinde ve yurt dıĢında ön lisans, lisans gibi 

akademik eğitim ve profesyonel çalıĢma imkânları hakkında bilgilendirilmesini sağlar.  

ğ) Öğrenci veya kursiyerlerin, ilgi, istek ve kiĢilik özelliklerinin belirlenmesine yardımcı olur. 

 h) Mezunlarının eğitim gördükleri alan/dallarda istihdam edilebilmeleri için ilgili sektördeki iĢletmelerle 

iletiĢim kurarak, bu konudaki çalıĢmaları planlar.  

ı) ĠĢ yerleri ile iĢ birliği içinde iĢe yerleĢen mezunları izler, öğretim programlarında öngörülen amaç ve 

hedeflere ne derece ulaĢıldığını belirler, elde edilen verileri analız ederek okul yönetimine sunar. 

 i) Yörenin iĢ gücü ihtiyacının karĢılanması ve sektörde çalıĢanların iĢ ve meslek alanında geliĢmelerini 

sağlamak amacıyla uyum ve meslek kursları açılmasını okul yönetimine önerir. 

j) Okul veya kurumlardaki alan veya dallar ile bunların öğretim programlarına uyumları hakkında sektör 

temsilcilerini bilgilendirir.  

k) Mesleğin önemi, toplumdaki yeri, kiĢisel olarak kendisine ve ulusal geliĢime katkısı vs. ile mesleki 

aidiyet duygusunun ve meslek eğitimine iliĢkin tutum ve davranıĢlar ile mesleğin geliĢtirilmesi için gerekli 

okul/sınıf etkinliklerini organize eder.  

1) ĠĢ yeri gezileri düzenleyerek, öğrenci veya kursiyerlere üretim ve istihdam ortamının gerektirdiği 

anlayıĢ, değer ve davranıĢlar konusunda çalıĢmalarda bulunur.  

m) Mezuniyeti yaklaĢan öğrenci veya kursiyerlerin mesleki yeterliliği ve eğitim durumuna iliĢkin bilgileri 

içeren özgeçmiĢler hazırlayarak bunların veri bankaları Ģeklinde oluĢturulmasını organize eder. Bu 

kayıtların ilgili kurum ve kuruluĢlara, iĢveren kuruluĢlarına ulaĢtırılmasını sağlar.  

n) Ġstihdama yönelik olarak yörede ve ülke genelinde ihtiyaç duyulan meslek alanları ile ilgili bilgileri 

temin eder. Öğrenci veya kursiyerlerin veya ailelerinin; iĢ kolları, istihdam durumu, ücretler, geliĢmiĢ ve 

geliĢme potansiyeli taĢıyan sektörler vb. ile üst öğrenim imkânları hakkında bilgilendirilmesi için gerekli 

önlemleri alır.  

o) Mezun olan öğrenci veya kursiyerlerden iĢ piyasasında çalıĢmak isteyenleri gerekli belgelerle birlikte 

ĠġKUR'a Ģahsen baĢvurmaları ve iĢ isteği ile meslek alanlarında kayıt olmaları için yönlendirir.  

ö) Mezunların izlenmesi ve onlardan dönüt alınması amacıyla mezuniyet sonrası mesleki geliĢime yönelik 

etkinliklerin elektronik ortam ya da karĢılıklı etkileĢim ile gerçekleĢtirilmesini sağlar.  

p) Mezunların aidiyet duygularının geliĢtirilmesi ve toplumsal dayanıĢmanın artırılması amacıyla dernek, 

vakıf gibi sivil toplum örgütlerinin oluĢturulmasına öncülük eder. Mezunlar demeğine üyeliğin 

özendirilmesini ve demeğin etkinleĢtirilmesini sağlar.  

t) Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik DanıĢma Hizmetleri Yürütme Komisyonu, Kontenjan Belirleme. 

Kayıt-Kabul ve Nakil Komisyonu ile koordineli olarak çalıĢmalarım yürütür. 

Okul veya kurum yönetiminin sorumlulukları MADDE 9-  

(1) Okul veya kuram yönetimi;  

          a) Komisyonun çalıĢmalarına gerekli desteği verir.  

          b) Komisyon çalıĢmaları için gerekli kaynakları temin eder ve çalıĢma ortamını hazırlar.  

          c) Komisyonun faaliyet sonuçlarını değerlendirir.  
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          ç) Komisyon raporlarında gerekli görülen hususların Ġl Ġstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

gündemine alınmasını sağlar. 

KAYITTAN DÜġME VE HURDAYA AYIRMA KOMĠSYONU 
TAġINIR MAL YÖNETMELĠĞĠ MADDE 28 

 

(1) Ekonomik ömrünü tamamlamıĢ olan veya tamamlamadığı halde teknik ve fiziki nedenlerle 

kullanılmasında yarar görülmeyerek hizmet dıĢı bırakılması gerektiği ilgililer veya özel mevzuatı 

çerçevesinde oluĢturulan komisyon tarafından bildirilen taĢınırlar, biri iĢin uzmanı olmak kaydıyla harcama 

yetkilisinin belirleyeceği en az üç kiĢiden oluĢan komisyon tarafından değerlendirilir. Yeterli sayı veya 

nitelikte personel bulunmaması halinde komisyonlar diğer kamu idarelerinden talep edilecek üyelerin 

katılımıyla oluĢturulabilir. 

(2) Komisyonca yapılan değerlendirme sonucunda hurdaya ayrılması uygun görülmeyen taĢınırlar 

hakkındaki gerekçeli karar harcama yetkilisine bildirilir. 

(3) Komisyonca hurdaya ayrılmasına karar verilenler için ise Kayıttan DüĢme Teklif ve Onay Tutanağı 

düzenlenir. 

(4) Hurdaya ayrılmasına karar verilen taĢınırlar harcama yetkilisinin onayı ile kayıtlardan çıkarılır. 

(5) Birinci fıkraya göre harcama yetkilisince oluĢturulacak komisyon tarafından ekonomik değerinin 

olmadığı veya teknik, sağlık, güvenlik ve benzeri nedenlerle imha edilmesinin Ģart olduğuna karar verilen 

taĢınırlar, harcama yetkilisinin onayı ile imha edilir. Ġmha, komisyon veya komisyonun gözetiminde uzman 

kiĢiler tarafından yapılır. Bu iĢleme iliĢkin ayrıca bir imha tutanağı düzenlenir. Ġmha iĢleminde özel 

mevzuat hükümleri öncelikle dikkate alınır. 

(6) Hurdaya ayrılan veya imha edilen taĢınırlar TaĢınır ĠĢlem FiĢi düzenlenerek kayıtlardan çıkarılır. FiĢin 

ekine Kayıttan DüĢme Teklif ve Onay Tutanağının bir nüshası bağlanır. 

(7) Ġlgili mevzuatı gereğince, kasko sigortası yaptırılmıĢ taĢıt ve iĢ makineleri ile ekipmanın risk sonrası 

hurdaya ayrılarak kayıtlardan çıkarılması durumunda hurdası, kasko sigortası genel Ģartlarına dayanılarak 

sigorta Ģirketine verilebilir. Bu durumda rizikonun gerçekleĢmesi anındaki gerçeğe uygun değeri sigorta 

Ģirketinden tahsil edilir. 

OKUL ġĠDDET ÖNLEME EKĠBĠ 
2006/26 SAYILI BAKANLIK GENELGESĠ 

Okul/Kurum Müdürlüğü  
Ġl Yürütme Kurul kararları doğrultusunda;  

1) Okul/kurum çalıĢma ekibini oluĢturarak, çalıĢmaların aksamaması için ihtiyaç duyulan personeli Millî 

Eğitim Müdürlüğüne bildirecektir.  

2) Okul/kurum çalıĢma ekibinin eylem planını hazırlamasını sağlayacaktır.  

3) Okul/kurum personelinin konuyla ilgili görev ve sorumluluklarını tanımlayacak ve duyuracaktır.  

4) Okul/kurum rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi, Ģube, branĢ ve zümre öğretmenleri, yönetim, 

öğrenci temsilciliği ve okul-aile birliği arasında, eylem planı geliĢtirme ve uygulamada gerekli 

koordinasyonu sağlayacaktır.  

5) Okul/kurumunda uygulanacak olan eylem planını Ġl Millî Eğitim Müdürlüğüne gönderecektir.  

6) Ġl Millî Eğitim Müdürlüğünün eĢ güdümünde sağlık, sosyal hizmet, emniyet, üniversite, sivil toplum 

kuruluĢları, eğitim sendikaları gibi birim, kurum ve kuruluĢların destekleri sağlanacaktır.  

7) Okul/kurumda ve dıĢında güvenliği sağlamak amacıyla gerekli tedbirleri alacaktır.  

8) Ġl eylem planları çerçevesinde okul rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi/rehberlik ve araĢtırma 

merkezleri ile koordineli olarak okul/kurumunda programların yürütülmesinde uygun ortamların 

sağlanması, personelin görevlendirilmesi, toplantıların düzenlenmesi hususlarında her türlü kolaylığı 

sağlayacaktır.  

9) ġiddet, saldırganlık ve zorbalık oluĢmasına neden olabilecek risk faktörlerini okuldaki akran iliĢkileri ve 

çevre özelliklerini dikkate alarak belirlemeye çalıĢacak ve bu faktörleri ve/veya etkilerini en aza indirecek 

tedbirleri alacaktır. Bu kapsamda;  

           a) Okul/kurumunda, rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi ve/veya rehberlik araĢtırma merkezinin 

desteği ile Ģiddet, zorbalık, saldırganlık ve diğer risklere karĢı, öğrencilerin yaĢam becerileri ve baĢa çıkma 

becerileri kazanmalarını sağlayacak temel önleme programlarının EK 3‟deki temel çerçeveye göre 

geliĢtirilip uygulanmasını sağlayacaktır.  
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          b) Okul/kurumunda Ģiddet, zorbalık ve saldırganlık içeren davranıĢların öğretmen öğrenci, öğrenci-

öğrenci, okul-aile, aile-öğrenci arasında kabul edilmeyeceğini kesin ve temel bir anlayıĢ olarak koyacak ve 

uygulanmasını sağlayacaktır.  

          c) Yöneticilerin, öğretmenlerin ve diğer personelin Ģiddet, saldırganlık, zorbalıkla ilgili 

bilgilendirilmesini ve temel önleme, zorlu yaĢam Ģartlarına yaklaĢım, stratejiler ve yönlendirme 

konularında görüĢ birliği oluĢmasını sağlayacaktır. 

          d) Eğitim ekiplerinin desteğiyle okul/kurumlarında görevli öğretmenler için bilgilendirme toplantıları 

düzenleyecektir.  

          e) Eğitim ekiplerinin desteğiyle öğretmenlere, öğrencilere ve ailelere risk faktörleri, Internet, medya, 

sosyal, kiĢisel kaynaklı Ģiddet eğilimleri, nedenleri ve baĢetme konularında bilgilendirme toplantıları 

düzenleyecektir.  

          f) ġiddet, zorbalık ve saldırganlığın sıklıkla ortaya çıktığı; pansiyon, okul/kurum bahçesi, kantin, 

atölye, laboratuvar, yemekhane, tuvaletler, okul/kurumun eklentileri, okul servis araçlarının bekleme 

yerlerinde ve yöneticilerin bulunmadığı diğer birimlerde kontrol sağlanacaktır.  

          g) Öğrencilerin birbirlerine isim taktıklarını, kendi aralarında gruplaĢıp bazılarını dıĢladıklarını, 

birbirlerine kırıcı davrandıklarını, fiziksel olarak incittiklerini, aileden ve sosyal unsurlardan dolayı 

olumsuz yaĢantılarını tespit ettiğinde, ya da sorunu fark ettiğinde, gecikmeden psikososyal ve eğitsel destek 

almalarını sağlayacaktır.  

           h) ġiddete maruz kalan ve/veya Ģiddet uygulayan öğrenci, aile ve okul personelinin psikososyal 

koruma, önleme ve müdahale hizmetlerini almaları için en kısa sürede yönlendirilmelerini sağlayacaktır.      

i)   i)Okul-aile iĢ birliğini güçlendirerek ebeveynlerin desteğini ve olumlu baĢ etme becerileri kazanmaları 

için gerekli tedbirleri alacaktır.  

          j) Toplam kalite yönetimi kapsamında okul/kurum geliĢim ekipleri ile demokrasi eğitimi ve okul 

meclisleri çalıĢmalarında risk faktörlerinin de dikkate alınmasını sağlayacaktır.  

10) Öğretmenler, öğrenciler ve ailelerin psikososyal olarak geliĢimlerine yönelik hazırlanan rehberlik ve 

temel önleme programları, diğer rehberlik ve psikolojik danıĢma hizmetleri, sosyal etkinlikler, spor ve 

serbest zaman etkinliklerini bütünleĢtirerek okulunda olumlu psikolojik ortam oluĢturulmasını 

sağlayacaktır.  

11) Okul/kurum içinde eylem planı kapsamında yapılan çalıĢmaları değerlendirerek uygulamada 

karĢılaĢılan sorunlar ve önerileriyle mayıs ayının son haftasında Ġl/Ġlçe Millî Eğitim Müdürlüğüne 

gönderecektir. 

Rehber Öğretmen / Psikolojik DanıĢman ; 

1)Eylem planları çerçevesinde rehberlik ve temel önleme programlarını okulda uygulayacak veya 

uygulanmasında öğretmenlere destek verecek, yönetici, öğretmen ve ailelere yönelik olarak eğitim 

seminerleri düzenleyerek, bu kapsamda yapılan çalıĢmaların gerek planlanmasına gerekse de 

uygulanmasına katılacaktır. 

 2)ÇalıĢmaların verimli bir Ģekilde yürütülmesinde okul/kurum rehberlik ve psikolojik danıĢma servisleri 

ve rehberlik ve araĢtırma merkezleri ile koordineli olarak çalıĢacaktır.  

3)ÇalıĢma programları dahilinde ve gerektiğinde sınıf uygulamalarında öğretmenlerle iĢ birliği yaparak, 

gereken süpervizyon desteğini sağlayacaktır.  

4)ġiddet, saldırganlık ve zorbalığa maruz kalan ve/veya Ģiddet uygulayan öğrencilere psikososyal 

müdahale hizmeti vererek, gerektiğinde ilgili kurum ve kuruluĢlara yönlendirilmesini sağlayacaktır. 

5)MeslektaĢ desteği sağlamak amacıyla düzenlenecek olan toplantılara katılacaktır.  

6)Katıldığı çalıĢmaların raporlaĢtırılmasında etkin rol alarak, üyesi olduğu ekibe gerekli desteği 

sağlayacaktır. 

Öğretmenler ; 
1)Okul/kurum eylem planının oluĢturulmasında, uygulanmasında ve raporlaĢtırılmasında etkin rol alarak 

okul ekibine gerekli desteği sağlayacaktır.  

2) Okul/kurum eylem planları çerçevesinde okul rehberlik ve psikolojik danıĢma servisi/rehberlik ve 

araĢtırma merkezleri ile koordineli olarak okul/kurumunda yürütülecek programlarda görev alarak, 

sorumluluklarını etkin bir Ģekilde yerine getirecektir. 

3) Okul ve sınıf içinde Ģiddet, saldırganlık ve zorbalık oluĢmasına neden olabilecek risk faktörleriyle ilgili 

çalıĢmalarda okul/kurum ekibine yardımcı olacaktır.  
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4) Sınıfında Ģiddet, saldırganlık ve zorbalık içeren davranıĢların öğretmen- öğrenci, öğrenci-öğrenci, okul-

aile, aile-öğrenci arasında kabul edilmeyeceğini kesin ve temel bir anlayıĢ olarak koyarak uygulanmasını 

sağlayacaktır.  

5) Öğrencilerinin birbirlerine isim taktıklarını, kendi aralarında gruplaĢıp bazılarını dıĢladıklarını, 

birbirlerine kırıcı davrandıklarını ya da sözel-fiziksel olarak incittiklerini vb. sorunları tespit ettiğinde, 

gerekli eğitsel tedbirleri alarak psikososyal destek hizmeti almalarını sağlayacaktır.  

6) ġiddete maruz kalan ve/veya Ģiddet uygulayan öğrenci ve ailesinin en kısa sürede psikososyal koruma, 

önleme ve müdahale hizmetlerini almaları için yönlendirecektir.  

7) Ailelerle iĢ birliğini güçlendirerek çalıĢmalarda desteğini alacak ve olumlu baĢ etme becerileri 

kazanmalarını sağlayacaktır.  

8) Öğrencilerin ve ailelerin psikososyal olarak geliĢimlerine yönelik hazırlanan programlar, rehberlik ve 

psikolojik danıĢma hizmetleri, sosyal etkinlikler, spor, müzik, çeĢitli sanatsal etkinlikler, serbest zaman 

etkinlikleri, demokrasi eğitimi ve okul meclisleri ile okul geliĢim çalıĢmalarını bütünleĢtirerek sınıfında 

olumlu psikolojik ortam oluĢturulmasını sağlayacaktır. 

OKUL YANGIN ÖNLEME VE SÖNDÜRME EKĠBĠ 
MEB YANGIN ÖNLEME VE SÖNDÜRME YÖNERGESĠ 

 

Ekiplerin kuruluĢu MADDE 86 
 (1) Bina yüksekliği 30.50m. ‟den fazla olan binaları ile 50 kiĢiden fazla insan bulunan her türlü yapı, bina, 

tesis ve iĢletmelerde Ek-B „deki acil durum ekipleri kurulur. 

(2) Diğer yapı, bina tesis ve iĢletmelerde ise; yönetici veya amirin uygun göreceği ekipler kurulur ve diğer 

önlemler alınır. 

(3) Her ekipte bir ekip baĢı bulunur, ekip baĢı aynı zamanda yönergeyi uygulamada amirin yardımcısıdır.  
 

Ekiplerin görevleri  MADDE 87 -  

(1) Ekiplerin görevleri aĢağıda belirtilmiĢtir. 

a) Söndürme Ekibi; binada çıkacak yangına derhal müdahale ederek yangının geniĢlemesine mani olmak 

ve söndürmek, 

b) Kurtarma Ekibi; yangın vukuunda can ve mal kurtarma iĢlerini yürütmek, 

c) Koruma Ekibi; kurtarma ekibince kurtarılan eĢya ve evrakı korumak, yangın nedeniyle ortaya çıkması 

muhtemel panik ve kargaĢayı önlemek, 

ç) Ġlk Yardım Ekibi; yangın nedeniyle yaralanan veya hastalanan kiĢilere ilk yardım yapmak. 
 

Ekiplerin çalıĢma esasları  MADDE 88  

(1) Acil durum ekiplerinin birbirleriyle iĢbirliği yapmaları ve karĢılıklı yardımlaĢmada bulunmaları esastır. 

(2) Ekiplerin yangın anında sevk ve idaresi, itfaiye gelinceye kadar iç düzenlemeyi uygulamakla görevli 

amir veya yardımcılarına aittir. Bu süre içinde ekipler amirlerinden emir alırlar. Ġtfaiye gelince, bu ekipler 

derhal itfaiye amirinin emrine girerler. 

(3) Bina sahibi ve yöneticileri ile bina amirleri; ekiplerin, yapılarda meydana gelecek yangınlara müdahale 

etmeleri ve kurtarma iĢlemlerini yürütmelerinde kullanmaları için gereken malzemeleri bulundurmak 

zorundadırlar. (Ek-D) Yapının büyüklüğüne, kullanım amacına, mevcut koruma sistemlerine ve oluĢturulan 

ekip özelliklerine göre, mahalli itfaiye teĢkilatı ve sivil savunma müdürlüğünün görüĢü alınarak, gerekli ise 

gaz maskesi, teneffüs cihazı, yedek hortum, lans, hidrant anahtarı ve benzeri malzemeler bulundurulur. 

Bulundurulacak malzemeler, itfaiye teĢkilatında kullanılan malzemelere uygun olmak zorundadır. Araç-

gereç ve malzemenin bakımı ve korunması, iç düzenlemeyi uygulamakla görevli amirin sorumluluğu 

altında görevliler tarafından yapılır. 

(4) Yangın haberini alan acil durum ekipleri, kendilerine ait araç-gereç ve malzemelerini alarak derhal olay 

yerine hareket ederler. Olay yerinde; 

a) Söndürme ekibi yangın yerinin altındaki, üstündeki ve yanlarındaki odalarda gereken tertibatı alır, 

yangının geniĢlemesini önlemeye ve söndürmeye çalıĢırlar. 

b) Kurtarma ekibi önce canlıları kurtarır. Daha sonra yangında ilk kurtarılacak evrak, dosya ve diğer 

eĢyayı, olay yerinde bulunanların da yardımı ile ve büro Ģeflerinin nezareti altında mümkünse çuvallara ve 

torbalara koyarak boĢaltılmaya hazır hâle getirir. Çuval ve torbalar, bina yetkililerinin gerek görmesi 

hâlinde binanın henüz yanma tehlikesi olmayan kısımlarına taĢınır. Yanan binanın genel olarak 

boĢaltılmasına olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en büyük mülki amirin emriyle baĢlanır. 
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c) Koruma ekibi boĢaltılan eĢya ve evrakı, güvenlik güçleri veya bina yetkililerinin göstereceği bir yerde 

muhafaza altına alır ve yangın söndürüldükten sonra o binanın ilgililerine teslim eder. 

ç) Ġlk yardım ekibi yangında yaralanan veya hastalananlar için ilk yardım hizmeti verir. Yangından 

haberdar olan bina sahibi, yöneticisi, amiri ile acil durum ekipleri en seri Ģekilde görev baĢına gelip, 

söndürme, kurtarma, koruma ve ilk yardım iĢlerini yürütmek zorundadır. 

RĠSK DEĞERLENDĠRMESĠ EKĠBĠ 
Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ RĠSK DEĞERLENDĠRMESĠ YÖNETMELĠĞĠ MADDE 6 

 

Risk değerlendirmesi: ĠĢyerinde var olan ya da dıĢarıdan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu 

tehlikelerin riske dönüĢmesine yol açan faktörler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek 

derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlaĢtırılması amacıyla yapılması gerekli çalıĢmaları ifade 

eder 
(1) Risk değerlendirmesi, iĢverenin oluĢturduğu bir ekip tarafından gerçekleĢtirilir. Risk değerlendirmesi 

ekibi aĢağıdakilerden oluĢur. 

a) ĠĢveren veya iĢveren vekili. 

b) ĠĢyerinde sağlık ve güvenlik hizmetini yürüten iĢ güvenliği uzmanları ile iĢyeri hekimleri. 

c) ĠĢyerindeki çalıĢan temsilcileri. 

ç) ĠĢyerindeki destek elemanları. 

d) ĠĢyerindeki bütün birimleri temsil edecek Ģekilde belirlenen ve iĢyerinde yürütülen çalıĢmalar, mevcut 

veya muhtemel tehlike kaynakları ile riskler konusunda bilgi sahibi çalıĢanlar. 

(2) ĠĢveren, ihtiyaç duyulduğunda bu ekibe destek olmak üzere iĢyeri dıĢındaki kiĢi ve kuruluĢlardan 

hizmet alabilir. 

(3) Risk değerlendirmesi çalıĢmalarının koordinasyonu iĢveren veya iĢveren tarafından ekip içinden 

görevlendirilen bir kiĢi tarafından da sağlanabilir. 

(4) ĠĢveren, risk değerlendirmesi çalıĢmalarında görevlendirilen kiĢi veya kiĢilerin görevlerini yerine 

getirmeleri amacıyla araç, gereç, mekân ve zaman gibi gerekli bütün ihtiyaçlarını karĢılar, görevlerini 

yürütmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kısıtlayamaz. 

(5) Risk değerlendirmesi çalıĢmalarında görevlendirilen kiĢi veya kiĢiler iĢveren tarafından sağlanan bilgi 

ve belgeleri korur ve gizli tutar. 

OKUL KANTĠNĠ DENETLEME KOMĠSYONU 
Okul Kantinlerinde Satılacak Gıdalar, Hijyen Yönünden Denetlenmesi Ġle Ġlgili Genelge 

(Tarih:10/03/2016  Sayı : 28552893 ) 

 

 

Okul/Kurumların bünyesinde faaliyet gösteren yemekhane, kantin, kafeterya, büfe , çay ocağı vb yerlerin 

resmi kontrolü, tarım il/ilçe müdürlükleri tarafından yetkilendirilen kontrolörlerince yapılır. Kantinlerin 

genel denetimi ise;  okul müdürünün kendisi veya görevlendireceği bir müdür yardımcısı baĢkanlığında 

kurulacak bir komisyon tarafından ayda en az bir defa Milli Eğitim Bakanlığına bağlı resmi/özel eğitim 

kurumları bünyesinde faaliyet gösteren yemekhane, kantin, kafeterya, büfe, çay ocağı gibi gıda 

iĢletmelerinin özel hijyen denetim formuna uygun olarak denetlenir.  

 

Bu komisyon ; 

1- Müdür-müdür baĢyardımcısı veya müdür yardımcısının baĢkanlığında  

2- (Tercihen) "Okul Kantinlerine Dair Özel Hijyen Kuralları Yönetmeliği " kapsamında eğitim alan 

öğretmenlerden en az bir kiĢi, 

3-Okul aile birliğinden bir yetkili,  

4-Öğrencilerin oylarıyla seçilen okul meclisi baĢkanı veya yardımcısından oluĢmalıdır. 
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PSĠKOSOSYAL KORUMA, ÖNLEME VE KRĠZE MÜDAHALE HĠZMETLERĠ EKĠBĠ 
MEB REHBERLĠK HĠZMETLERĠ YÖNETMELĠĞĠ MADDE 12 

 

(1) Doğal afetler ile kaza, ihmal, istismar, intihar, Ģiddet, savaĢ ve göç gibi zorlu yaĢam olaylarında 

psikolojik ve sosyal destek sağlamak üzere psikososyal koruma, önleme ve krize müdahale hizmetleri 

sunulur. 

(2) Psikososyal koruma, önleme ve krize müdahale hizmetleri kapsamında il ve ilçe milli eğitim 

müdürlükleri ile eğitim kurumlarında psikososyal koruma, önleme ve krize müdahale ekipleri kurulur. Bu 

ekipler: 

a) Ġl milli eğitim müdürlüklerinde; özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu müdür yardımcısı 

veya Ģube müdürünün baĢkanlığında, en az bir ve en fazla üç rehberlik ve araĢtırma merkezi müdürü, en az 

bir ve en fazla üç rehberlik hizmetleri bölüm baĢkanı ile en az bir ve en fazla beĢ rehberlik öğretmeninden 

oluĢur. 

b) Ġlçe milli eğitim müdürlüklerinde; özel eğitim ve rehberlik hizmetlerinden sorumlu Ģube müdürü 

baĢkanlığında varsa rehberlik ve araĢtırma merkezi müdürü ve rehberlik hizmetleri bölüm baĢkanı ile her 

eğitim kademesinden en az birer rehberlik öğretmeninden oluĢur. 

c) Eğitim kurumlarında; eğitim kurumu müdürü veya eğitim kurumu müdürü tarafından görevlendirilmiĢ 

bir müdür yardımcısı baĢkanlığında, varsa rehberlik öğretmenleri ile rehberlik hizmetleri yürütme 

komisyonu üyesi her sınıf düzeyinden en az bir sınıf rehber öğretmeninden oluĢur. 

(3) Yürütülen faaliyetler Bakanlıkça düzenlenir. 

 

DEĞERLER EĞĠTĠMĠ OKUL/KURUM 

YÜRÜTME KURULU  ve  GÖREVLERĠ 
05/10/2016 TARĠH VE 60883525-10.04-E.10827961 SAYILI ĠL MEM DEĞERLER EĞĠTĠMĠ YÖNERGESĠ 

 

OKUL YÜRÜTME KURULU MADDE 5.3 

1- Okul Müdürü 

2-Müdür yardımcısı 

3-Değerler eğitimi okul temsilcisi 

4- Her sınıf düzeyinden bir sınıf rehber öğretmeni 

 

OKUL YÜRÜTME KURULUNUN GÖREV VE SORUMLULUKLARI MADDE 6.3 

1-Ġl yürütme kurulunca hazırlanan çerçeve programı doğrultusunda okulda yürütülecek faaliyetleri planlar, 

çalıĢmaların etkili ve verimli bir Ģekilde yürütülebilmesi için gerekli tedbirleri alır. 

2-Örnek materyaller esas alınarak; okul genelinde, sınıflar düzeyinde ve ailelere yönelik etkinlikleri 

zenginleĢtirerek  uygular. 

3-Değerler eğitimi çalıĢmalarının; okul içinde ve dıĢında sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler ile 

desteklenmesini sağlar. 

4-Ġl/Ġlçeden gönderilen yazılı ve görsel materyaller dıĢında, uygulanmasında yarar görülen, doküman veya 

materyalleri inceler ve uygulanmasını sağlar 

5-Değerler eğitiminin verimliliğini artırmak için, gerekli araĢtırmaları yapar, iyileĢtirme projeleri 

hazırlayarak, okul müdürünün onayından sonra bu projeleri uygular ve sonuçlarını değerlendirir. 

6-Uygulayıcıladan gelen faaliyetlere iliĢkin değerlendirme raporlarını inceler, uygulamada karĢılaĢılan 

sorunları ve çözüm önerilerini, örnek uygulamaları kapsayan dönem sonu okul değerlendirme raporunu 

hazırlayarak okul Müdürünün onayına sunar. 

7- Değerler Eğitimiyle ilgili her türlü evrak ve dokümanın arĢivlenmesini sağlar 
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OKUL SAĞLIĞI YÖNETĠM EKĠBĠ ve GÖREVLERĠ 
OKULDA SAĞLIĞIN KORUNMASI VE GELĠġTĠRĠLMESĠ PROGRAMI UYGULAMA KILAVUZU 

 

EKĠP ÜYELERĠ 

1- Okul Müdürü veya görevlendireceği bir müdür yardımcısı 

2- Bir öğretmen 

3- Bir öğrenci 

4- Okul Aile Birliğinden bir üye 

5- Sağlık ÇalıĢanı (kurumda varsa) 

6- Rehber Öğretmen 

 

EKĠBĠN GÖREVLERĠ 

Okul Sağlığı Yönetim Ekibi, okulda yapılacak sağlıkla ilgili çalıĢmaların planlanması, uygulanması, 

izlenmesi ve değerlendirilmesinden sorumludur. 

 

SAĞLIKLI BESLENME VE HAREKETLĠ YAġAM EKĠBĠ 
(Beslenme Dostu Okullar Programı Uygulama Kılavuzu) 

           Sağlıklı beslenme ve hareketli yaĢam konularında oluĢturulacak ve uygulanacak sağlıklı yaĢam 

biçimlerini destekleyici, yeterli ve dengeli beslenmeyi ve hareketli yaĢamı teĢvik edici , okula özgü bir 

Beslenme Dostu Okul Planı hazırlamak için kurulacak Sağlıklı Beslenme ve Hareketli YaĢam Ekibi 

aĢağıdaki üyelerden oluĢur:  

1-Müdür veya görevlendirilen Müdür Yardımcısı,  

2-Öğretmenler (varsa branĢ öğretmenleri),  

3-Öğrenci temsilcileri,  

4-Veliler,  

5-Okul çalıĢanı (memur, hizmetli),  

6-Yemekhane çalıĢanı (varsa)  

7-Kantin çalıĢanı (varsa)  

           Gerekli görülmesi halinde toplantılara; kamu kurumlarından (belediye, muhtarlık, Ġlçe Tarım 

Müdürlüğü, Ġlçe Sağlık Müdürlüğü vb.) ve/veya sivil toplum kuruluĢlarından bir temsilci davet edilebilir. 

STRATEJĠK PLANLAMA 
(MEB 2019-2023 STRATEJĠK PLAN HAZIRLIK PROGRAMI) 

           Stratejik Plan hazırlamakla yükümlü kılınmıĢ tüm kurumlar aĢağıda belirtilen ekip ve kurulları 

kurmak zorundadırlar. 

 

STRATEJĠ GELĠġTĠRME ÜST KURULU 

           Stratejik planlama çalıĢmalarını takip etmek  ve ekiplerden bilgi alarak çalıĢmaları yönlendirmek 

üzere kurulurlar. Üst Kurulların , çalıĢmaları yönlendirebilecek Ģekilde belirli aralıklarla toplanması 

zorunludur. Üst Kurul aĢağıdaki üyelerden oluĢur. 

1-Okul Müdürü (BaĢkan) 

2-Müdür yardımcısı 

3-Öğretmen 

4-Okul - Aile Birliği BaĢkanı 

5-Okul - Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi 

STRATEJĠK PLANLAMA EKĠBĠ 

          Stratejik planlama çalıĢmalarını doğrudan yürütmesi beklenen ve Strateji GeliĢtirme Kuruluna belirli 

dönemlerde rapor sunarak, kurulun önerileri doğrultusunda çalıĢmaları yürüten ekiplerdir.              

        Stratejik Planlama Ekibi ; Okul müdürü tarafından görevlendirilen ve üst kurul üyesi olmayan bir 

müdür yardımcısı baĢkanlığında, belirlenen öğretmenler ve gönüllü velilerden oluĢur. 
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Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KURULU 
(Ġġ SAĞLIĞI VE GÜVENLĠĞĠ KURULLARI HAKKINDA YÖNETMELĠK) 

 

 

ĠĢverenin yükümlülüğü MADDE 4 –  
(1) Elli ve daha fazla çalıĢanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli iĢlerin yapıldığı iĢyerlerinde 

iĢveren, iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalıĢmalarda bulunmak üzere kurul oluĢturur. 
(2) Altı aydan fazla süren asıl iĢveren-alt iĢveren iliĢkisinin bulunduğu hallerde; 
a) Asıl iĢveren alt iĢverenin çalıĢan sayıları ayrı ayrı elli ve daha fazla ise asıl iĢveren ve alt iĢveren 

ayrı ayrı kurul kurar. ĠĢ sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi ve kurullarca alınan kararların 

uygulanması konusunda iĢbirliği ve koordinasyon asıl iĢverence sağlanır. 
b) Bir iĢyerinde sadece asıl iĢverenin çalıĢan sayısı elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asıl iĢverence 

kurulur. Kurul oluĢturma yükümlülüğü bulunmayan alt iĢveren, kurul tarafından alınan kararların 

uygulanması ile ilgili olarak koordinasyonu sağlamak üzere vekâleten yetkili bir temsilci atar. 
c) Alt iĢverenin çalıĢan sayısı elli ve daha fazla, asıl iĢverenin çalıĢan sayısı ellinin altında ise iĢyerinde 

kurul alt iĢverence oluĢturulur. Asıl iĢveren alt iĢverenin oluĢturduğu kurula iĢbirliği ve koordinasyonu 

sağlamak üzere vekâleten yetkili bir temsilci atar. 
ç) Asıl iĢveren ve alt iĢverenin çalıĢan sayıları ayrı ayrı ellinin altında ve toplam çalıĢan sayısı elliden fazla 

bulunduğu durumlarda ise koordinasyon asıl iĢverence yapılmak kaydıyla, asıl iĢveren ve alt iĢveren 

tarafından birlikte bir kurul oluĢturulur. Kurulun oluĢumunda üyeler 6 ncı maddeye göre her iki iĢverenin 

ortak kararı ile atanır. 
(3) Asıl iĢveren alt iĢveren iliĢkisi bulunmayan ve aynı çalıĢma alanında birden fazla iĢverenin 

bulunması ve bu iĢverenlerce birden fazla kurulun oluĢturulması hâlinde iĢverenler, 

birbirlerinin çalıĢmalarını etkileyebilecek kurul kararları hakkında diğer iĢverenleri bilgilendirir. 
(4) ĠĢverenler, iĢ sağlığı ve güvenliği mevzuatına uygun kurul kararlarını uygular. 

Kurulun oluĢumu MADDE 6 –  
(1) Kurul aĢağıda belirtilen kiĢilerden oluĢur: 
a) ĠĢveren veya iĢveren vekili, 
b) ĠĢ güvenliği uzmanı, 
c) ĠĢyeri hekimi, 
ç) Ġnsan kaynakları, personel, sosyal iĢler veya idari ve mali iĢleri yürütmekle görevli bir kiĢi, 
d) Bulunması halinde sivil savunma uzmanı, 
e) Bulunması halinde formen, ustabaĢı veya usta, 
f) ÇalıĢan temsilcisi, iĢyerinde birden çok çalıĢan temsilcisi olması halinde baĢ temsilci. 
(2) Kurulun baĢkanı iĢveren veya iĢveren vekili, kurulun sekreteri ise iĢ güvenliği uzmanıdır. ĠĢ güvenliği 

uzmanının tam zamanlı çalıĢma zorunluluğu olmayan iĢyerlerinde ise kurul sekretaryası; insan kaynakları, 

personel, sosyal iĢler veya idari ve mali iĢleri yürütmekle görevli bir kiĢi tarafından yürütülür. 
(3) Bu maddenin birinci fıkrasının (b), (c), (ç) ve (d) bentlerinde gösterilen üyeler iĢveren veya iĢveren 

vekili tarafından atanırlar. 
(4) Birden fazla iĢ güvenliği uzmanı ve iĢyeri hekiminin bulunduğu iĢyerlerinde iĢveren tarafından 

görevlendirme yapılır. ĠĢ güvenliği uzmanının görevlendirilmesinde o iĢyerinin tehlike sınıfına uygun 

uzmanlar arasından birisi görevlendirilir. 
(5) Bu maddenin birinci fıkrasının (e) bendinde belirtilen üye o iĢyerindeki formen, ustabaĢı veya ustaların 

yarıdan fazlasının katılacağı toplantıda açık oyla seçilir. Seçimle belirlenememesi halinde iĢveren 

tarafından atanır. 
(6) Bu maddenin birinci fıkrasının (e) ve (f) bentlerinde sözü geçen kurul üyelerinin aynı usullerle 

yedekleri seçilir. 
(7) 4 üncü maddenin ikinci fıkrasının (ç) bendine göre kurulacak kurullarda üyeler ve kurul sekreteri asıl 

iĢveren ve alt iĢveren tarafından ortak kararla atanır. 
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Eğitim MADDE 7 –  
     (1) ĠĢveren tarafından, kurulun üyelerine ve yedeklerine iĢ sağlığı ve güvenliği konularında eğitim 

verilmesi sağlanır. Kurul üyelerinin ve yedeklerinin eğitimleri asgari aĢağıdaki konuları kapsar; 
a) Kurulun görev ve yetkileri, 
b) ĠĢ sağlığı ve güvenliği konularında ulusal mevzuat ve standartlar, 
c) Sıkça rastlanan iĢ kazaları ve tehlikeli vakaların nedenleri, 
ç) ĠĢ hijyeninin temel ilkeleri, 
d) ĠletiĢim teknikleri, 
e) Acil durum önlemleri, 
f) Meslek hastalıkları, 
g) ĠĢyerlerine ait özel riskler, 
ğ) Risk değerlendirmesi. 
      (2) Asıl iĢveren alt iĢveren iliĢkilerinde ortak kurul oluĢumunda eğitimden her iki iĢveren birlikte 

sorumludur. 
 

Görev ve yetkiler MADDE 8 –  
(1) Kurulun görev ve yetkileri Ģunlardır; 
a) ĠĢyerinin niteliğine uygun bir iĢ sağlığı ve güvenliği iç yönerge taslağı hazırlamak, iĢverenin veya 

iĢveren vekilinin onayına sunmak ve yönergenin uygulanmasını izlemek, izleme sonuçlarını rapor haline 

getirip alınması gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gündemine almak, 
b) ĠĢ sağlığı ve güvenliği konularında o iĢyerinde çalıĢanlara yol göstermek, 
c) ĠĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliğine iliĢkin tehlikeleri ve önlemleri değerlendirmek, tedbirleri belirlemek, 

iĢveren veya iĢveren vekiline bildirimde bulunmak, 
ç) ĠĢyerinde meydana gelen her iĢ kazası ve iĢyerinde meydana gelen ancak iĢ kazası olarak 

değerlendirilmeyen iĢyeri ya da iĢ ekipmanının zarara uğratma potansiyeli olan olayları veya meslek 

hastalığında yahut iĢ sağlığı ve güvenliği ile ilgili bir tehlike halinde gerekli araĢtırma ve incelemeyi 

yapmak, alınması gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek iĢveren veya iĢveren vekiline vermek, 
d) ĠĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliği eğitim ve öğretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programları 

hazırlamak, iĢveren veya iĢveren vekilinin onayına sunmak ve bu programların uygulanmasını izlemek ve 

eksiklik görülmesi halinde geri bildirimde bulunmak, 
e) ĠĢyerinde yapılacak bakım ve onarım çalıĢmalarında gerekli güvenlik tedbirlerini planlamak ve bu 

tedbirlerin uygulamalarını kontrol etmek, 
f) ĠĢyerinde yangın, doğal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler için alınan tedbirlerin yeterliliğini ve 

ekiplerin çalıĢmalarını izlemek, 
g) ĠĢyerinin iĢ sağlığı ve güvenliği durumuyla ilgili yıllık bir rapor hazırlamak, o yılki çalıĢmaları 

değerlendirmek, elde edilen tecrübeye göre ertesi yılın çalıĢma programında yer alacak 

hususları değerlendirerek belirlemek ve iĢverene teklifte bulunmak, 
ğ) 6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 13 üncü maddesinde belirtilen çalıĢmaktan kaçınma 

hakkı talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek, 
h) ĠĢyerinde teknoloji, iĢ organizasyonu, çalıĢma Ģartları, sosyal iliĢkiler ve çalıĢma ortamı ile ilgili 

faktörlerin etkilerini kapsayan tutarlı ve genel bir önleme politikası geliĢtirmeye yönelik çalıĢmalar 

yapmak. 
(2) Kurul üyeleri bu Yönetmelikle kendilerine verilen görevleri yapmalarından dolayı hakları kısıtlanamaz, 

kötü davranıĢ ve muameleye maruz kalamazlar. 

ÇalıĢma usulleri MADDE 9 –  
(1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayı öngören bir düzen içinde ve aĢağıdaki esasları göz önünde 

bulundurarak çalıĢır. 
a) Kurullar ayda en az bir kere toplanır. Ancak kurul, iĢyerinin tehlike sınıfını dikkate alarak, tehlikeli 

iĢyerlerinde bu sürenin iki ay, az tehlikeli iĢyerlerinde ise üç ay olarak belirlenmesine karar verebilir. 
b) Toplantının gündemi, yeri, günü ve saati toplantıdan en az kırk sekiz saat önce kurul üyelerine bildirilir. 

Gündem, sorunların ve varsa iĢ sağlığı ve güvenliğine iliĢkin projelerin önem sırasına göre belirlenir. 

Kurul üyeleri gündemde değiĢiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun görüldüğünde gündem buna göre 

değiĢtirilir. 
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c) Ölümlü, uzuv kayıplı veya ağır iĢ kazası halleri veya özel bir tedbiri gerektiren önemli hallerde 

kurul üyelerinden herhangi biri kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul 

baĢkanına veya sekreterine yapılması gerekir. Toplantı zamanı, konunun ivedilik ve önemine göre tespit 

olunur. 
ç) Kurul toplantılarının günlük çalıĢma saatleri içinde yapılması asıldır. Kurulun toplantılarında geçecek 

süreler günlük çalıĢma süresinden sayılır. 
d) Kurul, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile iĢveren veya iĢveren vekili baĢkanlığında toplanır ve 

katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Çekimser oy kullanılamaz. Oyların eĢitliği halinde baĢkanın oyu 

kararı belirler. Çoğunluğun sağlanamadığı veya baĢka bir nedenle toplantının yapılmadığı hallerde durumu 

belirten bir tutanak düzenlenir. 
e) Her toplantıda, görüĢülen konularla ilgili alınan kararları içeren bir tutanak düzenlenir. Tutanak, 

toplantıya katılan baĢkan ve üyeler tarafından imzalanır. Ġmza altına alınan kararlar herhangi bir iĢleme 

gerek kalmaksızın iĢverene bildirilmiĢ sayılır. Ġmzalı tutanak ve kararlar sırasıyla özel dosyasında saklanır. 
f) Toplantıda alınan kararlar gereği yapılmak üzere ilgililere duyurulur. Ayrıca çalıĢanlara 

duyurulması faydalı görülen konular iĢyerinde ilân edilir. 
g) Her toplantıda, önceki toplantıya iliĢkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkında baĢkan veya 

kurulun sekreteri tarafından kurula gerekli bilgi verilir ve gündeme geçilir. 
(2) Kurulca iĢyerinde ilân edilen kararlar iĢverenleri ve çalıĢanları bağlar. 
(3) Kurul, 6331 sayılı ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 13 üncü maddesinde belirtilen çalıĢmaktan 

kaçınma hakkı taleplerinde birinci fıkranın (a) bendine göre belirlenen süre dikkate alınmaksızın acilen 

toplanır. Toplantıda alınan karar çalıĢan ve çalıĢan temsilcisine yazılı olarak tebliğ edilir. 

ĠĢverenin veya iĢveren vekilinin kurula iliĢkin genel yükümlülüğü MADDE 10 –  
(1) ĠĢveren veya iĢveren vekili, kurul için gerekli toplantı yeri, araç ve gereçleri sağlar. 
(2) ĠĢveren veya iĢveren vekili, kurulca hazırlanan toplantı tutanaklarını, kaza ve diğer vakaların inceleme 

raporlarını ve kurulca iĢyerinde yapılan denetim sonuçlarına ait kurul raporlarını, iĢ müfettiĢlerinin 

incelemesini sağlamak amacıyla, iĢyerinde bulundurur. 

Kurulun yükümlülüğü MADDE 11 –  
(1) Kurullar, yapacakları tekliflerde, bulunacakları tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda iĢyerinin 

durumunu ve iĢverenin olanaklarını göz önünde bulundururlar. 
(2) Kurul üyeleri, görevleri nedeniyle iĢyerlerinin yapım ve üretim teknikleri, ticari sırları ve ekonomik 

durumları hakkında gördükleri ve öğrendiklerini gizli tutmak zorundadırlar. 
(3) Kurullar, iĢ sağlığı ve güvenliği yönünden teftiĢ yapmaya yetkili Bakanlık iĢ müfettiĢlerine iĢyerlerinde 

yapacakları teftiĢ ve incelemelerde kolaylık sağlamak ve yardımcı olmakla yükümlüdür. 

ÇalıĢanların yükümlülüğü MADDE 12 – 
 (1) ÇalıĢanlar sağlık ve güvenliğin korunması ve geliĢtirilmesi amacıyla iĢ sağlığı ve güvenliği 

kurullarınca konulan kurallar, yasaklar ile alınan karar ve tedbirlere uymak zorundadırlar. 
(2) ĠĢyerinde iĢ sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanması ve alınan tedbirlere uyulması 

hususunda çalıĢanlar kurullarla iĢbirliği yaparlar. 
(3) Kurullar tarafından alınan kararlar veya uygulamada karĢılaĢtıkları güçlükler 

hakkında çalıĢanlar çalıĢan temsilcileri aracılığı ile kurula bilgi verirler. 
 

SĠVĠL SAVUNMA KOMĠSYONU 
(BĠNGÖL MEM SĠVĠL SAVUNMA PLANI) 

 

KOMĠSYON ÜYELERĠ 
 

1-Okul Müdürü                                           (BaĢkan) 

2-Müdür Yardımcısı                                    (Sivil Savunma Amiri ) 

3-Müdür Yardımcısı                                    (Üye) 

4- Sivil Savunma Kulübü Öğretmeni             (Üye) 

5-Sivil Savunma Kulübü Öğretmeni              (Üye) 
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KOMĠSYONUN GÖREVLERĠ  
 

BarıĢta; BaĢkanın daveti üzerine gerektikçe toplanarak; 
 

1-Okulun özellikleri göz önünde tutularak sivil savunma bakımından yapılması gerekli teĢkilat, tesisat, 

hizmet ve tedbirlerini ve bunların planlama Ģekil ve esaslarını tetkik ve tespit eder.  

2-Bu esaslara göre sivil savunma amiri ile yardımlaĢma ve iĢbirliği sureti ile sivil savunma planını 

hazırlamak üzere gerekli personeli görevlendirir. Hazırlanacak planları tetkik ve tamamlayarak 

imzaladıktan sonra yetkili makamların onayına sunar. 

3-Planla tespit edilen teĢkil ve tedbirlerle donatım ve eğitim iĢlerinin gerçekleĢtirilmesi ve tamamlanması 

için yapılacak faaliyetleri tespit koordine ve kontrol eder. 

4-Bu konuda üyeler ve üniteler arasında gerekli iĢbirliği ve iĢbölümünü düzenler. 

5-Olağanüstü halde veya seferde; sivil savunma teĢkilat ve tedbirlerini bir kere daha gözden geçirerek 

herhangi bir taarruza karĢı en son hazırlık ve tedbirlerini de alır ve aldırır. 

6-Taarruzdan sonra; hasar durumuna göre okulun iĢler hale getirilmesi, kullanılan veya zayi olan 

malzemenin ikmali için gerekli önlemleri alır.  

7-BarıĢta; Kurtarma servisinde görevli personelin ilde ve civar illerde oluĢabilecek acil durumlarda Ġl Acil 

Kurtarma ve Yardım ekiplerine takviye amacıyla gerekli iĢbirliği ve iĢbölümünü düzenler. 

 

**Komisyonlarda görevlendirilecek öğretmenler istek ve kabiliyetlerine göre öğretmenler kurulunda 

belirlenir. 

**Her komisyon ilgili mevzuat çerçevesinde ve öngörülen takvime göre faaliyetlerini yürütecektir. 

**Komisyon-Kurul ve Ekip çalıĢmaları ile ilgili her türlü onay, yazıĢma, rapor, tutanak, katılımcı 

listesi ve görseller ilgili komisyon dosyasında saklanacaktır. 

** Okulda rutin dıĢı yapılacak etkinlikler için önceden okul müdürlüğünden iç onay alınacaktır 

 

 

DĠĞER KURULLAR 
MEB OÖKY MADDE 118: Okullarda ihtiyaç duyulan ve bu Yönetmelikte belirtilmeyen diğer kurullar ise ilgili mevzuat 

hükümlerine göre oluĢturulur. 
 
 

1- AKADEMĠK BAġARIYI ARTIRMA EKĠBĠ 
 

Ekibin Görevleri; 
 

a- Akademik baĢarıyı artırmaya yönelik yapılacakların yer aldığı yıllık çalıma planı hazırlamak ve okul 

müdürlüğüne onaylatmak 

b- Okula yeni baĢlayan 9. Sınıflar için temel derslerden seviye tespit sınavı yapılmasını organize etmek, 

okuma-yazma ve anlama problemi olan öğrencileri tespit ederek rehberlik servisine yönlendirmek. 

c-BaĢarısızlık nedenlerini tespit etmek için uygulanan anketleri rehberlik servisi ile değerlendirip alınacak 

tedbirleri belirlemek 

d- Verimli ders çalıĢma teknikleri ile ilgili rehberlik servisi ile iĢ birliği içerisinde seminerler 

düzenlenmesini organize etmek 

e- Belirli aralıklarla tüm sınıflar seviyesinde seviye tespit sınavı uygulamak ve bu sınavlarda dereceye 

giren öğrencileri ödüllendirmek ve rol model olarak ilan etmek. 

f- BaĢarısı düĢük öğrencilerin velilerini bilgilendirmek , gerektiğinde veli aile ziyaretleri gerçekleĢtirmek. 

g- Ortak sınav analizlerini ilgili zümre öğretmenleri ile birlikte değerlendirerek baĢarıyı artıracak tedbirler 

alınmasını sağlamak 

h- Yapılan çalıĢmalarla ilgili öğretmenler kuruluna bilgi vermek ve ihtiyaç duyulan kararların alınmasını 

sağlamak. 

j- Her yıl YKS sonuçlarını analiz ederek , gerekli tedbirlerin alınması hususunda branĢ öğretmenlerine bilgi 

vermek 
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k-Öğrencilere; sınav stratejilerine iliĢkin eğitim çalıĢmaları yapmak ve bu kapsamda ; yanlıĢ cevabı 

azaltma, zamanı verimli kullanma, motivasyon, hızlı okuma, sınav kaygısını azaltma, hedef belirleme, 

dengeli beslenme ve verimli ders çalıĢma yöntemleri gibi konularda öğrencilere rehberlik etmek. 

l-Okuduğunu anlayan ve yorumlayan öğrencilerin sınavlarda daha baĢarılı olduğu gerçeğinden hareketle 

öğrencilerimize okuma alıĢkanlığı kazandırmak. Bu kapsamda; Kütüphanecilik kulübüyle iĢbirliği yaparak 

kütüphanelerin öğrenciler için cazip hale getirilmesi için tedbirler almak; Kütüphanecilik ve Kitap 

Okuyalım kulüpleri ile iĢbirliği yaparak  kitap okumaya yönelik projeler ve yarıĢmalar gerçekleĢtirmek; 

Türk Dili ve Edebiyatı zümre öğretmenleri kurulu tarafından her sınıf seviyesinde belirlenecek eserlerin 

okunmasının sağlayarak okuma faaliyetlerini rapor haline getirmek. 

m- Veli ve öğrencilere yönelik sınıf geçme ve ölçme değerlendirme ile ilgili bilgilendirici broĢürler 

hazırlamak. 

n- Okulda öğrencilerin motivasyonunu artırmak ve öğrencilere rol model sunmak amacıyla akademik-

bürokratik veya ekonomik alanlarda kariyer yapmıĢ kiĢileri okulumuza davet ederek "Kariyer Günleri" 

organizasyonu yapmak  

         Ekip; bir müdür yardımcısı baĢkanlığında her sınıf seviyesinde iki rehber öğretmeni ile okul rehber 

öğretmenlerinden oluĢur.  

2-DEVAMSIZLIK ÖNLEME VE AZALTMA EKĠBĠ 
 

Ekibin Görevleri; 

 

1-Okul devamsızlık önleme faaliyetleri yıllık çalıĢma planını hazırlayarak okul müdürüne onaylatmak 

2-Ekim ayı itibariyle bütün sınıflara mevzuatta yer alan devam-devamsızlık ile ilgili hususlar hakkında 

bilgi vermek. 

3-Devamsızlığı azaltmaya yönelik veli ve öğrencilerde farkındalık oluĢturmak için afiĢ, broĢür vb 

materyaller hazırlamak. 

4- Sınıf devamsızlık listelerinin haftalık olarak sınıf panolarına asılması için sınıf rehber öğretmenleriyle iĢ 

birliği yapmak 

5- Sürekli devamsız öğrenci ve velilerine ulaĢarak açık öğretim lisesine yönlendirmek 

6-Devamsızlık nedenleri anketi uygulayarak devamsızlık nedenlerini analiz etmek 

7-Ekonomik nedenlerden dolayı okula gelemeyen öğrencileri tespit ederek okul yönetimi aracılığıyla ilgili 

kurumlarla iletiĢime geçilmesini sağlayıp öğrenci mağduriyetinin giderilmesi için çalıĢmak 

8-Öğrencileri okula kazandıracak ve öğrencilerin okulu benimsemesini sağlayacak sportif, sosyal ve 

kültürel etkinlikler yapmak.  

9- Devamsızlık yapmayı alıĢkanlık haline getirmiĢ öğrencilerin rehberlik servisiyle görüĢmesini sağlamak 

10-Okul yönetimi aracılığıyla belli aralıklara posta veya diğer elektronik iletiĢim araçları vasıtasıyla toplam 

devamsızlık konusunda velilerin bilgilendirilmesini sağlamak 

11-Hiç devamsızlık yapmayan öğrencilerin ödüllendirilmesi ile ilgili öğretmenler kurulunda karar alınasını 

sağlayarak öğrencilere duyurmak. 

12-Her ay okul genelinde hiç devamsızlık yapmayan öğrencileri belirleyerek okul dijital panosunda ilan 

etmek 

13- Ġlgili müdür yardımcısı vasıtasıyla ilk derse girmeyen öğrencilerin velilerine sms gönderilmesini 

sağlamak 

14- Ġlgili müdür yardımcısı vasıtasıyla velilere devamsızlıkla ilgili günlük sms gönderilmesini sağlamak 
 

Ekip; bir müdür yardımcısı baĢkanlığında her sınıf seviyesinde iki sınıf rehber öğretmeni ile okul rehber 

öğretmenlerinden oluĢur. 

3- SPORTĠF, SOSYAL VE KÜLTÜREL FAALĠYETLER EKĠBĠ 
 

1- Okul sportif, sosyal, kültürel faaliyetler yıllık çalıĢma planını hazırlayarak okul müdürlüğüne 

onaylatmak 

2- Okulda güz ve bahar yarı yıllarında okul idaresi ve sınıf öğretmenlerinin görüĢlerini de alarak öğrenciler 

arasında futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, satranç gibi turnuvalar yapmak. 
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3- Okulda öğretmenler arasında ekip ruhu ve sinerji oluĢturma amacına hizmet edecek Ģekilde masa tenisi, 

futbol, basketbol, voleybol, satranç vs sportif etkinlikler yapmak 

4- Sınıflar arası olumlu rekabet ortamı oluĢturulmasına katkı sunmaya yönelik sınıflar arası bilgi 

yarıĢmaları düzenlemek 

5- Okul futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, hentbol, bocce vb. takımlarının oluĢturulmasında beden 

eğitimi öğretmenleri ile iĢ birliği yaparak il geneli spor müsabakalarına takımlarımızın katılımını sağlamak 

ve takibini yapmak 

6- Öğrencilerimizin milli ve manevi duygularını geliĢtirmek amacıyla milli ve dini gün veya haftalar ile 

ilgili öğrencilere seminerler vermek, etkinlikler düzenlemek, okul duvar gazetesi çıkarmak, okul ve sınıf 

panolarını hazırlamak, broĢür, afiĢ gibi dokümanlar tasarlayarak okulun muhtelif bölgelerine asmak, 

öğrenciler arasında günün anlama ve önemine binaen mektup, Ģiir, kompozisyon yarıĢmaları organize 

etmek (Çanakkale Zaferi, Cumhuriyetin Ġlanı, Kutlu Doğum etkinlikleri vs) 

7- Gerekli görülmesi halinde öğrencilere yönelik eğitici ve kültürel geziler ile piknik organizasyonları 

düzenlemek 

8-Öğretmenlere yönelik gezi ve yemek organizasyonları düzenlemek 

9- Okulumuz eski mezunlarına yönelik "Pilav Günü" organizasyonu yapmak 

10- Yıl sonu sergi çalıĢmalarını organize etmek 

 

4- SOSYAL YARIMLAġMA VE DAYANIġMA EKĠBĠ 
 

Ekibin Görevleri; 
 

1-Okul sosyal yardımlaĢma faaliyetleri yıllık çalıĢma planını hazırlamak ve okul müdürlüğünün onayına 

sunmak 

2- Sınıf rehber öğretmenleri ile iĢ birliği yaparak ihtiyaç sahibi öğrencileri ve bu öğrencilerin ihtiyaçlarını 

tespit etmek 

3- Gerek duyulması halinde belirlenen öğrencilerin evlerine ziyaretler yaparak ekonomik ve sosyal 

koĢullarını yerinde tespit etmek  

4- Ġhtiyaç sahibi öğrenciler yararına bütün okul çalıĢanları arasında yardım kampanyaları düzenlemek,  

5- Okulun muhtelif yerlerine yardım kutuları bırakarak öğrencilerde yardımlaĢma bilinci oluĢturulmasını 

sağlamak 

6- Maddi durumu iyi olan veliler ile görüĢerek yardım kampanyalarına katılımlarını sağlamak 

7- Değerler eğitimi kulübü ile iĢbirliği içerisinde yardımlaĢma ve dayanıĢma konularında afiĢ, broĢür 

hazırlamak; seminerler düzenlemek. 
 

Ekip; bir müdür yardımcısı baĢkanlığında öğretmenler kurulunca seçilecek dört öğretmen ve okul rehber 

öğretmenlerinden oluĢur. 
 

 

5- OKUL TANITIM EKĠBĠ 
 

Ekibin Görevleri; 

1- Okul tanıtım ekibi yıllık çalıĢma planını hazırlayarak okul müdürüne onaylatmak 

2-Okulumuzu ve mesleki eğitimi tanıtacak broĢür, dergi, afiĢ tasarlamak ve okul web sitesinde 

yayınlanmasını sağlamak 

3-Gerekli onaylar alındıktan sonra ortaokul son sınıfta bulunup ortaöğretim tercihinde bulunacak 

öğrencilere yönelik okul ziyaretlerinde bulunarak okulumuzu ve mesleki eğitimi tanıtıcı seminerler 

düzenlemek, hazırlanan broĢürleri öğrencilere ve velilere dağıtmak 

4-Ortaokul öğrencilerinin tercih iĢlemlerinde görevli rehber öğretmenler ve okul yöneticilerine yönelik 

okulumuzu ve mesleki eğitimi tanıtıcı ziyaretlerde bulunarak okulumuz hakkında bilgi vermek 

5-Gerekli onaylar alındıktan sonra okul tanıtım filminin ortaokullarda dijital ortamlarda öğrenciler 

tarafından izlenmesini sağlamak, hazırlanan afiĢlerin ortaokullarda sergilenmesini sağlamak 

6-Gerekli izinler alındıktan sonra okul sosyal medya hesapları oluĢturarak mevzuat sınırları içerisinde 

okulumuzu tanıtıcı ve okuldaki faaliyetler hakkında bilgilendirici içerik paylaĢımlarını organize etmek 
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Ekip; bir müdür yardımcısı baĢkanlığında öğretmenler kurulunca seçilecek her alandan bir Ģef veya 

öğretmen ile okul rehber öğretmenlerinden oluĢur. 

 

**Kurul ve Komisyon üyeleri istekli öğretmenlere öncelik verilmek suretiyle öğretmenler kurulunda 

belirlenecektir. 

**Kurul-Komisyon-Ekip üyeleri belirlendikten sonra ilgili müdür yardımcısının baĢkanlığında 

toplanarak Okul Stratejik Planına göre hedefler belirleyip bu hedeflere ulaĢmak için yapılacak 

çalıĢmaları belirleyerek hazırladıkları yıllık çalıĢma  planını okul müdürünün onayına 

sunacaklardır. 

**Yapılacak her etkinlikten önce etkinliğin yapılacağı tarih, etkinliğin içeriği ve etkinliğe katılacak 

öğrenci ve öğretmenlerin belirtildiği resmi yazı ile iç onay alınacaktır. Eğer etkinlik okul dıĢında ise 

veya diğer okullardan da katılımcılar davet edilecekse okul müdürlüğü aracılığıyla Milli Eğitim 

Müdürlüğünden onay alınacaktır. 

**Yapılacak her türlü etkinlik ile ilgili yazıĢmalar,tutanaklar, dokümanlar ve görseller dosyalanarak 

yıl sonunda bir rapor ile birlikte okul idaresine teslim edilecektir  

 

OKUL TÖREN DÜZENLEME EKĠBĠ 
 

Ekibin Görevleri; 

1- Milli Eğitim Bakanlığı Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği 18. ve 19. Maddeler kapsamında okulda 

yapılacak tören ve kutlamaları ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde organize etmek 

2- Okulda yapılan herhangi faaliyette dereceye giren öğrenciler için yapılacak ödül törenini ve dönem 

sonlarında yapılan karne törenlerini organize etmek  

3- Yapılacak törenlerin programını hazırlayarak okul müdürünün onayına sunmak 

 

Ekip; bir müdür yardımcısı baĢkanlığında öğretmenler kurulunca seçilecek bir beden eğitimi öğretmeni, 

bir Türk dili ve edebiyatı öğretmeni ve varsa bir müzik öğretmeni veya müzik dersine giren bir 

öğretmenden oluĢur 
 



7. BÖLÜM 
 

 

 

 

MESLEKĠ 

EĞĠTĠM 
 

 



 

145 
 

 

OKULDA VE ĠġLETMELERDE MESLEKĠ EĞĠTĠM 

OÖKY 
 

ĠĢletmelerde mesleki eğitim  MADDE 121-  
(1) Mesleki Eğitim Kurulunca 3308 sayılı Kanun kapsamına alınan meslek alan/dallarında öğrenim gören 

öğrencilerin 12 nci sınıfta iĢletmelerde mesleki eğitim görmeleri esastır. Sektörün özelliği, çalıĢma ve 

kapasite durumuyla okul ve iklim Ģartları da dikkate alınarak yılın belli zamanlarında faal olan meslek 

alan/dallarında yapılacak yoğunlaĢtırılmıĢ eğitim bu Yönetmeliğin ilgili maddesi hükümlerine göre yapılır. 

Mesleki eğitim merkezlerinde kayıtlı öğrencilerin iĢletmelerde mesleki eğitimi, 9 uncu sınıfta iĢletme ile 

sözleĢmenin imzalanmasıyla baĢlar.  

(2) Ġl istihdam ve mesleki eğitim kurulu kararıyla ilgili alanın/dalın modüler eğitim programlarını 

uygulamaya elveriĢli eğitim birimi bulunan iĢletmelere, 11 inci sınıf öğrencileri de mesleki eğitim için 

gönderilebilir.  

(3) Bakanlıkla kamu ve özel kurum ve kuruluĢları arasında yapılan protokollere veya iĢbirliği proje 

anlaĢmalarına göre eğitim yapan okul ve alanlardaki/dallardaki öğrencilerin, iĢletmelerde 

gerçekleĢtirilecek uygulamalı mesleki eğitimleri, bu protokol veya proje anlaĢmalarına dayalı olarak 

düzenlenen uygulama yönergesindeki hükümlere göre yürütülür.  

(4) Her öğrenci, alan/dalın öğretim programındaki ilgili sınıfa ait temrin, iĢ, proje, deney veya hizmetin en 

az % 80 ini yapmak ve uygulamalardan baĢarılı olmak zorundadır.  

(5) Öğrencilerin mesleki eğitimlerini aynı iĢyerinde sürdürmeleri esastır. Ancak, ilgili sınıfa ait 

uygulamaların bir kısmının iĢletmelerde yapılamaması durumunda, eksik kalan uygulamalar, iĢletmeyle 

okul müdürlüğünün anlaĢmasıyla ders yılı içinde baĢka iĢletmelerde veya okulda telafi eğitimi programına 

göre tamamlanır.  

(6) Programlarında öngörülen uygulamalardan bir kısmının ders yılı içerisinde yapılamaması durumunda, 

ikinci dönemin son beĢ haftası içinde eksik kalan uygulamaların okulda tamamlatılması amacıyla 

yoğunlaĢtırılmıĢ telafi eğitim programı düzenlenir. Bu program süresince alınacak puanlar da ikinci dönem 

puanının belirlenmesinde dikkate alınır.  

(7) Anadolu teknik programı ile iĢletme kapasitesi yeterli olmadığından mesleki eğitim için iĢletmeye 

gönderilemeyen Anadolu meslek programı öğrencileri uygulamalı eğitimlerini okul/kurumun atölye ve 

laboratuvarlarında, okul/kurumda yeterli donanıma sahip atölye ve laboratuvar bulunmaması hâlinde 

iĢletmelerle imzalanacak protokole göre iĢletmenin eğitim biriminde sürdürür. 

Teorik eğitim  MADDE 122-  

(1) Meslek derslerinin teorik eğitimi, okulda veya iĢletmelerin eğitim birimlerinde yapılabilir.  

(2) Teorik eğitim;  

a) Bir sınıfın aynı meslek alanı/dalındaki öğrencilerin tamamının aynı iĢletmede mesleki eğitim 

görmesi, iĢletmede eğitim birimi bulunması ve iĢletme yönetiminin istemesi durumunda o iĢletmede,  

b) Birbirlerine yakın, değiĢik iĢletmelerde mesleki eğitim gören bir sınıfın aynı meslek alanı/dalındaki 

öğrencilerin eğitimi, bu iĢletmelerden uygun olanında,  

c) (a) ve (b) bentlerindeki olanakların mevcut olmaması durumunda okulda yapılır.  

(3) Ancak, teorik meslek derslerinin eğitiminin iĢletmede yapılabilmesi için en az 8 kiĢilik öğrenci 

grubunun bulunması gerekir.  

(4) ĠĢletme yönetiminin istemesi durumunda okul müdürlüğünce, ilgili meslek derslerinin teorik 

eğitimini yaptıracak öğretmenler iĢletmede görevlendirilebilir. Bu durumdaki öğretmenlerin ek ders 

ücreti iĢletme tarafından ödenir.  
Teorik eğitim için izin  MADDE 123-  

(1) ĠĢletmeler; öğrencilere teorik eğitim için okul müdürlüğünce düzenlenecek programa göre haftada iki 

gün ücretli izin vermekle yükümlüdürler. Mesleki eğitim merkezi öğrencilerinin teorik eğitim izni, 9 uncu 

sınıftan itibaren uygulanan programın özelliğine göre belirlenir.  
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(2) Okulda atölye ve laboratuvar donatımı bulunmaması hâlinde 10 ve 11 inci sınıflarda uygulamalı 

eğitimin iĢletmelerde yapılması durumunda programın özelliğine göre okulda üç gün teorik eğitim 

yapılabilir. 

ĠĢ dosyası tutma  MADDE 124-  

(1) ĠĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere; öğretim programlarına uygun olarak yapacakları temrin, 

iĢ, proje, deney ve hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve değerlendirme çizelgelerini kapsayan mesleki 

eğitimle ilgili bir iĢ dosyası tutturulur. Mesleki eğitim merkezi öğrencileri  11 inci sınıftan itibaren iĢ 

dosyası tutar.  

(2) Dosyadaki her resim, proje veya çalıĢmaya ait değerlendirme çizelgesi ve varsa diğer doküman, usta 

öğretici veya eğitici personelle koordinatör öğretmen ve öğrenci tarafından imzalanır.  

(3) ĠĢletmeler yönünden gizlilik taĢıyan iĢlerde resim, proje ve benzeri doküman, iĢ dosyasına konulmaz. 

Bu resim ve projeler; beceri, kalfalık veya ustalık sınavı komisyonunca değerlendirilmek üzere iĢletme 

tarafından saklanır.  

(4) ĠĢ dosyası, öğrencinin ikinci dönem mesleki eğitim puanlarıyla birlikte okul müdürlüğüne gönderilir.  

 

YurtdıĢında beceri eğitimi ve staj  MADDE 125-  

(1) Öğrenciler, kardeĢ okul uygulaması, uluslararası ikili anlaĢma, protokol ya da bir proje kapsamında, 

sigorta dâhil, her türlü sorumluluk kendilerine ait ve giderleri kendileri ya da proje çerçevesinde 

karĢılanmak üzere alanlarıyla ilgili beceri eğitimi, stajlarını, yurtdıĢındaki iĢletmelerde de yapabilir.  

(2) Öğrenciler, bireysel veya grup hâlinde, kendi imkânlarıyla yurtdıĢındaki alanına uygun iĢletmelerde 

beceri eğitimi, staj (…) yapmak istemesi durumunda, velisi veya sorumluluğunu üstlenen kiĢi, iĢletmenin 

beceri eğitimi, staj (…) yaptıracağına iliĢkin yazısıyla birlikte valilik onayı için okul müdürlüğüne 

baĢvurur. YurtdıĢında bu eğitimleri yapması uygun bulunanlara ait kimlik bilgileriyle iĢletmenin yeri, 

adresi, eğitimin baĢlangıç ve bitiĢ tarihleri ilgili ülkedeki büyükelçilik, konsolosluk, eğitim ataĢeliği veya 

eğitim müĢavirliğine bildirilir. Öğrencinin beceri eğitimi, staja devamı veli veya sorumluluğunu üstlenen 

kiĢi tarafından sağlanır.  

(3) Beceri eğitimi, stajının bir kısmını veya tamamını yurtdıĢında yapan öğrencilerin, eğitim bitiminde 

iĢletmeden alacakları belgeyi iki hafta içerisinde kayıtlı oldukları okul müdürlüğüne teslim etmeleri 

gerekir. Bu öğrencilerin varsa eksik kalan eğitim süresini okullarında tamamlamaları gerekir.  

(4) YurtdıĢında yapılacak beceri eğitimi, yoğunlaĢtırılmıĢ eğitim uygulanan programlarda da yapılabilir. Bu 

öğrenciler, dönüĢlerinde yılsonu beceri sınavına alınır. 

 

Staj MADDE 126-  

(1) Teorik ve uygulamalı eğitimlerinin tamamını okulda yapan öğrenciler, öğretim programlarıyla 

kazandırılması öngörülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranıĢlarını geliĢtirmelerini, sektörü tanımalarını, iĢ 

hayatına uyumlarını, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetiĢmelerini sağlamak amacıyla staj çalıĢması yapar. 

(2) Staj iĢletmelerde yaptırılır. Ancak sağlık ve engel durumu gibi nedenlerle okulda staj yapması gerekli 

görülenlerle yeterli özellik ve sayıda iĢletmenin bulunmaması durumunda staj, bir programa göre ilgili alan 

öğretmenlerinin gözetim ve denetiminde okulda da yaptırılabilir. Okulun özelliğine göre ders saatleri dıĢında 

alan/dalla ilgili yapılan üretim, tanıtım, hizmet ve benzeri çalıĢmalar staj kapsamında değerlendirilir.  

(3) Okulda yapılacak staj, tam gün tam yıl eğitim uygulaması kapsamında, hafta sonu, yarıyıl ve yaz 

tatillerinde yapılabilir.  

(4) Stajın öğrenim süresi içerisinde tamamlanması gerekir.  
(5) Staja devam eden öğrenciler staj dosyası tutar. Bu öğrenciler için staj sözleĢmesi düzenlenir ve staj 

dosyasında saklanır. 

Staj süresi  MADDE 127- 

 (1) Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumları öğrencilerinin staj süresi 40 iĢ günüdür. Stajın 15 iĢ gününe 

kadar olan kısmı 10 uncu sınıfın sonunda yapılabilir.  

(2) Bu Yönetmelik kapsamında; iĢletmelerde en az bir dönem meslekî eğitim gören öğrenciler, eğitim ve 

öğretim etkinlikleri dıĢında okullardaki döner sermaye kapsamında mal ve hizmet üretiminde en az staj 

süresi kadar fiilen çalıĢanlarla Meslekî Açık Öğretim Lisesine kayıtlı olup yüz yüze eğitime devam eden 

öğrencilerden kayıtlı oldukları alan/dalda kalfalık belgesine sahip olanlar staj süresini tamamlamıĢ sayılır 
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ve doğrudan staj bitirme sınavına girmeye hak kazanırlar. Aynı alanda olmak kaydıyla ustalık belgesi 

sahipleri ise stajdan muaf tutulur.  

(3) Okul dıĢında staj yapan öğrencilerin çalıĢmaları, görevlendirilen koordinatör öğretmen tarafından 

iĢletmelerde mesleki eğitim esaslarına göre izlenir.  

(4) ÇeĢitli nedenlerle stajı eksik kalan öğrencilerin bu çalıĢmaları, okul veya iĢletmelerde tamamlattırılır.  

(5) Okulda staj yapan öğrenci sayısı dikkate alınarak gözetim ve denetim görevi verilecek öğretmen 

sayısının belirlenmesinde Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve 

Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına ĠliĢkin Yönetmelik hükümleri uygulanır.  
(6) ĠĢletmelerde staj yapan öğrenciler, okul müdürlüğünce planlanan program dâhilinde koordinatör olarak 

görevlendirilen atölye, laboratuar ve meslek dersleri öğretmenleri tarafından denetlenir. Aynı iĢletmede 

staj veya yaz uygulaması yapan en fazla 15 öğrenci için bir koordinatör öğretmen görevlendirilir. 

Staj Yapılacak iĢyerlerinin belirlenmesi  MADDE 128- 

 (1) Her yıl nisan ayının ilk haftasında okul müdürü veya koordinatör müdür yardımcısının baĢkanlığında 

alan/bölüm Ģefleri, ilgili meslek alanından en az bir atölye ve laboratuvar öğretmeni toplanarak 

öğrencilerin staj yapabilecekleri resmî ve özel kurum ve kuruluĢlarını belirler. Yapılan planlama dıĢında, 

uygun iĢletme bulunduğunda daha sonra bu iĢletmelere de öğrenci gönderilebilir.  

 

Staj kontenjanlarının belirlenmesi  MADDE 129- 

(1) Okul müdürlüğünce alınan kararlar doğrultusunda nisan ayının son haftasında iĢletmeyle yazıĢma 

yapılarak hangi iĢletmede, hangi alanlarda/dallarda, kaç dönemde, ne kadar öğrencinin staj yapabileceği 

belirlenir. Mayıs ayının ikinci haftasında ilgili alan/bölüm Ģeflerine kontenjan listeleri bildirilir. Sağlık 

alanı öğrencilerinin stajlarının hangi sağlık iĢletmelerinde yaptırılacağı sağlık iĢletmelerini belirleme 

komisyonu tarafından belirlenir.  

(2) Okul dıĢında staj yapacak öğrencilerin sayısı, belirlenen kontenjanların dıĢında baĢvuru olması ve 

alan/bölüm Ģefinin uygun görmesi durumunda artırılabilir.  

 

Staj yapacak öğrencilerin belirlenmesi MADDE 130-  
(1) Alan zümre öğretmenleri, her yıl mayıs ayının son haftasında toplanır. Öğrencilerin mesleki baĢarı ve 

geliĢmelerini değerlendirerek stajlarını okulda ve iĢletmelerde yapacakların listesini ayrı ayrı hazırlayarak 

müdürün onayına sunar. Onaylanan listeler haziran ayının ilk haftasında öğrencilere duyurulur. Alan/bölüm 

Ģefleri, öğrencileri belirlenen kontenjana göre yerleĢtirir. 

 

YerleĢim yeri sınırları dıĢında staj MADDE 131-  
(1) YerleĢim yeri sınırları dıĢında ulaĢım olanakları ve denetlenmesi mümkün olmayan yerlerde staj çalıĢmaları;  

a) Resmî kurum ve kuruluĢlarda,  

b) Eğitim birimi bulunan veya ondan fazla personel çalıĢtıran iĢletmelerde,  

c) Staj yapılması planlanan ve denetim için öğretmen görevlendirilmesi uygun görülen okul ve iĢletmelerde,  

ç) ĠĢletmenin bulunduğu bölgede faaliyet gösteren aynı tür programın uygulandığı diğer okul müdürlüklerince 

izlenmesi uygun görülen okul ve iĢletmelerde öğrenci velisinin izniyle yaptırılır.  

 

Stajda uygulama takvimi MADDE 132-  

(1) Stajın okul müdürlüğünce planlanması, yarıyıl ve yaz tatillerinde yaptırılması esastır. Ancak, stajı eksik 

olduğu için okuldan mezun olamayan ve okula devam etmeyenler stajını ders yılı içinde de yapabilir. Okul 

dıĢında staj yapan öğrencilerin dosyası, uygulamanın bitimini izleyen ilk hafta içinde okul müdürlüğüne teslim 

edilir.  

Değerlendirme MADDE 133-  

(1) Okul ve iĢletmelerde staj yapan öğrencilerin staj dosyası, koordinatör öğretmen tarafından tutulan raporlarla 

birlikte teslim tarihinden itibaren 15 gün içinde okul yönetimince görevlendirilen bir müdür yardımcısının 

baĢkanlığında ilgili alan/bölüm/atölye/laboratuvar Ģefleri ile atölye ve laboratuvar öğretmenlerinden oluĢan en 

az üç kiĢilik komisyon tarafından değerlendirilir. Bu komisyon öğrencinin staj süresini tamamlayıp 

tamamlamadığını inceler, staj süresini tamamladığı belirlenen öğrencilerin dosyasını 100 puan üzerinden 

değerlendirir ve öğrenciyi sorumluluk sınavları dönemlerinde veya ders yılı sonunda iĢletmede beceri sınavları 

ile birlikte staj bitirme sınavına alır. Staj bitirme sınavı, beceri sınavı esaslarına göre değerlendirilir. Sınav 

puanının yüzde 80‟i ile staj dosyasına takdir edilen puanın yüzde 20 sinin toplamı 50 ve daha fazla olan 
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öğrenciler stajını baĢarı ile tamamlamıĢ sayılır. Staj bitirme sınavı puanı, iliĢkilendirildiği dersin yılsonu 

puanının belirlenmesinde dikkate alınır. Stajdan muaf tutulan öğrencilere staj bitirme sınavı puanı verilmez.  

(2) Stajını baĢarıyla tamamlayan öğrencilerin listeleri, okul müdürlüğünce onaylanarak öğrencilere duyurulur 

ve e-Okul sistemine iĢlenir. Sınıf tekrar eden öğrencilerden daha önce stajını baĢarıyla tamamlayanlar, bu 

çalıĢmalarını tekrarlamazlar. 

Mesleki ve teknik eğitimde süreklilik MADDE 134-  

(1) ĠĢletmelerdeki mesleki eğitim ders yılı baĢında baĢlar, ders yılı sonunda biter. Haftada üç gün iĢletmede 

beceri eğitimi, iki gün ise okulda veya eğitim biriminde teorik eğitim yapılması esastır. Ancak okulda atölye ve 

laboratuvar donatımı olmaması nedeniyle 10 ve 11 inci sınıflarda uygulamalı eğitimin iĢyerlerinde yapılması 

hâlinde programın özelliğine göre okulda üç gün teorik eğitim yapılabilir. Mesleki eğitim merkezi 

öğrencilerinin teorik eğitimleri ders yılı baĢında baĢlar ve ders yılı sonunda biter. ĠĢletmede mesleki eğitimleri 

ise ücretli ve ücretsiz izin süreleri dıĢında öğretim yılı boyunca devam eder, 12 nci sınıfın ders yılı bitiminde 

sona erer.  

(2) SözleĢmesi devam eden öğrenciler, yaz aylarında da iĢletmelerdeki eğitimlerine devam ederler. Ancak, bu 

süre içinde isterlerse ücretli veya ücretsiz izin haklarını kullanabilirler.  

(3) ĠĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler, kayıtlı oldukları programdan mezun oluncaya kadar eğitime 

baĢladıkları iĢletmelerde, bu iĢletmede öğretim programının tamamının uygulanamaması durumunda baĢka 

iĢletmelerde veya okulda öğretim programını tamamlamak zorundadırlar.  

(4) ĠĢletmelerde grev ve lokavt uygulaması, deprem, yangın ve sel gibi doğal afet olması durumunda öğrenciler 

eğitimlerini okulda sürdürürler. 

 

Öğrenci grubu  MADDE 135-  

(1) ĠĢletmelerde aynı meslek alan/dalında beceri eğitimi gören en fazla 12 kiĢiden oluĢan öğrenci grubu için 

iĢletme tarafından en az bir eğitici personel veya usta öğretici görevlendirilir.  

 

ĠĢletmelerde mesleki eğitim göreceklerin belirlenmesi MADDE 136-  

(1) Bir meslek alan/dalında iĢletmelerde mesleki eğitim görecek öğrenci sayısının iĢletmelere gönderilecek 

öğrenci sayısından fazla olması durumunda, koordinatör müdür yardımcısının baĢkanlığında en az üç üyeden 

oluĢan komisyon kurulur.  

(2) Komisyon, öğrencilerin;  

a) Alt sınıflara ait yılsonu baĢarı puanlarının aritmetik ortalamasını,  

b) Kısa süreli uzaklaĢtırma cezasından daha ağır ceza almamıĢ olmasını,  

c) Genel durumunu  dikkate alarak sıralama ve seçimini yapar.  

(3) (DeğiĢik:RG-1/7/2015-29403) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayılı Terörle Mücadele Kanunu, 3/11/1980 tarihli 

ve 2330 sayılı Nakdi Tazminat ve Aylık Bağlanması Hakkında Kanun veya 2330 sayılı Kanun hükümleri 

uygulanarak aylık bağlanmasını gerektiren kanunlar, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti 

Emekli Sandığı Kanununun 56 ncı, mülga 45 inci ve 64 üncü maddeleri ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı 

Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanununun 47 nci maddesi kapsamında harp veya vazife malulü 

sayılanlar ile 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayılı Ġstiklal Madalyası VerilmiĢ Bulunanlara Vatani Hizmet 

Tertibinden ġeref Aylığı Bağlanması Hakkındaki Kanun kapsamında aylık bağlanan Ģehit ve gazi çocuklarıyla 

5395 sayılı Çocuk Koruma Kanunu kapsamında eğitim tedbiri kararı verilen çocuklar ve 24/5/1983 tarihli ve 

2828 sayılı Soysal Hizmetler Kanunu kapsamında koruma altına alınan öğrenciler sıralamaya tabi tutulmaksızın 

iĢletmelerde mesleki eğitime gönderilir.  

 

ĠĢletmelerdeki mesleki eğitimin planlanması MADDE 137- 

 (1) ĠĢletmelerdeki mesleki eğitimin planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi, okul müdürü ve iĢletme 

yetkilisi tarafından yapılır.  

(2) ĠĢletmelerde yapılan eğitimin, öğretim programlarına uygun olarak yürütülmesinden, kendi görev ve yetki 

alanlarıyla sınırlı olmak kaydıyla okul müdürü ve iĢletme yetkilisi birlikte sorumludur.  

 

Seçmeli meslek dersleri MADDE 138-  

(1) Seçmeli meslek derslerinin eğitimi iĢletmelerde yapılabilir. Bu dersler gerektiğinde yarıyıl ve yaz tatiliyle 

hafta sonlarında yoğunlaĢtırılmıĢ olarak yapılabilir. 

 

ĠĢletmelerin bildirilmesi MADDE 139- 

 (1) ĠĢletmede mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırmakla yükümlü olan iĢletmelerin listesi, çalıĢma 

ve iĢ kurumu il müdürlüklerince, sağlık iĢletmeleriyle bu iĢletmelerde çalıĢan personel sayısı ise il sağlık 

müdürlüğünce Ģubat ayı içinde il millî eğitim müdürlüğüne bildirilir.  
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(2) ĠĢletmelerdeki personel sayısının belirlenmesinde her yılın ocak ayı, yaz mevsiminde faaliyet gösteren 

iĢletmelerde ise temmuz ayı verileri esas alınır.  

(3) Vardiya usulü faaliyet gösteren iĢletmelerde gündüz vardiyasında, mevsimlik olarak faaliyet gösteren 

iĢletmelerde faaliyet gösterdiği mevsimde çalıĢan personel sayısı, bazı faaliyetlerini hizmet satın alma yoluyla 

karĢılayan iĢletmelerde ise bu kapsamda çalıĢan personel sayısı da dikkate alınır.  

(4) ĠĢletmede mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırabilecek kamu kurum ve kuruluĢları, meslek 

alan/dallarına göre bu eğitime alabilecekleri öğrenci sayılarını il millî eğitim müdürlüklerine bildirir.  

 

ĠĢletme belirleme komisyonlarının kuruluĢu MADDE 140-  

(1) Ġl ve ilçelerde kurulacak iĢletme belirleme komisyon/komisyonları, mesleki eğitimden sorumlu Ģube 

müdürünün baĢkanlığında;  

a)Ġlgili alanda eğitim veren okulların müdürü veya koordinatör müdür yardımcıları, ilgili alan/bölüm Ģefiyle 

birer meslek alanı öğretmeni,  

b) Ġlgili meslek alanını temsil eden esnaf ve sanatkârlar, sanayi ve ticaret odalarıyla iĢveren kuruluĢundan birer 

temsilci,  

c) Türkiye ĠĢ Kurumu temsilcisi,  

ç) Sağlık sektöründe, (b) ve (c) bentlerinde sayılanlar yerine il sağlık müdürlüğünün eğitimden sorumlu 

yöneticisi ve bağlı sağlık iĢletmelerinden birer temsilciden  oluĢur.  

(2) 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununda belirtilen sayıdan az personel çalıĢtıran ve okul müdürlüğüne yazılı 

olarak baĢvuran iĢletmelerin değerlendirilmesi amacıyla okul müdürlüğünce ilgili alan/bölüm, atölye ve 

laboratuar Ģefiyle bir alan öğretmeninden iĢletme belirleme komisyonu oluĢturulur.  

 

ĠĢletmelerin belirlenmesi MADDE 141-  

(1) Mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırmakla yükümlü iĢletmelerin, eğitime uygunluğuyla 

mesleki eğitim görecek öğrenci sayıları il veya ilçelerde kurulacak iĢletme belirleme komisyonları tarafından 

tespit edilir. Komisyon veya komisyonların düzenleyecekleri raporların bir örneği, bilgi için il millî eğitim 

müdürlüğüne gönderilir.  

(2) Ġldeki iĢletmelerde eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yapılmasına gereksinim duyulan yeni meslek 

alan/dalları; il istihdam ve mesleki eğitim kurulu tarafından belirlenerek karara bağlanır ve Bakanlığa önerilir.  

(3) Mesleki eğitim yapılacak Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı iĢletmeler, Bakanlık ve Millî Savunma 

Bakanlığınca birlikte belirlenir. 

ĠĢletme belirleme komisyonlarının görevleri  MADDE 142- 

 (1) Komisyonlar:  

a) Ġl ve ilçelerde mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırmakla yükümlü iĢletmelerin eğitime 

uygunluğunu;  

1) ĠĢletmede öğretim programına uygun üretim ve hizmet yapıldığını,  

2) Öğretim programının en az % 80 inin uygulanmasını sağlayacak donanıma sahip olduğunu,  

3) 3308 sayılı Kanun gereğince on veya daha fazla öğrenciye mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim 

yaptıracak iĢletmelerde eğitim biriminin bulunduğunu,  

4) Meslek alan/dallarında görevlendirilecek usta öğretici/eğitici personelin bulunduğunu,  

5) Öğrencilerin giyinme, temizlik ve sosyal gereksinimleri için uygun yerlerin bulunduğunu,  

6) ĠĢletmelerdeki mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim uygulamasının il sınırları dıĢında yapılmasını 

gerektiren programlarda öğrencilerin, konaklama ve yemek gereksinimlerinin ilgili iĢletme tarafından 

karĢılandığını,  

7) Önceki ders yılında ilgili iĢletmede mesleki eğitim uygulanmıĢ ise eğitimin bu yönetmelik ve öğretim 

programına uygun olarak yapılmıĢ olduğunu,  

8) ĠĢletmelerde sağlık ve güvenlik koĢullarının tam olarak sağlanıp sağlanmadığını göz önünde bulundurarak 

belirler.  

b) Alan/dallara göre iĢletmede mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim görecek resmî ve özel okul toplam 

öğrenci sayısını belirler, uyguladıkları programlara göre okullara dağılımını yapar. Kontenjanların 

planlanmasında özel mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarının kurum ve kuruluĢlarla imzaladıkları 

protokoller de göz önünde bulundurulur.  

c) ĠĢletmelerin mesleki eğitime uygunluğunu tutanakla tespit eder, durumu millî eğitim müdürlüğüne bildirir.  

ç) Ders yılı sonunda iĢletmelerde yapılan mesleki eğitimi değerlendirir ve gelecek ders yılına iliĢkin önerilerini 

de içeren raporu hazırlar ve millî eğitim müdürlüğüne teslim eder.  

d) ĠĢletmelerin mesleki eğitime uygunluklarıyla gönderilecek öğrenci sayılarının meslek alan/dallarına göre 

belirlenmesini her yıl mayıs içinde, yoğunlaĢtırılmıĢ eğitim programı uygulamalarında ise Ģubat ayında yapar. 
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(2) Ġl ve ilçe millî eğitim müdürlükleri, komisyon raporları doğrultusunda hangi iĢletmeye hangi meslek 

alan/dalından ne kadar öğrencinin gönderileceğine iliĢkin raporların bir örneğini haziran ayının sonuna kadar, 

yoğunlaĢtırılmıĢ eğitim programı uygulamalarında ise mart ayı içinde ilgili okul müdürlüklerine gönderir.  

 

(3) ĠĢletmelerin belirlenmesinde, coğrafi bölge veya il sınırları yanında, sektörel yatırımların yoğunluk 

kazandığı bölgeler de göz önünde bulundurulur. Bu tür iĢletmelerin belirlenmesi, ilgili illerin eĢ güdümüyle 

gerçekleĢtirilir.  

 

(4) Okulda oluĢturulan iĢletme belirleme komisyonu da bu maddede belirtilen esasları göz önünde bulundurarak 

çalıĢır.  

 

(5) Bu iĢletmelerin eğitime uygunluğu, eğitim yapılacak meslek alan/dalı ve eğitim görecek öğrenci sayılarının 

belirlenmesinde bu Yönetmelik hükümleri uygulanır.  

 

(6) Öğrencilerin meslek alan/dallarına göre iĢletmede mesleki eğitim yaptırabilecek kamu kurum ve kuruluĢları 

bu eğitime alabilecekleri öğrenci sayılarını il millî eğitim müdürlüklerine bildirir. 

 

ĠĢletmede mesleki eğitimde sözleĢme MADDE 143-  

(1) ĠĢletme belirleme komisyonlarının raporları doğrultusunda, ders yılının sona erdiği tarihten yeni ders yılının 

ikinci haftası sonuna kadar okul müdürlüğüyle iĢletme yetkilileri arasında her öğrenci için ayrı olmak üzere 

Bakanlıkça belirlenen örneğine uygun iĢletmelerde mesleki eğitim sözleĢmesi imzalanır. Mesleki eğitim 

merkezine ilk defa yerleĢtirilen öğrencilerin sözleĢme imzalama sürecinin ders yılının baĢlamasını takip eden en 

geç iki ay içerisinde tamamlanması gerekir. SözleĢmede reĢit ise öğrencinin, reĢit değil ise yasal temsilcisinin 

imzası da bulunur.  

(2) Sektörün özelliği, çalıĢma ve kapasite durumuyla okul ve iklim Ģartlarına göre yılın belli zamanlarında faal 

olan meslek alan/dallarında öğrenim gören öğrencilerin sözleĢmeleri, ders kesiminden itibaren bir hafta içinde 

imzalanır ve iĢletmelerdeki mesleki eğitime baĢlanır.  

(3) Öğretim yılı sonunda öğrencinin veya iĢletmenin durumunda değiĢiklik olduğunda sözleĢme uzatılır veya 

karĢılıklı olarak feshedilir. 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanununun 22 nci maddesinin birinci fıkrasında sayılan 

hâllerle öğrencinin okula veya iĢletmeye devamsızlığı nedeniyle baĢarısızlığının söz konusu olması, sağlık 

durumunun iĢletmedeki eğitimden olumsuz etkilenmesi gibi nedenler dıĢında öğrencilerin sözleĢmesi okul veya 

iĢletmece tek taraflı olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir durum ortaya çıktığında taraflar arasında iĢbirliği 

yapılarak sözleĢmenin feshi yoluna gidilir.  

(4) Okulda atölye ve laboratuvar kurulmaması/kurulamaması veya donatım yetersizliği nedeniyle sektörle 

iĢbirliği çerçevesinde iĢletmelerde yapılan uygulamalı eğitime devam eden öğrenciler için sözleĢme 

imzalanmaz; ancak sigortalılıkla ilgili hükümler bu öğrenciler için de uygulanır.  

(5) Öğrencilerin sözleĢmelerinin bir örneği ilgili kurum ve kuruluĢlara gönderilir, bir örneği de okuldaki 

dosyasında saklanır.  

(6) Mesleki eğitim merkezi öğrencilerinin iĢyeri değiĢikliği talebi hâlinde, iki hafta içerisinde yeni bir iĢ yeri ile 

sözleĢme imzalaması gerekir. Zorunlu hâllerde bu süre ücretsiz izin süresini geçemez. Bu süre içerisinde de bir 

iĢyeri ile sözleĢme imzalayamayanlar devamsızlıktan sınıf tekrarına kalmıĢ sayılır. 

 

ĠĢletmelerin mesleki eğitimle ilgili görev ve sorumlulukları MADDE 144-  

(1) (Mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptıracak iĢletmeler:  

a) Öğrencilerin iĢletmede yapacakları mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim, bu eğitime katılacak öğrenci 

sayısı ve eğitimin uygulanıĢıyla ilgili esasları düzenleyen tutanağı iĢletme belirleme komisyonuyla birlikte 

imzalar ve eğitimi, çalıĢma takvimine uygun olarak yaptırır.  

b) Mesleki eğitimin, ilgili meslek alan/dalları öğretim programlarına uygun olarak iĢletme belirleme komisyonu 

tarafından belirlenecek yerde yapılmasını sağlar.  

c) ĠĢletmede mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim yapılacak alan/dalların her biri için öğrencilerin beceri 

eğitiminden sorumlu olmak üzere ustalık veya mesleki yeterliğe sahip ve iĢ pedagojisi eğitimi görmüĢ yeterli 

sayıda ve nitelikte usta öğretici veya eğitici personel görevlendirir. Özel eğitim ihtiyacı olan öğrenciler için 

okulla iĢbirliği yaparak gerekli tedbirleri alır. 

ç) Yeterli sayıda ve nitelikte usta öğretici veya eğitici personel bulunmaması durumunda, okul müdürlükleriyle 

koordineli olarak açılacak iĢ pedagojisi kurslarına ilgili personelin katılımını sağlar.  

d) Mesleki eğitim için gerekli olan temrin malzemesiyle araç-gereci temin eder.  
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e) ĠĢletmede mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim gören öğrenciye, 3308 sayılı Kanunun 25 inci 

maddesinde belirtilen miktardan az olmamak üzere ödenecek ücret tutarı, ücret artıĢı ve diğer olanakları 

kapsayan eğitim sözleĢmesini, öğrenci veya velisi okul müdürüyle birlikte imzalar.  

f) Öğrencilerin devam durumlarını izleyerek devamsızlıklarını ve hastalık izinlerini iki iĢ günü içinde elektronik 

ortamda veya yazılı olarak ilgili okul müdürlüğüne bildirir.  

g) Öğrencilerin ilgili döneme ait puan çizelgelerini, dönem sonundan beĢ gün önce kapalı zarf içinde ilgili okul 

müdürlüğüne teslim eder.  

ğ) Öğrenciler tarafından tutulan iĢ dosyasını, istenmesi durumunda veya beceri sınavından önce puan 

çizelgesiyle birlikte ilgili okul müdürlüğüne teslim eder.  

h) Öğrencilerin iĢ kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teĢhis ve tedavileri için 6331 sayılı Kanun ve 

ilgili diğer mevzuat kapsamında gerekli önlemleri alır.  

ı) Öğrencilere telafi eğitimi süresince ve okulda yapılacak sınavlar için belirtilen günlerde ücretli izin verir.  

i) Öğrencilere yarıyıl ve yaz tatili süresince toplam bir ay ücretli izin verir.  

j) Öğrencilere bir ders yılı içinde devamsızlıktan sayılmak ve en çok devamsızlık süresini geçmemek üzere, 

ilgili okul müdürlüğünün de görüĢünü alarak ücretsiz mazeret izni verir.  

k) Mesleki eğitim baĢladıktan sonra personel sayısının azalması durumunda da eğitime alınmıĢ olan öğrencileri, 

mezun oluncaya kadar iĢletmede eğitime devam ettirir.  

l) Eğitimi yapılan meslek alan/dallarının öğretim programlarında bulunduğu hâlde iĢletmedeki olanaksızlıklar 

nedeniyle iĢlenemeyen konuların öğretimi için okul müdürlüğüyle iĢbirliği yapar.  

m) ĠĢletmelerde yapılan mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitimin planlı bir Ģekilde yürütülmesi, programa 

uygunluğunun izlenmesi, ortaya çıkabilecek aksaklıkların ve eksikliklerin giderilmesi, öğrencilerin baĢarı, 

devamsızlık ve disiplin durumlarının izlenmesi ve rehberlikte bulunulması amacıyla görevlendirilen 

koordinatör öğretmene ve iĢletmelerde ders görevi verilen öğretmene gerekli kolaylığı sağlar.  

n) Koordinatör olarak görevlendirilen öğretmenlerin görevlerini yerine getirmesinde gerekli kolaylığı sağlar, 

belirlenen tarihte görevine gelmeyen veya görevini usulüne göre yürütmeyen öğretmenleri okul müdürlüğüne 

bildirir.  

(2) Öğrenciler, günde sekiz saatten fazla, meslekleri dıĢındaki iĢlerle bağımsız olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425 

sayılı Resmî Gazete‟de yayımlanan Çocuk ve Genç ĠĢçilerin ÇalıĢtırılma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine aykırı iĢlerde çalıĢtırılamaz. Bunlar, personele sunulan ulaĢım, yemek, il dıĢında 

mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim görenler için barınma gibi sosyal hizmetlerden yararlandırılırlar. 

Öğrenci ve öğretmenler personele sunulan ulaĢım, yemek, il dıĢında mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim 

görenler için barınma gibi sosyal hizmetlerden yararlandırılırlar. 

 

Teorik eğitimde görev alacak eğitici personel MADDE 145-  

(1) Okulda veya iĢletmelerde mesleki eğitim ve tamamlayıcı eğitim gören öğrencilerin teorik eğitimi, okulun 

kadrolu öğretmenleri/ders ücreti karĢılığı görevlendirilenler veya iĢletmelerdeki eğitici personel tarafından 

yaptırılır.  

 

ĠĢletmelerde beceri eğitiminde görev alacak eğitici personel/usta öğretici MADDE 146-  

(1) ĠĢletmelerde beceri eğitimi, eğitici personel/usta öğreticilerce yaptırılır.ĠĢletmelerde beceri eğitimi, staj ve 

tamamlayıcı eğitim eğitici personel/usta öğreticilerce yaptırılır.  

(2) Eğitici personel/usta öğretici:  

a) ĠĢletmelerde yapılacak beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitimin planlanması, uygulanması, 

değerlendirilmesi ve geliĢtirilmesi amacıyla okul ve iĢletme yetkililerince yapılacak toplantılara katılır. 

b) Teorik konular da dikkate alınarak koordinatör öğretmen ve/veya ders öğretmeniyle birlikte eğitim 

uygulamasına ait planlar yapar ve eğitime baĢlanılan ilk hafta içinde planları iĢletme yetkilisiyle okul 

müdürünün onayına sunar.  

c) Öğrencilerin, iĢletmelerde yapacakları uygulamalı eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitime devam durumlarını 

günü gününe izleyerek sonuçlarını iĢletme yetkililerine bildirir.  

ç) Öğrencilerin baĢarı durumlarını belirleyerek sonuçlarını iĢletme yetkililerine bildirir.  

d) Eğitim hizmetlerini mevzuatına göre yürütür, bu konuda okul ve iĢletmelerin yapacakları hizmetiçi eğitim 

etkinliklerine katılır.  

e) Eğitim etkinliklerinde, çalıĢma takvimine uyar.  

f) Göreve gelememeleri durumunda, özürlerini zamanında iĢletme yetkililerine bildirir.  

g) Beceri eğitiminde her öğrencinin, mesleğin özelliğine göre yaptığı temrin, iĢ, proje, deney veya hizmetin 

değerlendirilmesini çizelge üzerinde yapar, öğrenciyle birlikte imzalar ve bu dokümanın yer alacağı birer iĢ 

dosyası tutmasını sağlar.  

ğ) ĠĢletmenin genel iĢleyiĢi, üretimi, iĢ akıĢı, iĢ sağlığı ve güvenliği konularında öğrencilere bilgi verir.  
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ĠĢletme ġartlarına uyma MADDE 147-  

(1) ĠĢletmelerin çalıĢma düzenine ve Ģartlarına uymak, iĢletmede yapılan iĢe uygun kıyafet giymek zorunludur. 

Öğrenciler, üretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kiĢilere ait özel bilgileri baĢkalarıyla 

paylaĢamaz. Kendilerine verilen iĢleri özenle yapar, iĢyerine ait makine, araç-gereci korur, pratik ve teorik 

eğitimine düzenli olarak devam eder ve sınavlarına girer, sözleĢme Ģartlarına uyar.  

(2) Uyarılara rağmen kurallara uymayan öğrencilerin iĢletme ile iliĢkileri kesilir.  

(3) Öğrenciler sendikal etkinliklere katılamaz. 

Koordinatör öğretmen görevlendirilmesi  MADDE 88- 

 (1) ĠĢletmelerdeki mesleki eğitimle staj çalıĢmalarının planlı olarak yürütülmesi, programa uygunluğunun 

izlenmesi, ortaya çıkabilecek sorunların belirlenmesi, öğrencilerin baĢarı, devamsızlık ve disiplin 

durumlarının izlenmesi ve rehberlikte bulunulması amacıyla okulda alanı atölye, laboratuvar ve meslek 

dersleri öğretmenliği olan yönetici ve öğretmenler arasından koordinatör öğretmen görevlendirilir. Diğer 

alanlardan olan yönetici ve öğretmenlere bu kapsamda görev verilmez. Koordinatör olarak görevlendirilen 

öğretmenlerin isimleri ilgili iĢletmeye bildirilir.  

(2) Koordinatör öğretmen görevlendirilmesinde aĢağıdaki esaslar dikkate alınır:  

a) Okuldaki teorik ve uygulamalı meslek dersleri, ders bütünlüğü dikkate alınarak öğretmenlere dengeli 

olarak dağıtıldıktan sonra iĢletmelerde meslek eğitimi adı altında ders görevi verilir.  

b) ĠĢletmelerde mesleki eğitim ders görevi verilmesinde iĢletmelerin okula uzaklığı, ulaĢım durumu, 

iĢletme sayısı, iĢletmeler arası uzaklık ve iĢletmedeki öğrenci sayısıyla bunlarla ilgili iĢ ve iĢlemlerde 

harcanılacak zaman gibi ölçütler esas alınır. Hangi güzergâhtaki, kaç iĢletme ve öğrenci için kaç saat ders 

görevi verilebileceği, koordinatör müdür yardımcısının baĢkanlığında alan zümre baĢkanlarıyla birer alan 

öğretmeninden oluĢan komisyonca planlanır. Okul yönetimince, bu planlama da göz önünde 

bulundurularak ilgili alan öğretmenlerine görev dağılımı yapılır. Bu kapsamda bir öğretmene aynı gün için 

8 saatten fazla ek ders görevi verilmez. Yarıyıl ve yaz tatilinde staj yapan öğrenciler ile varsa mesleki 

eğitim gören öğrenciler için iĢletme ve öğrenci sayısı dikkate alınarak yeniden değerlendirme yapılır ve 

belirlenecek program çerçevesinde öğretmen görevlendirilir.  

c) (Mülga:RG-1/9/2018-30522)  

ç) ĠĢletmelerde meslek eğitimi ders görevine esas olacak azami haftalık ders yükünün belirlenmesinde, 

Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ĠliĢkin Karar gereği ilgili 

alanın alan/bölüm, atölye ve laboratuvar Ģeflerinin ek ders görevinden sayılan planlama, bakım ve onarım 

ek ders saatleri toplamı ile;  

1) Anadolu meslek programlarında iĢletmelere öğrenci gönderilen alan/dallardaki sınıfların iĢletmelerde 

eğitimi yapılan uygulamalı meslek derslerinin haftalık ders saati sayısının bu sınıflardaki grup sayısıyla 

çarpımı sonucu bulunacak ders saati,  

2) Mesleki eğitim merkezlerinde ise Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici ve 

Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına ĠliĢkin Yönetmeliğin 22 nci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkralarına 

göre belirlenen ders saati,  

toplamı ders yükü olarak kabul edilir. Grup sayısının belirlenmesinde, Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı 

Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerinin Norm Kadrolarına ĠliĢkin Yönetmelik hükümleri 

uygulanır.  

d) (Mülga:RG-13/9/2014-29118)  

e) Bir alanda koordinatör öğretmen olarak görevlendirilecek yeterli sayıda atölye ve laboratuvar 

öğretmeninin bulunmaması durumunda bu alana yakın alan öğretmenlerine öncelik vermek üzere diğer 

alan öğretmenlerine koordinatörlük görevi verilir.  

f) Koordinatör öğretmenin görevlendirilmesi, öğrencinin iĢletmede bulunduğu günlerde yapılır. Aynı 

iĢletmede aynı alanda mesleki eğitim gören 15 öğrenciye kadar bir koordinatör öğretmen görevlendirilir. 

Bu kapsamda aynı öğrenci gurubu için haftada bir defa ve yalnız bir öğretmene koordinatörlük görevi 

verilir.  

g)Ġl sınırları dıĢındaki iĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere koordinatörlük görevi, mahallinde 

alanla ilgili eğitim yapan okuldaki öğretmenlerle karĢılanır. Bunun mümkün olmaması hâlinde, 

öğrencilerin kayıtlı olduğu okulca görevlendirilecek öğretmenlerle bu görev yerine getirilir. Ancak staj 

çalıĢmalarının izlenmesi için il sınırları dıĢında öğretmen görevlendirilmez. 

denetim ve rehberlik yapar.  

(3) Aynı alanda birden fazla okulun öğrencisinin mesleki eğitim gördüğü iĢletmelerde, okullar arasında 

iĢbirliği yapılarak koordinatörlük görevi bir okul müdürlüğünce yerine getirilebilir.  
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(4) Okulda atölye ve laboratuvar kurulmaması veya yeterli donatım bulunmaması hâlinde sektörle iĢbirliği 

çerçevesinde yapılan protokol kapsamında iĢletmelerin eğitim birimlerinde alan/dal derslerinin eğitim ve 

öğretimi için görevlendirilen öğretmenlerin bu görevleri koordinatörlük kapsamında değerlendirilmez.  

(5) Koordinatörlük görevi, Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine 

ĠliĢkin Kararın 8 inci maddesi kapsamında yapılan faaliyetler için verilmez. ĠĢletmelerde mesleki eğitim 

gören mesleki açık öğretim lisesi öğrencileri ile örgün mesleki eğitim gören öğrencilerin koordinatörlük 

görevi birlikte planlanabilir.  

(6) Mesleki Açık Öğretim Lisesi öğrencileri ile 3308 sayılı Kanunun 35 inci maddesi hükümlerine göre 

telafi eğitimi görenlerin iĢletmelerde mesleki eğitim ve staj çalıĢmaları için de hafta içi günlerde birinci 

fıkra kapsamında koordinatör öğretmen görevlendirilir.  

(7) Aynı il içerisinde olmakla birlikte toplu taĢım araçlarıyla ulaĢım sağlanamayan ilçe dıĢındaki 

iĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilerin koordinatörlük görevi, iĢletmenin bulunduğu yerleĢim 

biriminde bulunan okullarda görev yapan öğretmenlerce yapılamaması halinde okul müdürlüğünce ilgili 

alan öğretmenleri arasından görevlendirme yapılarak yerine getirilir.  

(8) Yarıyıl ve yaz tatilinde staj ve iĢletmelerde beceri eğitimine devam eden öğrenci bulunması hâlinde 

ikinci fıkranın (b) bendinde belirlenen esaslara göre koordinatör öğretmen görevlendirilir. Okul 

bünyesinde bulunan döner sermaye iĢletmesinde mesleki eğitim veya staj çalıĢması yapılması hâlinde bu 

öğrenciler için koordinatör öğretmen görevlendirilmez. 

             Koordinatör Öğretmenlerimizin Dikkatine!  

            Yapılacak koordinatörlük iĢ ve iĢlemlerine ait görevler imza karĢılığı tebliğ edilir. 

Koordinatörlük görevi evrakları Koordinatör Müdür Yardımcısından bir önceki mesai günü imza 

karĢılığı verilir. Görev yapıldıktan sonraki iki iĢ günü imza karĢılığı teslim edilir.  

            Koordinatör öğretmenler ayrıca her iki dönem de karnelerden önceki hafta mesai bitimine 

kadar iĢletme notlarını e okula kaydettikten sonra not çizelgelerini imzalayıp koordinatör müdür 

yardımcısına teslim ederler. 

 

MESLEKĠ EĞĠTĠM 
3308 SAYILI MESLEKĠ EĞĠTĠM KANUNU 

 

ĠĢletmelerde Meslek Eğitimi Madde 18 –  

            On ve daha fazla personel çalıĢtıran iĢletmeler, çalıĢtırdıkları personel sayısının yüzde 

beĢinden az olmamak üzere mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitimi, 

mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumu öğrencilerine staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırır. 

Öğrenci sayısının tespitinde kesirler tam sayıya tamamlanır. Bu iĢletmeler mesleki ve teknik eğitim 

yapan yükseköğretim kurumu öğrencilerine staj yaptırabilir. 

            Deprem, sel ve yangın gibi tabii afetler sonucu yörede faal durumda kalan iĢletmelerin eğitim 

olanakları dikkate alınarak, bu iĢletmeler için yukarıda belirtilen oranlar, il mesleki eğitim kurulunun 

teklifi ve Bakanlığın onayı ile değiĢtirilebilir. 

            Mesleki eğitim kapsamına alınıp alınmadığına bakılmaksızın ondan az personel çalıĢtıran 

iĢletmeler de mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerine bu Kanunun ilgili hükümlerine 

göre beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırabilirler. 

            Vardiya usulü veya mevsimlik olarak faaliyet gösteren iĢletmelerde eğitim görecek öğren- ci 

sayısının tespitinde gündüz vardiyasında veya faaliyet gösterdiği mevsimde çalıĢan personel sayısı 

esas alınır. 

            Bu Kanun kapsamında on ve daha fazla personel çalıĢtıran iĢletmeler, çalıĢma ve iĢ kurumu il 

müdürlüklerince her yıl Ģubat ayı içerisinde il millî eğitim müdürlüklerine ve o ildeki yükseköğretim 

kurumlarına bildirilir. Beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptıracak Türk Silahlı Kuvvetlerine 

bağlı iĢletmeler, Bakanlık ve Millî Savunma Bakanlığınca birlikte belirlenir. 

            ĠĢletmelerdeki personel sayısının tespitinde her yılın ocak ayı, yaz mevsiminde faaliyet 

gösteren iĢletmelerde temmuz ayı esas alınır. Beceri eğitimi uygulamasına da öğretim yılı baĢında 

baĢlanır. 

             ĠĢletmelerde mesleki eğitim uygulaması kapsamına alınacak iller ve meslekler, Mesleki 

Eğitim Kurulunun görüĢü doğrultusunda Bakanlıkça tespit edilir. 



 

154 
 

        Bu madde kapsamında on ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim 

yaptıracak iĢletmeler bu amaçla bir eğitim birimi kurar. Bu birimde, yapılan eğitim için alanında 

ustalık yeterliğine sahip ve iĢ pedagojisi eğitimi almıĢ usta öğretici veya eğitici personel 

görevlendirilir. 

             Bu maddede belirtilen on personel sayısını beĢ personele kadar indirmeye CumhurbaĢkanı 

yetkilidir. 

ĠĢyeri Ģartlarına uyma Madde 21 – 

            ĠĢletmelerde mesleki eğitim, staj ve tamamlayıcı eğitim gören öğrenciler, iĢyerlerinin Ģart- 

larına ve çalıĢma düzenine uymak zorundadırlar. 

Eğitimin devamı Madde 22 –  

             ĠĢletmelerde grev ve lokavt uygulaması, deprem, yangın ve sel gibi afetler olması halinde 

mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencileri eğitimlerini kendi mesleki ve teknik eğitim okul 

ve kurumlarında sürdürür. 

            ĠĢletmeler beceri eğitimi baĢladıktan sonra personel sayısında azalma olması halinde de, 

eğitime alınan öğrenciler okuldan mezun oluncaya kadar eğitimi devam ettirirler. 

Mesleki eğitime katılma payı Madde 24 – 

            On ve daha fazla personel çalıĢtıran ve Bakanlıkça iĢletmelerde mesleki eği- tim kapsamına 

alınan, ancak, beceri eğitimi yaptırmayan iĢletmeler, beceri eğitimi yaptırması gereken her öğrenci 

için eğitim süresince her ay 18 yaĢını bitirenlere ödenen asgari ücretin net tutarının 1/3‟ü nispetinde, 

yirmi ve daha fazla personel çalıĢtırılması halinde 2/3‟ü nispetinde Saymanlık hesabına para 

yatırmakla yükümlüdürler. 

           Mesleki eğitim Ģartlarına sahip olan iĢletmelere Bakanlıkça öğrenci gönderilememesi halinde 

bu iĢletmeler, katılma payı ödemezler 

           Bu sayının tespitinde görev ve çalıĢma statüsüne bakılmaksızın iĢyerinde 1475 sayılı ĠĢ 

Kanununa tabi olarak çalıĢtırılan personel sayısı dikkate alınır. 

Ücret ve Sosyal Güvenlik Madde 25 – 

             Aday çırak ve çıraklar ile iĢletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime 

devam eden öğrencilere iĢletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artıĢlar, düzenlenecek 

sözleĢme ile tespit edilir. Ancak, iĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik 

ortaöğretim okul ve kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net 

tutarının; yirmi ve üzerinde personel çalıĢtıran iĢyerlerinde yüzde otuzundan, yirmiden az personel 

çalıĢtıran iĢyerlerinde yüzde on beĢinden, aday çırak ve çırağa yaĢına uygun asgari ücretin yüzde 

otuzundan aĢağı ücret ödenemez. Bu amaçla kamu kurum ve kuruluĢları gerekli tedbirleri alır. Staj 

yapacak iĢletme bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile 

yükseköğretim kurumları ve birimlerinde yapan yükseköğretim öğrencilerinin yaptıkları stajlar bu 

fıkra hükmü kapsamı dıĢındadır.
 

            Aday çırak, çırak ve öğrencinin eğitimi sırasında iĢyerinin kusuru halinde meydana gelecek iĢ 

kazaları ve meslek hastalıklarından iĢveren sorumludur. 

           Aday çırak, çırak ve öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır. 

           Aday çırak, çıraklar, iĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik 

ortaöğretim okul ve kurumlarında okumakta iken staja, tamamlayıcı eğitime veya alan eğitimine tabi 

tutulan öğrencilerin sigorta primleri asgari ücretin yüzde ellisi üzerinden, Bakanlık ile mesleki ve 

teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumlarının bağlı olduğu üniversitelerin bütçesine konulan 

ödenekten karĢılanır. 

           Aday çırak, çırak ve iĢletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime de- vam 

eden öğrenciler ile mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında alan eğitimine baĢlayan öğrenciler 

hakkında 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hükümleri 

uygulanmaz. Ayrıca bunlara aynı Kanuna göre iĢ göremezlik ödenekleri bağlanacak sürekli iĢ 

göremezlik gelirine esas olacak günlük kazançların tespitinde sigorta primine esas tutulan ücret 

dikkate alınır. 
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Ġzin Madde 26 – 

          Aday çırak, çırak ve iĢletmelerde mesleki eğitim gören öğrencilere iĢletmelerce her yıl tatil 

aylarında bir ay ücretli izin verilir. Ayrıca mazeretleri kabul edilenlere okul müdürlüğünün görüĢü 

alınarak bir aya kadar ücretsiz izin de verilebilir. 

 

 
 


